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COMITE INNOVACHILE RESOLUCION ELECTRONICA EXENTA
PMM/LFMF

CORFO
OFICINA DE PARTES

03-08-2023 00299

SANTIAGOD

MODIFICA INSTRUMENTO DE
FINANCIAMIENTO DENOMINADO
“GESTION DE INNOVACION EN
PYMES” Y APRUEBA NUEVO
TEXTO DE SUS BASES Y SU
ANEXO.

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la
ley N°6.640, que crea la Corporacion de Fomento de la Produccion; en el decreto con fuerza
de ley N°211, de 1960, del Ministerio de Hacienda, que fija normas que regiran a la
Corporacion de Fomento de la Produccién; en el reglamento de la Corporacién, aprobado
por decreto N°360, de 1945, del Ministerio de Economia y Comercio; en la Resolucion (A)
N°71, de 2019, modificada por la Resolucion (A) N°32, de 2020, (A) N°6 y (A) N°61, ambas
de 2023, de Corfo, que aprueba normas por las que debera regirse el Comité InnovaChile
0 “Reglamento”; en la Resolucion (A) N°28, de 2020, de Corfo, que Aprueba Bases
Administrativas Generales para los Instrumentos de la Corporacién de Fomento de la
Produccion, en adelante las “Bases Administrativas Generales” o “BAG”; en la Resolucion
Exenta RA N°889/24/2023, de Corfo, que establece orden de subrogacion del Director
Ejecutivo del Comité InnovaChile; y en las Resoluciones N°7, de 2019 y N°14, de 2022,
ambas de la Contraloria General de la Republica, que, respectivamente, fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén y determina los montos a partir de los cuales los
actos quedaran sujetos a toma de razén y a controles de reemplazo cuando corresponda.

CONSIDERANDO:

1. Que, por Acuerdo N°3, adoptado en la Sesidén N°68, del Consejo Directivo del Comité
InnovaChile, celebrado el 16 de marzo de 2016, ejecutado mediante Resolucion (E)
N°135, de 2016, de InnovaChile, se aprobé la iniciativa denominada “Gestion de
Innovacion en Pymes”.

2. Que, por Acuerdo N°3, adoptado en la Sesi6on N°317, del Subcomité de Difusién
Tecnolodgica y Entorno para la Innovacién del Comité InnovaChile, celebrada el 29 de
marzo de 2016, ejecutado mediante Resolucién (E) N°137, de 2016, de InnovaChile,
se aprobaron los elementos técnicos sefalados en la letra c) del articulo 7° del
Reglamento del Comité InnovaChile, en relaciébn con la iniciativa citada
precedentemente.

3. Que, por Resolucién (E) N°168, de 2016, de InnovaChile, se creé el instrumento de
financiamiento denominado “Gestién de Innovacion en Pymes” y se aprobo el texto
de sus bases.

4. Que, por Acuerdo Unico de la Sesién N°514, del Subcomité de Impulso a la
Innovacion, celebrada el 18 de julio de 2023, ejecutado por Resolucidn electrénica
(E) N°297, de 2023, de InnovaChile, se modificé el Acuerdo singularizado en el
Considerando 2 precedente.
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5. Que, de acuerdo con lo dispuesto en la letra f) del articulo 11° del Reglamento del
Comité InnovaChile, le corresponde a su Director Ejecutivo crear, en base a los
respectivos elementos técnicos definidos por el Subcomité, uno o mas instrumentos
de financiamiento, aprobar el texto definitivo de sus bases, sus modificaciones y textos
refundidos.

6. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 1.2 de las Bases Administrativas
Generales para los instrumentos de la Corporacion de Fomento de la Produccion,
aprobadas por Resolucion (A) N°28, de 2020, de Corfo, “Los Comités de Corfo podran
utilizar estas bases, si asi lo dispusiere su Director Ejecutivo”.

RESUELVO:

1° MODIFI’CANSE} las bases del instrumento de financiamiento denominado “GESTION
DE INNOVACION EN PYMES”, aprobadas por Resolucion (E) N° 168, de 2016, de
InnovaChile, y apruébase el nuevo texto de sus Bases y su anexo, cuyo tenor es el
siguiente:

EC039C71-384A-41B5-B602-B4EFOB8BCF4D
Verifique la validez de este documento en : http://www.corfo.cl/GSl/VisualizadorFirmaElectronica/Modules/Validador/ValidacionDocumento.aspx




- Goblemo
. de Chile

CORFOY

BASES “GESTION DE INNOVACION EN PYMES”

1. Aspectos generales
1.1. Antecedentes

La innovacion es un elemento fundamental en los incrementos de productividad
alcanzados por un pais, lo que determina su nivel de crecimiento en el largo plazo.
Constituye, ademas, un vehiculo que orienta la direccion de su desarrollo, tanto
econodmico como social. Esto explica que la promocién de mayores esfuerzos en
innovacién sea un objetivo central de la politica pablica en paises desarrollados, y
crecientemente de paises en desarrollo. Lo expuesto cobra especial relevancia en
el caso de Chile donde, segun los resultados de la Gltima encuesta nacional de
innovacién (ENI 2017-2018), solo un 14,1% de las empresas declara haber
innovado, mientras que, en un pais en la mediana de la OECD, organizacion de la
cual Chile forma parte, un 47% de las empresas introdujo un nuevo producto o
proceso entre los afios 2016 y 2018 (OECD Business Innovation Indicators). De
este bajo porcentaje de empresas innovadoras en Chile, solo un 24,6% realiza |+D
segun la ENI (2017-2018).

Lo precedentemente sefialado no sorprende, al advertir los bajos esfuerzos que se
realizan en el pais en investigacion y desarrollo (I+D), insumo fundamental para la
innovacion tecnolégica. En efecto, durante el afio 2020 en Chile se invirtio tan solo
un 0,34% del PIB en I+D (MINCYT, 2022), muy lejos del 2,68% que invierten otros
paises miembros de la OECD, y del 1% que se debiera estar invirtiendo en el pais,
segun su nivel de ingreso per capita (OECD, STI Scoreboard). Por otra parte, de
la inversion total en I+D realizada a nivel nacional, las empresas privadas
financiaron alrededor del 35%, muy inferior al 70% promedio que financia dicho
sector en los paises miembros de la OECD (MINCYT, 2022).

Una vision sistémica del proceso de innovacion implica que éste depende de los
siguientes factores: que las partes clave gue componen un sistema de innovacion,
estén presentes; que las interacciones entre ellas se encuentren adecuadamente
habilitadas; y que éstas ocurran en un contexto institucional que propicie
adecuadamente el desarrollo, uso y diseminacién de innovaciones. No obstante,
esto no necesariamente ocurre de manera espontanea, debido a la existencia de
fallas, como las de coordinacion, que afectan la adecuada interaccion entre las
partes del sistema.

A las referidas fallas se suman aquellas clasicas de mercado vinculadas a la
naturaleza de bien publico y a las externalidades positivas que tiene el
conocimiento, lo que dificulta su apropiabilidad por parte de quien invierte en el
desarrollo del mismo; a la incertidumbre tecnoldgica y comercial a la que se
enfrenta el desarrollo y puesta en el mercado de un producto o proceso innovador;
y a las asimetrias de informacion que enfrentan las empresas respecto de, por
ejemplo, la existencia y/o ubicacion de tecnologias que puedan servir de insumo
para el desarrollo de innovaciones, o bien, entre quien requiere y busca
financiamiento para desarrollar un proyecto de innovacion y aquellos actores que
tienen los recursos.

Producto de estas fallas es que los niveles de inversion en 1+D y el esfuerzo privado
en innovacién es menor al deseable desde un punto de vista social, justificando la
intervencion del sector publico mediante instrumentos de politica publica de
diversa naturaleza.

Adicionalmente, la crisis climatica y de biodiversidad a nivel global, el creciente
namero de conflictos socioambientales, y el estancamiento de la productividad de
Chile ponen de manifiesto la urgente necesidad de avanzar hacia un nuevo modelo
de desarrollo productivo que sea inclusivo y sostenible, que impulse una
transformacion productiva, y que promueva el desarrollo de contenido local y la
sofisticacion de nuestra canasta exportadora.

Para ello se requiere de la incorporacion de ciencia, tecnologia, conocimiento e

innovacioén en el quehacer de multiples sectores econémicos, los que en conjunto

posibilitaran el cumplimiento de misiones tan importantes como la
3
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descarbonizacion, resiliencia climatica y diversificacion productiva sustentable.

Para responder a los desafios que impone la implementacién de este modelo de
desarrollo productivo sostenible, se requiere de la participacion activa e interaccion
de multiples actores del ecosistema de innovacion, dentro de los cuales las
empresas adquieren un rol preponderante.

En este contexto, la participacion de las empresas en el desarrollo e
implementacion de proyectos que requieren |+D+i para la generacion de nuevos
productos (bienes o servicios) y procesos de alto valor agregado, es fundamental
para aportar a la transformacién productiva y a la sofisticacién de la economia
chilena.

Por todo lo anterior, es que el Estado, a través de InnovaChile de Corfo, pone a
disposicién de las empresas un conjunto de instrumentos de apoyo publico a
proyectos de I+D e innovacion empresarial, los que buscan brindar apoyo en sus
distintas etapas de desarrollo.

Dentro de este abanico de instrumentos se encuentra el denominado “GESTION
DE INNOVACION EN PYMES”, con la finalidad de contribuir a mejorar la
productividad y competitividad de las Pymes nacionales, a través del desarrollo de
capacidades de innovacién, promoviendo la cooperacién y co-creacion entre éstas
y su entorno por medio de la gestién de portafolio de proyecto(s) que den respuesta
y soluciones innovadoras a problematicas y oportunidad priorizadas por las Pymes.

Descripcion del modelo general de intervencion

Las y los interesados en postular sus propuestas a las aperturas y llamados que
se realicen del presente instrumento de financiamiento, deberan considerar la
implementacién de un modelo de intervencibn que contiene un conjunto de
actividades desarrolladas en forma consecutiva, y de caracter sinérgico, durante
su plazo ejecucion. Las actividades se categorizan de la siguiente forma:

a) Definicion y validacion de desafios.
b) Introduccion de practicas para innovar en torno a los desafios.
c) Desarrollo de perfil(es) de proyecto(s) de innovacion.

Cada proyecto debe considerar la participaciéon en calidad de beneficiarios
atendidos de, al menos 5 (cinco) Pymes (pequefias y medianas empresas),
debiendo identificar en la postulacién, al menos, un desafio en el ambito productivo
y/o tecnolégico, que requiera ser abordado y resuelto a través de las actividades a
ejecutarse durante el plazo de ejecucion del proyecto, considerando como base el
modelo general de intervencion desarrollado en la siguiente figura .

Figura: “Modelo General de Intervencion”
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Por desafio se entenderd un area susceptible de mejoramiento, que padece una
problematica, de caracter estratégico o de impacto para el negocio, desde donde
se orientaran los esfuerzos de busqueda de soluciones innovadoras de orden
productivo y/o tecnolégico.

El responsable de la postulacién ante Corfo sera el beneficiario o “gestor”, quien
debera concurrir con un equipo de trabajo experto que trabajara en la propuesta
en calidad de “asesores/as” y, ademas, un equipo que cumplira la funcién de
“panelistas”, que conformard el “Panel de Expertos” (o “panel”), al cual se le
sumara, con la finalidad de realizar un debido seguimiento y acompafiamiento, un
representante de Corfo o sus Comités en las instancias que aplique.

Las/los asesoras/es serdn una o mas profesionales y/o expertos(as) externos(as)
a los beneficiarios atendidos (Pymes), que realizaran las actividades de
acompafiamiento y asesorias personalizadas para dichas Pymes, en materias de
innovacioén y de gestion de ésta. Asimismo, debe(n) servir de guia en la adquisicién
de habilidades y competencias por parte de los beneficiarios atendidos y, ademas,
otorgar apoyo experto en el desarrollo de perfiles de proyectos de innovacion de
orden productivo y tecnolégico. Por lo anterior, deberan presentar en la respectiva
postulacién antecedentes que avalen su trayectoria en la gestion de empresas de
este segmento y en materias criticas habilitantes para innovar.

Las propuestas deberan contener actividades relacionadas con la promocién e
introduccion de practicas de innovacion en Pymes, asi como otras actividades que
optimicen la combinacion de recursos para mejorar el desempefio organizacional,
junto con el desarrollo del o de los perfiles de proyectos de innovacién de orden
productivo y/o tecnoldgico. Dichas actividades deberan contar con la participacion
de representantes de los beneficiarios atendidos y de los/las asesores/as, con el
objeto de que, luego de realizadas, puedan aplicar las habilidades y competencias
adquiridas en el desarrollo de la solucién al desafio priorizado en conjunto con el
Panel de Expertos.

Los integrantes del Panel de Expertos 0 “panelistas” serdn aquellas personas
externas a los beneficiarios atendidos cuyo rol sera entregar, en conjunto, su vision
respecto del trabajo realizado en dos instancias:

» Validacién de los desafios de innovacion: entregando feedback sobre los
desafios de innovacién definidos por los beneficiarios atendidos.

» Desarrollo de perfil(es) de proyecto(s): entregando feedback sobre las
propuestas de perfil de proyecto de innovaciéon que dan solucion a estos
desafios.

Los panelistas deberan ser personas distintas a las que concurren en calidad de
asesores/as. El Panel de Expertos debera entregar, en ambas instancias, su
feedback a todos los beneficiarios atendidos del respectivo proyecto, por lo que,
deber& considerarse, por cada postulacién realizada al presente instrumento de
financiamiento, un mismo panel, con un maximo de 5 (cinco) y un minimo de 3
(tres) integrantes (sin considerar al representante de Corfo y/o sus Comités).

Adicionalmente, las personas que conformen el Panel de Expertos, ademas, en
conjunto, deberan poseer capacidades y experiencia que incorpore los siguientes
enfoques a nivel organizacional-empresarial: enfoque gerencial y organizativo,
tecnolégico (productos/procesos/servicios) del sector productivo, comercial
(interna y externa), financiero y de innovacion. La incorporacién de todos estos
enfoques en el panel facilita que la innovacién se considere desde un punto de
vista amplio y en todas sus dimensiones.

En base a lo expuesto, el presente instrumento de financiamiento propone en,
primer término, abordar y fortalecer a las pequefias y medianas empresas y a sus
trabajadoras/es, dotandolas de herramientas y técnicas para que vayan
desarrollando préacticas de innovacion al interior de la empresa y que éstas sean
sistemdticas y, en segundo término, generen espacios de vinculacion entre ellas,
promoviendo la colaboracion, al mismo tiempo de gestionar un portafolio de
perfiles de proyectos de innovacion de orden productivo y/o tecnoldgico.
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2.

OBJETIVO

2.1

2.2.

. Objetivo General

Fortalecer las capacidades de innovacion de las empresas, de preferencia
Pymes, mediante el fomento de una cultura de innovacion al interior de éstas, que
permitan promover la colaboracion, la incorporacion de practicas y rutinas de
innovacién de manera sistematica y actividades de gestién de portafolio de
proyectos de innovacion de orden productivo y tecnolégico.

Objetivos especificos

a) Introducir y/o fortalecer una cultura de innovacién en las Pymes y sus equipos
de trabajo, que permita cambios de comportamiento favorables hacia la
innovacién productiva o empresarial como un componente estratégico.

b) Incorporar practicas y rutinas de innovacion, de caracter permanente al interior
de las Pymes, que propicien la generacion de procesos de aprendizaje al
interior de éstas.

c) Identificar problemas, desafios, y/u oportunidades en las Pymes, que puedan
ser abordados a través de soluciones innovadoras, con apoyo externo experto.

d) Instalar herramientas y procesos metodol6gicos pertinentes en las Pymes, que
les permitan el desarrollo de un portafolio de perfil(es) de proyecto de orden
productivo y tecnoldgico, por Pyme atendida, concordante con los desafios
planteados.

e) Fomentar el trabajo colaborativo de las Pymes con sus clientes, proveedores,
universidades u otras empresas relacionadas.

Resultados esperados del proyecto

a)
b)

c)

EN

Practicas, rutinas y herramientas para innovar en las Pymes incorporadas.
Metodologias y procesos de aprendizaje incorporados para el desarrollo de perfiles
de proyectos orientados a solucionar los desafios definidos en las Pymes.

Redes de colaboracion para innovar entre las Pymes y su entorno fortalecidas.

TIDADES PARTICIPANTES

Los participantes de un proyecto, son los siguientes:

a) Beneficiario o “gestor”

Es quien postula a un subsidio para el cofinanciamiento del proyecto. En caso de
que éste sea aprobado debera firmar un convenio de subsidio con InnovaChile y
serd el responsable ante el Comité por su ejecucién. De este modo, sera sujeto
activo y pasivo de todos los derechos y obligaciones que se establezcan en el
convenio de subsidio, incluyendo informes detallados de los gastos y actividades,
realizados por éste o terceros. Asimismo, el referido convenio de subsidio observara
y estipulard las menciones dispuestas en la normativa presupuestaria
correspondiente y vigente a la fecha de su celebracion.

Podran postular como beneficiario o “gestor”:

e Personas juridicas constituidas en Chile.
e Personas naturales que, al momento de postular, tengan cumplidos 18 afios de
edad.

Ademas, al momento de la postulacion, en relacion con el beneficiario, se debera
cumplir con los siguientes requisitos:

e Haber transcurrido, a lo menos, 18 meses, contados desde la fecha de inicio de
actividades en un giro empresarial de primera categoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 de la Ley de Impuesto a la Renta (D.L. 824, de
1974), el cual debe encontrarse vigente; y

e Acreditar ingresos por ventas dentro de los 18 meses previos a la postulacion
(no necesariamente en todos los meses).
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b)

d)

El beneficiario deberd poseer capacidades técnicas suficientes para ejecutar la
mayor parte de las actividades planteadas, lo que sera evaluado por InnovaChile.
Asimismo, el beneficiario debera demostrar capacidad financiera para ejecutar el
proyecto.

Cada proyecto debera considerar la participacién de un beneficiario o “gestor”.
Beneficiarios atendidos (participacién obligatoria)

Son personas juridicas constituidas en Chile o naturales que, al momento de la
postulacién, tengan cumplidos 18 afios de edad, y que, en ambos casos, tengan
inicio de actividades en un giro empresarial de primera categoria del Impuesto a la
Renta, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del D.L. 824 de 1974,
cuya participacion dara pertinencia al proyecto y que seran objeto de la
implementacién del modelo de intervencién por parte del beneficiario o gestor.

Cada proyecto debera considerar, desde la postulacion, la participacion de, al
menos, 5 (cinco) beneficiarios atendidos, que califiquen en la categoria de Pyme de
acuerdo con los siguientes niveles de ingresos por ventas:

Tamafio Ingresos por ventas anuales (UF) (*)
Pequefas Sobre 2.400.- U.F. y hasta 25.000.- U.F.
Medianas Sobre 25.000.- U.F. y hasta 100.000.- U.F.

(*) Los ingresos por ventas anuales que se consideraran para determinar el tamafio de cada
beneficiario atendido seran los correspondientes al afio calendario anterior al de la postulacion
del proyecto.

Para acreditar el nivel de ventas anuales de los beneficiarios atendidos, se debera
presentar, en la postulacion, respecto de cada uno, antecedentes necesarios para
acreditar que su nivel de ingresos por ventas anuales es coherente con el rango de
ventas (correspondientes al afio calendario anterior al de la postulacion del
proyecto) declarado en la postulacion.

InnovaChile, podr& solicitar durante dicho andlisis, aclaraciones y/o antecedentes
adicionales o complementarios, los que deberan ser remitidos dentro del plazo de 5
(cinco) dias habiles desde su requerimiento. En caso de que no se acompafie
informacion, o la acompafiada dé cuenta de que los ingresos por ventas declarados
en la postulacién no son efectivos, en el sentido de que estos son inferiores o iguales
a 2.400 U.F., o exceden de 100.000.- U.F., no se considerara la participacion en el
proyecto del (de los) respectivo(s) beneficiario(s) atendido(s). Si producto de lo
anterior y/o del resultado de admisibilidad realizado de conformidad con el nUmero
3 de la letra a), y/o con el numero 8 de la letra b), ambas del nimero 12.1 de las
presentes bases), la propuesta no cuenta con el nimero minimo de beneficiarios
atendidos exigidos, o bien, no se cumple con los porcentajes minimos de
cofinanciamiento, el proyecto sera declarado no admisible.

Para determinar el cumplimiento de los requisitos antes establecidos, se usara como
referencia el valor de la U.F. del dia 31 de diciembre del afio anterior al de
postulacion.

Asociado (participacién opcional)

Es un participante que cofinancia la ejecucion del proyecto, a través de aportes
“nuevos o pecuniarios” (en efectivo) y/o “preexistentes o valorizados” y podra
participar de los resultados del proyecto.

Podran participar como asociados una 0 mas personas juridicas, nacionales o
extranjeras.

Por proyecto, podra considerarse opcionalmente la participacion de una 0 mas
entidades en calidad de asociados.

Coejecutor (participacion opcional)
Son participantes que poseen capacidades complementarias para la ejecucion de

parte de las actividades que, en la propia formulacion del proyecto, se consideran
criticas para lograr un buen resultado de éste. Ademas, podra aportar al
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cofinanciamiento del proyecto.

Podra considerarse opcionalmente, en calidad de coejecutor, la participacion de una
0 mas personas juridicas constituidas en Chile en calidad de coejecutor.

El coejecutor debe poseer capacidades técnicas necesarias para la ejecucion de
determinadas actividades. El beneficiario podra transferir parte del subsidio de
InnovaChile al coejecutor para financiar actividades de este dltimo, y la relacién
entre estos participantes se formalizara a través de un "convenio de coejecucion".
Para esta categoria de participacion deberan observarse las instrucciones y
requisitos que se establecen en el Anexo N°2 de las Bases Administrativas
Generales.

Cada persona juridica o natural, segun corresponda, y cumpliendo los requisitos que
se sefialan para cada caso, s6lo podré participar en una categoria de las anteriormente
sefialadas. Asi, por ejemplo, la entidad que participe en calidad de “beneficiario
atendido”, no podra patrticipar en calidad de “beneficiario” y viceversa.

PLAZOS

El plazo de ejecucion del proyecto es de hasta 12 (doce) meses. Dicho plazo podra
prorrogarse, previa solicitud fundada del beneficiario, presentada antes del vencimiento
del plazo en ejecucion. El plazo total del proyecto, incluidas sus prérrogas no podra
exceder de 16 (dieciséis) meses.

Asimismo, en el respectivo acto de focalizacion, Corfo podra determinar plazos
inferiores a los indicados precedentemente y/o no permitir prorrogas.

Cofinanciamiento
6.1. Subsidio InnovaChile

InnovaChile cofinanciara hasta el 70,00% del costo total del proyecto, con un tope
de hasta $7.200.000.- (siete millones doscientos mil pesos chilenos) por
beneficiario atendido.

Asimismo, el tope a cofinanciar por proyecto es de hasta $72.000.000.- (setenta 'y
dos millones de pesos).

Sin perjuicio de lo sefialado, al momento de la adjudicacién de cada proyecto, se
podré aprobar un monto de subsidio y/o un porcentaje de cofinanciamiento inferior
a los maximos indicados.

Asimismo, y dependiendo de la naturaleza de la focalizacién tematica o geografica
gue en su caso se efectle, y/o de la disponibilidad presupuestaria, InnovaChile
podrd establecer en el respectivo acto de focalizacion, para cada apertura o
llamado un monto y/o porcentaje de cofinanciamiento por proyecto inferior a los
indicados precedentemente.

6.2. Aporte de los participantes
Los participantes (beneficiario, beneficiarios atendidos, y eventuales

coejecutor(es), y/o asociado(s)), deberan aportar el financiamiento restante,
conforme al detalle de la siguiente tabla:

Naturaleza Aporte Porcentaje
Aporte minimo de las entidades
participantes (incluye aportes “nuevos Al menos un 30,00% del costo total del
0 pecuniarios” y “preexistentes o proyecto.
valorizados”).
Aporte “nuevo o pecuniario” minimo de Al menos un 15,00% del costo total del
las entidades participantes. proyecto.

De acuerdo con el nimero 4.6.1 de las Bases Administrativas Generales, se
entiende por aportes “nuevos o0 pecuniarios” aquellos que tiene su causa en la
ejecucion del proyecto y que, de no haberse iniciado éste, no se hubiese incurrido
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en ellos. En otras palabras, no corresponde a este concepto la utilizacion de
instalaciones, infraestructura, recursos humanos, y otros, ya existentes en el
participante aportante y/o en los demas participantes, al momento de la
postulacién.

6.3. Aumento del porcentaje de cofinanciamiento para proyectos con 30% o0 més
de beneficiarios atendidos que categoricen como “empresas lideradas por
mujeres”.

Sin perjuicio de los porcentajes maximos de cofinanciamiento indicados en el
namero 9.1 anterior, o que se determinen en el respectivo acto de focalizacién, en
su caso, los postulantes podran optar a que se aplique, en caso de ser aprobado
su proyecto, un aumento del porcentaje de cofinanciamiento, en la medida que, al
menos un 30,00% del total de beneficiarios atendidos admisibles del
proyecto, corresponda a “empresas lideradas por mujeres”.

Se considerard como una “empresa liderada por mujeres”, a los postulantes en
calidad de beneficiario atendido que cumplan con los requisitos sefialados en las
“Normas para acreditar la calidad de empresa liderada por mujeres”, aprobadas
por Resolucién (E) N°481, de 2018, de InnovaChile.

Para estos efectos, el postulante debera indicar, al momento de la postulacion,
declarandolo asi en el formulario, si opta al aumento de hasta un 10,00% mas de
porcentaje de cofinanciamiento (en relacion con el costo total del proyecto) por
sobre los maximos establecidos en las presentes bases, y en el tope de
financiamiento por beneficiario atendido. Como contrapartida y consecuencia de lo
anterior, el porcentaje de aportes “nuevos o pecuniarios” minimo se reducird hasta
en un 10,00%. En estos casos, y de verificarse en su oportunidad el cumplimiento,
respecto de, al menos, el 30% de los beneficiarios atendidos admisibles, de los
requisitos para ser considerados una “empresa liderada por mujeres”, no se
aplicara la exigencia de que, a lo menos, el 15,00% del costo total del proyecto
correspondan a aportes “nuevos o pecuniarios”.

El aumento del porcentaje de cofinanciamiento sera aplicado una vez que el
proyecto haya sido aprobado y se haya verificado que éste cumple con los
requisitos para obtener el aumento de cofinanciamiento, por lo que, durante la
postulacién, se debera formular el presupuesto de acuerdo con los montos y
porcentajes indicados en los nimeros 6.1y 6.2 anteriores, 0 que se determinen en
el respectivo acto de focalizacién, segun corresponda.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en la Resolucién sefialada, en
relacion con el porcentaje minimo de beneficiarios atendidos indicado en el primer
parrafo de este numeral, se verificard durante la formalizacion de los proyectos.
En caso de no cumplimiento, no podra otorgarse el porcentaje de cofinanciamiento
adicional y debera cumplirse con el porcentaje de aportes “nuevos o pecuniarios”,
de acuerdo con las reglas generales.

El aumento de porcentaje de cofinanciamiento, en ningdn caso podra significar la
entrega por proyecto de un subsidio por sobre $82.285.714.- (ochenta y dos
millones doscientos ochenta y cinco mil setecientos catorce pesos), ni de
$8.228.571.- (ocho millones doscientos veintiocho mil quinientos setenta y
un pesos) por beneficiario atendido, o los montos que se determinen en el
respectivo acto de focalizacion, de conformidad con lo sefialado en el nimero 6.1
precedente.

7. Actividades y gastos financiables
Se podran financiar (con subsidio y/o aportes) las siguientes actividades y gastos:

Se financiaran las actividades necesarias para el cumplimiento de los objetivos y la
obtencion de los resultados comprometidos, tales como:

a) Actividades que tenga por finalidad la promocion, introduccion y fortalecimiento de
las préacticas para innovar en las Pymes a ser atendidas.
b) Realizacién de talleres, seminarios, mesas de trabajo u otras, que potencien los
impactos de los proyectos obtenidos del trabajo con los desafios.
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¢) Contratacion de asesores y relatores.

d) Contratacion de panelistas (minimo 3 y maximo 5).

e) Ensayos previos experimentales que permitan pre-evaluar la viabilidad del
proyecto;

f) Actividades asociadas al desarrollo de las pruebas de concepto, experimentacion y
pruebas de ensayo y error.

g) Costos financieros de garantias de fiel cumplimiento del convenio y de anticipos del
subsidio.

h) Otras actividades y/o gastos pertinentes y relevantes, a juicio de InnovaChile, que
sean consideradas criticas y estrictamente necesarias para el cumplimiento de los
objetivos del proyecto y se enmarquen en los objetivos y resultados esperados del
instrumento de financiamiento.

El beneficiario y cada coejecutor, deberan utilizar para todas las adquisiciones y
contrataciones que efectie en el contexto de ejecucion del proyecto, relativas a
actividades y/o gastos que por su naturaleza deban presupuestarse en la cuenta
“Gastos de Operacion”, el procedimiento sefialado el anexo 11 de la Resolucion (E)
N°443, de 2020, modificada por Resolucion (E) N°131, de 2023, ambas de Corfo, que
“Aprueba Manual para la Rendicion y Seguimiento Financiero de Proyectos
Financiados y/o Cofinanciados por Corfo y sus Anexos”.

8. Contenidos del proyecto

Las postulaciones deberan contener la descripcion del proyecto para cuya ejecucion
se solicita financiamiento, el cual debera contener la siguiente informacion, de acuerdo
con los detalles y requisitos que se sefialen en el formulario de postulacion:

a) Objetivos
Se debe definir un objetivo general y objetivos especificos que deberan estar
alineados con el objetivo del instrumento de financiamiento.

b) Participantes

i. Beneficiario o gestor: descripcion del gestor del proyecto, en relacién con su

experiencia en el desarrollo e implementacion de métodos y herramientas
orientadas a la gestion de la innovacion y el trabajo colaborativo en Pymes, asi
como la descripcion de las capacidades de gestion técnicas, financieras y de
infraestructura que lo avalan para la ejecucién del proyecto.
Ademas, se debe identificar a los asesores y panelistas que conformaran el
“Panel de Expertos”, esto es, al equipo de trabajo que el beneficiario gestor
dispondré para la ejecucion del proyecto, adjuntando respecto a cada integrante,
su curriculum, que dé cuenta de sus capacidades técnicas y experiencia en el
desarrollo e implementacion de métodos y herramientas orientadas a la gestion
de la innovacion (entre otras de prototipaje y validacién de soluciones
innovadoras), gestion en Pymes, asistencia personalizada individual a empresas
y trabajo colaborativo en Pymes.

En el caso de panelistas (integrantes del Panel de Expertos), adicionalmente se
debera indicar el enfoque organizativo-empresarial que aportara en su
conformacion, esto es: enfoque gerencial y organizativo; tecnoldgico
(productos/procesos/servicios) del sector productivo; comercial (interna y
externa); financiero y de innovacion.

ii. Coejecutor (si corresponde): descripcion de sus capacidades técnicas
pertinentes con los objetivos del proyecto, identificando, ademas, a las/los
integrantes del equipo de trabajo, sus capacidades técnicas y experiencia
relevante en el ambito del proyecto, y cdmo complementa las capacidades y
actividades que seran desarrolladas por el gestor.

iii. Asociado (si corresponde): Descripcion breve institucional, y descripcién de
sus capacidades para poder realizar sus aportes “nuevos o pecuniarios” al
proyecto.
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c) Caracterizacion de los beneficiarios atendidos

Identificacion precisa de cada uno de los beneficiarios atendidos, indicando su
nombre o razén social, RUT, teléfono y correo electronico de contacto, sector
economico al que pertenecen, ingresos por ventas anuales y numero de
empleados directos. Ademas, debera existir un compromiso de su participacion,
el cual se verificara mediante la entrega de una carta de manifestacion de interés
y compromiso de aportes (compromiso de aportes es opcional) por cada
beneficiario atendido. Las referidas cartas deberan ser presentadas al momento
de la postulacion, conforme con el modelo contenido en el Anexo de estas bases.
Lo anterior, sera verificado en el andlisis de admisibilidad de las propuestas.
Identificacion y profundizacién del(de los) desafio(s) productivo(s) y/o
tecnoldgico(s) de cada uno de los beneficiarios atendidos y el potencial que
significara para el desarrollo de capacidades de innovacion para la mejora de su
competitividad y productividad en el sector al que pertenecen.

El/los desafio(s) debe(n) tener como minimo los siguientes elementos: objetivo
claro; atributos medibles que permitan verificar el cumplimiento del objetivo;
limites que definan las areas que no se pretende explorar; y el impacto que
generara en el negocio la solucién del mismo.

Descripcion de las vinculaciones y areas de trabajo colaborativo entre los
beneficiarios atendidos, relacionadas con su ambito productivo y/o territorial,
para el desarrollo de las actividades del proyecto y la sustentabilidad de éste una
vez finalizada su ejecucion.

Descripcion del equipo de trabajo de los beneficiarios atendidos que participara
en las actividades del proyecto y caracterizacion en lo relativo a su estructura
organizacional.

En caso de optar por el cofinanciamiento adicional sefialado en el nimero 6.3
de las presentes bases, se debera identificar qué beneficiarios atendidos
corresponden a “empresas lideradas por mujeres”.

d) Coherencia de la propuesta - Metodologia

Propuesta metodoldgica: detallada de conformidad al modelo general de
intervencion descrito en el numeral 1.2 de las presentes bases,
complementandolo con el (o los) modelo(s) de intervencion que el beneficiario
0 gestor disponga, debiendo ser éste pertinente y coherente con la realidad de
las Pymes a atender y con sus desafios (por ejemplo: design thinking, customer
development, customer journey, metodologias &giles, entre otras).

Asimismo, se debe realizar una descripcion detallada de los procesos,
mecanismos, métodos, estrategias y/o técnicas mediante las cuales se propone
el desarrollo y ejecucion del plan de trabajo, que asegure el logro efectivo de los
resultados comprometidos.

Plan de trabajo: Se debera detallar las actividades a realizar, tiempos, plazos y
responsables de su ejecucion, las que deben ser coherentes con todos los
componentes del proyecto (objetivos, resultados y presupuesto solicitado) que
sean conducentes al logro y al debido cumplimiento de éstos.

El plan de trabajo debera considerar, al menos, los siguientes elementos:

» Definicion y validacion de desafios: propuesta de actividades para definir
la(s) oportunidad(es) y/o desafio(s) de innovacion. Ademas, se deberan
considerar como minimo la realizacion de las siguientes actividades:

» Primera constitucion del Panel de Expertos que evaluard vy
retroalimentara los desafios de innovacién propuestos en la postulacion
para cada empresa (el panel debera ser el mismo para todas las
empresas del proyecto).

» Propuesta de actividades para la validaciéon de los desafios de
innovacién propuestos para cada empresa, por parte del Panel de
Expertos.

» Introduccién de practicas y herramientas para innovar en torno a los
desafios: propuesta de actividades para el fortalecimiento e instalacién de
practicas y herramientas en las empresas, que permitan indagar y buscar
posibles soluciones productivas y/o tecnoldgicas novedosas a los desafios
planteados.
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Se debera considerar la intervencién de los asesores en gestion de Pymes
e innovacion, los que deberan considerar, a lo menos, la ejecucion de las
siguientes actividades:

= Capacitacion y asesoramiento a empresas, a través de la intervencion
de dichos asesores expertos en gestion de Pymes e innovacion (visitas
individuales y personalizadas a cada beneficiario atendido).

= Realizacion de talleres, cursos de capacitacion, mentoria y cualquier
otra actividad que ayude a iniciar un cambio al interior del beneficiario
atendido, respecto del rol, fin y alcances de la innovacion.

» Realizacion de actividades de gestién de Pymes, que permitan optimizar
los recursos internos de la empresa para mejorar su desempefio
organizacional.

» Realizacion de talleres de co-creacion, colaboracion y cooperacion con
clientes, consumidores, empresas competidoras y proveedores.

» Desarrollo de actividades de asistencia personalizada para el desarrollo
de perfiles de proyectos de innovacion (por ejemplo: generacion del
portafolio de ideas, experimentacion, prototipos de baja resolucion,
ensayos, desafios y posibles soluciones).

» Desarrollo de perfiles de proyecto(s) de innovacién: Propuesta de
actividades que den cuenta del proceso de gestion de portafolio de perfiles
de proyectos a realizar en funcién de los desafios priorizados por los
beneficiarios atendidos.

Se debera considerar, a lo menos, la ejecucion de las siguientes actividades:

» Desarrollo de un perfil(es) del (de los) proyecto(s) de innovacion, que
considere(n) actividades, tales como; disefio bésico, pruebas de
concepto, desarrollo del prototipo, validaciones preliminares, entre otros.

= Segunda constitucion del panel de expertos que evaluara y
retroalimentara las soluciones productivas y tecnolégicas a los desafios
gue presentara cada empresa (sera el mismo para todas las empresas).

» Propuesta de actividades para la validacion de las soluciones
productivas y tecnoldgicas a los desafios de innovacion, para cada
empresa, por parte del panel de expertos. En esta instancia se debera
contemplar la participacion de un representante de Corfo y/o sus
Comités.

» Para cada solucién validada, presentacion de perfil de actividades
relacionadas con el desarrollo de pruebas piloto, redisefio, demostracion
y potencial produccion de la solucion.

iii. Dedicacion horaria del equipo de trabajo: Se deberd indicar el detalle de la
dedicacion horaria de los profesionales y/o expertos del equipo de trabajo
(asesores y panelistas) y su contribucion al cumplimiento de los objetivos del
proyecto, considerando: su participacion e intensidad de horas en asistencias
técnicas personalizadas, intervenciones técnicas grupales con los beneficiarios
atendidos, entre otros.

iv. Presupuesto: Se debera elaborar de acuerdo con las siguientes cuentas
presupuestarias: “Recursos Humanos”, “Gastos de Operacion”, y “Gastos de
Administracion” descritas en el subnumeral 4.6.1 de las Bases Administrativas
Generales. Debe especificar el cofinanciamiento solicitado a InnovaChile y el
monto y naturaleza de los aportes comprometidos por cada uno de los
participantes, asi como la naturaleza de los mismos (aportes “nuevos o
pecuniarios” y “preexistentes o valorizados”). Asimismo, el presupuesto debe ser
calculado sobre la base de costos reales que observen condiciones de mercado,
demostrables y coherentes con la envergadura y complejidad técnica de las
actividades a realizar, con el plazo en que éstas se llevaran a cabo y con la
capacidad financiera del postulante. InnovaChile, en atencion al principio del
correcto uso de los recursos publicos, podra ajustar a valores de mercado las
partidas que corresponda.

e) Coherencia de la propuesta - Modelo de colaboracién

Descripcion detallada del modelo y de los mecanismos propuestos para fortalecer
la colaboracién entre los beneficiarios atendidos y su entorno. Ademas, se debera
detallar su coherencia con las actividades del plan de trabajo propuesto.
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f) Resultados e indicadores

i. Resultados: descripcion de los resultados esperados en relacion, al menos, con
los siguientes aspectos:

= Vinculacién con los objetivos del instrumento de financiamiento, ademas de
los objetivos comprometidos en el proyecto que se postula.

= |nstalacion de una cultura de innovacion en los beneficiarios atendidos, que
contemple cambios de comportamiento en relacion con la propension a
innovar en éstas.

= Redes de colaboracion adquiridos en el marco del proyecto, tanto de
manera individual como colectiva.

= Aplicacion practica de herramientas y sistematizacion de aprendizajes
relacionadas con la experimentacion, desarrollo de pruebas de concepto,
prototipaje y validacion del (de los) proyecto(s) de innovacion.

= Utilizacibn de practicas, rutinas y herramientas para innovar en los
beneficiarios atendidos, como mecanismo de formalizacion de sus
procesos de innovacion.

= Definicién y abordaje de areas de trabajo estratégicas al interior de los
beneficiarios atendidos, que les permitan, por medio de las potenciales
soluciones al desafio planteado, mejorar sus capacidades de innovacion.

= Desarrollo y presentacién de, al menos, un perfil de proyecto por
beneficiario atendido de orden productivo y/o tecnoldgico, relacionado con
los desafios identificados.

=  Otros pertinentes al proyecto.

ii. Indicadores: ldentificacidn de indicadores de acuerdo con los resultados
propuestos, sus metas, plazos, medios de verificacion y supuestos relacionados.
Debera definirse, al menos, un indicador por resultado planteado.

g) Antecedentes para la bonificacién establecida en la ley N°21.561 a las
empresas de menor tamafio, que hayan implementado de forma anticipada la
reduccion de jornada laboral

Informar, respecto de cada beneficiario atendido, si se le otorgéb o no, por el
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, el sello que certifica que, de conformidad
con los requisitos establecidos por la Subsecretaria del Trabajo, implement6 de
forma anticipada la reduccion de jornada laboral establecida en la ley N°21.561,
sefialando su fecha de vencimiento. En caso afirmativo, debera adjuntar la(s)
respectiva(s) resolucion(es) y, ademas, los antecedentes que permitan acreditar que
es(son) empresa(s) de menor tamafio, de acuerdo con el articulo segundo de la ley
N°20.416 (que, para efectos del presente instrumento, se entenderd como aquella
gue ha tenido ingresos por ventas que no exceden las 100.000 U.F.! en el Gltimo
afio calendario).

InnovaChile, en todo momento, podra solicitar, de ser necesario, los antecedentes
pertinentes para verificar que el referido sello se encuentra vigente en la instancia
de la adjudicacion.

9. Evaluacién
9.1. Aspectos generales
De forma previa a la evaluacion, y de acuerdo con lo dispuesto en el nUmero 5 de
las Bases Administrativas Generales, InnovaChile realizard un andlisis de
admisibilidad de los proyectos. Aquellos proyectos que cumplan con todos los
requisitos de dicho analisis (detallados en el nimero 12.1 de estas bases),
avanzaran a la etapa de evaluacion.

9.2. Criterios de evaluacién

Los proyectos seran evaluados con notas de 1 a 5. Los criterios y ponderadores
de evaluacion son los siguientes:

1 Para estos efectos, se utilizara el valor de la U.F. del dia 31 de diciembre del afio anterior al de
postulacion.
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Criterio Subcriterio Descripcién Ponderacion

= Se evaluara en relacion al
beneficiario o “gestor”, la
suficiencia e idoneidad de sus
capacidades de gestion
técnicas, financieras y de
infraestructura, necesarias para
el éxito del proyecto.

= Se evaluara, en relacion con el
equipo de trabajo (asesores e
integrantes del Panel de
Expertos), la suficiencia e
idoneidad de sus capacidades 20%
técnicas 'y experiencia en
gestion de Pymes, gestion de la
innovacion, actividades de
prototipaje y de validacion de
soluciones. En este sentido, se
evaluaran los antecedentes de
los asesores que ejecutaran las
actividades de intervencion
individual en las empresas v,
ademas, de los panelistas
propuestos.

= Se evaluard, en relacion con
el(los) coejecutor(es) la
suficiencia e idoneidad de sus
capacidades 'y experiencia
pertinente con el objetivo del
proyecto, y los integrantes del
equipo de trabajo, la criticidad y
complementariedad de las
actividades que desarrollara(n)
en el proyecto, respecto de las
que ejecutara el beneficiario.

En caso de que la propuesta no

considere la figura de coejecutor,

este porcentaje se sumara al

porcentaje correspondiente al

beneficiario gestor.

= Se evaluara la coherencia y
completitud de la identificacion y
andlisis del (de los) desafio(s)
productivos(s) y/o tecnolégico(s)
gue se presenten, en relacién
con cada uno de los
beneficiarios atendidos y el
potencial que representa el
desarrollo de capacidades de
innovacion para mejorar su
competitividad y productividad
en el sector en el que se
insertan.

= Se evaluaran la coherencia y

Caracterizacion completitud de los antecedentes

de los que justifiguen que, entre los

beneficiarios beneficiarios  atendidos, se
atendidos podran generar efectivamente
acciones de colaboracién para
innovar considerando, a lo
menos, el grado de vinculacién
que presentan dentro de la
cadena de valor en un sector
productivo y/o la relacién
territorial en la que se
desenvuelven.

= Se evaluara el grado de
compromiso de los beneficiarios
atendidos del proyecto, respecto
de la participacion de su equipo
de trabajo en las actividades del
plan de trabajo del mismo.

Beneficiario
Gestor

Antecedentes de
los participantes

Coejecutor 5%

25%
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= Se evaluara, en relacién con la
propuesta metodolégica del
proyecto, la completitud vy
coherencia en la descripcion de
los procesos, mecanismos,
métodos, estrategias ylo
técnicas mediante las cuales se
propone el desarrollo vy
ejecucién del plan de trabajo,
que asegure el logro efectivo de
los objetivos del instrumento y
del proyecto, asi como el grado
de adecuacion a la realidad de
los beneficiarios atendidos, y su
coherencia con los desafios
identificados para cada uno de
Metodologia ellos. 30%
= Se evaluard la calidad,
idoneidad e intensidad de las
actividades del plan de trabajo
que permitan el logro de los
objetivos comprometidos.
= Se evaluara la suficiencia de la
Coherencia de la dedicacion horaria de los
propuesta integrantes del equipo de trabajo
para alcanzar los objetivos del
proyecto en el plazo establecido.
= Se evaluara que el presupuesto
presentado y la valorizacién de
las actividades contempladas en
el plan de trabajo estén debida y
adecuadamente
dimensionados.
= Se evaluara la idoneidad y
factibilidad del modelo de
colaboracién y los mecanismos
propuestos, a través de los
cuales se espera fortalecer la
colaboracién y co-creacioén entre
las Pymes y su entorno

Modelo de .
- (clientes, proveedores, 5%
colaboracion .
empresas relacionadas, centros
tecnologicos, universidades,

entre otros).

= Se evaluara la coherencia del
modelo de colaboracion con las
actividades contempladas en el
plan de trabajo.

= Se evaluard la coherencia de los
resultados comprometidos del
proyecto con los objetivos del
instrumento de financiamiento.

= Se evaluara la suficiencia y
calidad de los resultados
comprometidos en relacion a los
objetivos (general y especificos)
presentados en el proyecto. 15%

= Se evaluara que se presente, al
menos, un indicador efectivo por
resultado propuesto, vy, en
relacion con los mismos, su
grado de claridad, de
simplicidad para realizar
mediciones y la factibilidad de su
verificacion.

Resultados e
indicadores

Para que un proyecto sea presentado a la instancia de decisibn con
“recomendacién de aprobacion”, debera obtener una nota minima de 3,00 en cada
uno de los criterios de evaluacion.

De conformidad con lo sefialado en el articulo séptimo transitorio de la ley
N°21.561, se otorgara un puntaje adicional, consistente en una bonificacién de
hasta un 5% sobre la nota final obtenida, segun el porcentaje de beneficiarios/as
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atendidos que participan en el proyecto, que cumplan con los siguientes requisitos
copulativos:

a) Corresponda a una empresa de menor tamario.

b) Se le haya otorgado, por el Ministerio del Trabajo y Previsién Social, el sello que
certifique que implementé de forma anticipada la reduccién de jornada laboral
establecida en la ley N°21.561 y éste se encuentre vigente al momento de la
decision de adjudicacion.

En este caso, la formula de calculo de la bonificacion es la siguiente:

PP
P taje de bonificacion =5 x —
orcentaje de bonificacion X 100

PP= porcentaje de beneficiarios atendidos que cumplen los requisitos copulativos.

En caso de producirse un empate, en la nota final obtenida por dos o mas
proyectos, se preferira al proyecto que tenga la mayor cantidad de beneficiarios
atendidos del grupo que cumplen los requisitos.

De persistir aun el empate, se privilegiara el proyecto que haya sido postulado
primero.

Como resultado de la evaluacion, y sélo en aquellos casos en que el instrumento
se ponga a disposicion de los interesados en la modalidad de concurso, se
elaborara un ranking preliminar, el cual sera presentado al 6rgano de decision
respectivo, el que determinara el ranking definitivo y decidird sobre la aprobacién
y rechazo de los proyectos, teniendo en consideracion la disponibilidad
presupuestaria.

10. Seguimiento y acompafiamiento

Ademas de los informes que el beneficiario debe entregar de acuerdo con lo dispuesto
en el nimero 11.2 de las Bases Administrativas Generales, se deberan entregar los
siguientes informes:

10.1. Hito técnico de continuidad al mes 3

Todo proyecto contempla la entrega de un informe de hito técnico de
continuidad, en el cual el beneficiario debera reportar, conforme a los formatos
definidos por InnovaChile, hasta el mes 3 (tres) de ejecucién, al menos, lo
siguiente:

= Definicién del (o los) desafio(s) y/u oportunidades de innovacién de cada
uno de los beneficiarios atendidos, indicando claramente el proceso
metodoldgico, las actividades realizadas para llevar a cabo dicha definicion,
asi como las personas participantes de cada uno de los beneficiarios
atendidos, en conjunto con el rol que cumplieron en el proceso de
determinacion del desafio y/u oportunidad.

= Actividades desarrolladas y resultados de la validacién de los desafios de
innovacién por parte del Panel de Expertos para cada uno de los
beneficiarios atendidos.

InnovaChile efectuara una evaluacién del grado de avance informado y de los
resultados presentados, pudiendo solicitar antecedentes, y la modificacion o
complementacion del mismo. El Subdirector de Impulso a la Innovacion, o, en
su caso, la autoridad regional de Corfo o sus Comités que corresponda, en
virtud de los resultados de la evaluacion, propondré al Director Ejecutivo, la
aprobacion o rechazo de la continuidad del proyecto, pudiendo establecer
condiciones técnicas y/o presupuestarias, siempre gue éstas no alteren el
objetivo principal, ni la naturaleza del proyecto formulado.

El plazo de entrega del informe de hito técnico de continuidad,
excepcionalmente, podra ser prorrogado por la Direccién Ejecutiva de
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10.2.

InnovaChile, previa solicitud fundada del beneficiario.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente numeral, el Subcomité en el acto de
adjudicacion y/ o ejecuciéon del proyecto, podra establecer plazos distintos o
bien, eliminar el hito técnico de continuidad.

Actividades obligatorias de acompafiamiento

Desde la fecha en que se le comunica la aprobacion de su proyecto y hasta el
término de su plazo de ejecucién, el beneficiario deberd participar
obligatoriamente en ciertas actividades de acompafamiento que InnovaChile
fijara, con la finalidad de entregarle informacién, medios y/o herramientas que
puedan resultarle Utiles para el cumplimiento de los objetivos y/o resultados de
Su proyecto.

Los lugares, medios, fechas y horas de dichas actividades obligatorias seran
oportunamente informados por InnovaChile, con una anticipacion no inferior a 7
(siete) dias habiles anteriores a la fecha de su realizacion. Asimismo, en dicha
oportunidad, se indicaran los requisitos, contenidos y formato de la actividad,
asi como la o las personas del equipo de trabajo (incluye directores de proyecto)
que deban asistir.

En casos fundados, y excepcionalmente, InnovaChile podra autorizar que el
beneficiario o ciertas personas de su equipo no participen en alguna de estas
actividades, y determinard las medidas necesarias para asegurar el
cumplimiento de los fines de la actividad, como, por ejemplo, autorizar la
asistencia de otra(s) persona(s) distintas a las originalmente convocadas. Para
esta decision, InnovaChile tomara en consideracion, entre otros, el nivel de
participacién del Beneficiario en otras de las actividades del proyecto.

Si el beneficiario no participare en las actividades, sin contar con autorizacion
previa para aquello, InnovaChile podra ejecutar la garantia de fiel cumplimiento
del convenio que se encuentre en su poder y, en caso de reiteracion, y segun
corresponda, podra tener por desistido el proyecto o darle término anticipado,
aplicAndose a la devolucién del subsidio las reglas establecidas en el numeral
14.1.3.2, de las Bases Administrativas Generales.

11. Aspectos Presupuestarios

11.1.

11.2.

11.38.

Cuentas presupuestarias

Las actividades y/o gastos del proyecto financiadas con subsidio y/o aportes,
deberan ser presupuestados de conformidad con las siguientes cuentas
presupuestarias: “Recursos Humanos”, "Gastos de Operacion” y “Gastos de
Administracion”, descritas en el numero 4.6.1 de las Bases Administrativas
Generales, considerando adicionalmente:

= Gastos de Administracion: el monto del subsidio para la cuenta Gastos de
Administracion, no podra exceder el monto de $2.000.000.- (dos millones de
pesos).

Garantia de fiel cumplimiento del convenio

El monto de la garantia de fiel cumplimiento del convenio, que debera(n)
entregarse debera corresponder, al menos, a 30 UF. En caso de que durante la
ejecucion del proyecto esta garantia sea ejecutada, sin que se dé término
anticipado al mismo, se debera entregar una nueva garantia por este concepto,
del mismo monto antes indicado, de acuerdo con las instrucciones y dentro los
plazos comunicados por InnovaChile.

Gastos relativos a evaluaciones de continuidad

Hasta la fecha de entrega del informe de hito técnico de continuidad, sé6lo se
podran realizar, con cargo al subsidio, aquellos gastos que estén directamente
relacionados con la obtenciéon de los resultados parciales considerados para
dicho periodo, y que correspondan a actividades que hayan sido ejecutadas
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dentro del mismo.

Durante el periodo de revision de la continuidad del proyecto y hasta la
notificacion de la decision respectiva, se podran reconocer los gastos basicos y
estrictamente necesarios para la continuidad operativa del equipo de trabajo,
arriendos u otros de naturaleza similar. Hasta la notificacion de la decisién de
continuidad del proyecto, no podran realizarse contrataciones, salvo autorizaciéon
previa de InnovaChile.

12. Bases Administrativas Generales
En cuanto a los procesos y tramites que deberan cumplirse desde la etapa de
orientacion de los postulantes y/o la postulaciébn misma, hasta el término del proyecto y
del convenio de subsidio celebrado entre InnovaChile y el beneficiario, aplicaran las
Bases Administrativas Generales para los Instrumentos de la Corporacién de Fomento
de la Produccién, aprobadas por Resolucién (A) N°28, de 2020, de Corfo.
12.1. Requisitos de admisibilidad

a) Admisibilidad de los participantes

Fiscalia de Corfo verificara que el respectivo proyecto, desde el momento de
la postulacion, cumpla con los siguientes requisitos:

N° | REQUISITO

Que el beneficiario o gestor corresponda a una persona juridica constituida en

1 | Chile; o a una persona natural que, al momento de postular, tenga cumplidos

18 afos de edad.

Que, desde el momento de la postulacion, en relacion con el beneficiario,

hayan transcurrido, a lo menos, 18 meses contados desde la fecha de inicio

2 | de actividades en un giro empresarial de primera categoria, de conformidad

con lo establecido en el articulo 20 del D.L. 824, de 1974), y que el referido

giro se encuentre vigente (no se le haya puesto término de giro).

Que, a lo menos, participen 5 (cinco) beneficiarios atendidos que:

= Correspondan a una persona juridica constituida en Chile y/o a una
persona natural que, al momento de postular, tenga cumplidos 18 afios de

3 edad.

* Tengan inicio de actividades en un giro empresarial de primera categoria
del Impuesto a la Renta, de conformidad con lo establecido en el articulo
20 del D.L. 824 de 1974.

En caso de participar uno o mas coejecutores, que cada uno corresponda a

una persona juridica constituida en Chile.

En caso de participar uno o0 mas asociados, que cada uno corresponda a una

persona juridica, nacional o extranjera.

Que la respectiva persona juridica o natural, segun corresponda, y cumpliendo

6 | los requisitos que se sefialan para cada caso, participe en una sola categoria

de las indicadas en el nimero 4 de las presentes bases.

b) Admisibilidad del proyecto

InnovaChile verificara que el respectivo proyecto, desde el momento de la
postulacién, cumpla con los siguientes requisitos:

N° REQUISITO

Que el proyecto sea presentado utilizando el formulario de postulacion, las
planillas y documentos anexos. En caso de que las planillas y/o anexos al
1 | mismo no contengan toda la informacion o el beneficiario gestor modifique las
reglas o formulas contenidas en los mismos, se entendera que no se cumple
con este requisito.

La coherencia entre los objetivos del proyecto y los objetivos generales y
especificos del presente instrumento.

Que se acompafien en la postulacién antecedentes que tengan por finalidad
3 | acreditar la capacidad técnica, financiera y de infraestructura del beneficiario
para ejecutar el proyecto.

En caso de participar asociados, que cada uno realice aportes “nuevos o
pecuniarios” y/o “preexistentes o valorizados”.

Cumplimiento de los requisitos de cofinanciamiento, de acuerdo con los
montos y porcentajes, minimos y maximos, sefialados en los nimeros 6y 11.1
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de las presentes bases y/o determinados en el respectivo acto de focalizacion
aviso, segln corresponda.

El cumplimiento del plazo de ejecucion del proyecto de acuerdo con el maximo
sefialado en el ndmero 5 de estas bases.

Que se acompafien los antecedentes necesarios para acreditar el nivel de
ventas anuales de cada beneficiario atendido. Para estos efectos,
InnovaChile, podra solicitar durante dicho analisis, aclaraciones y/o
antecedentes adicionales o complementarios, los que deberan ser remitidos
dentro del plazo de 5 (cinco) dias habiles desde su requerimiento. En caso de
gue no se acompafie la informacion, o la acompafada dé cuenta de que los
7 | ingresos por ventas declarados en la postulacion no son efectivos, en el
sentido de que estos son inferiores o iguales a 2.400 U.F., o exceden de
100.000.- U.F., no se considerara la participacion en el proyecto del (de los)
respectivo(s) beneficiario(s) atendido(s).

Si producto de lo anterior, la propuesta no cuenta con el nimero minimo de
beneficiarios atendidos exigidos, o bien, no se cumple con los porcentajes
minimos de cofinanciamiento, el proyecto sera declarado no admisible.

Que se acompafie en la postulacién, respecto de cada beneficiario atendido,
la respectiva carta de manifestacion de interés y compromiso de aportes, de
acuerdo con los formatos contenido en el anexo de las presentes Bases.
InnovaChile, podra solicitar durante dicho analisis, aclaraciones y/o
antecedentes adicionales o complementarios, los que deberan ser remitidos
dentro del plazo de 5 dias habiles desde su requerimiento. En caso de que no
se acomparie informacion, o la acompafada se encuentre incompleta, no se
considerara la participacion en el proyecto del (de los) respectivo(s)
beneficiario(s) atendido(s).

Si producto de lo anterior, la propuesta no cuenta con el nimero minimo de
beneficiarios atendidos exigidos, o bien, no se cumple con los porcentajes
minimos de cofinanciamiento, el proyecto sera declarado no admisible.

Para el caso que el instrumento se focalice teméaticamente, que el proyecto
esté enmarcado de forma justificada en las tematicas o desafios establecidos
para el respectivo llamado en el acto de focalizacion.

Para el caso que el instrumento se focalice territorialmente, que el proyecto
tenga ambito de aplicacion o ejecucién en el territorio establecido para la
respectiva apertura o llamado en el acto de focalizacién.

Para la verificacion del cumplimiento de porcentajes (maximos y minimos), se
considerard hasta las centésimas.

Si como resultado de los andlisis indicados en el nimero 3 de la letra a)
precedente, y/o del nimero 7 y/o del nidmero 8, ambos de la letra b)
precedente, la propuesta no cuenta con el numero minimo de
beneficiarios atendidos exigidos, o bien, no se cumple con los
porcentajes minimos de cofinanciamiento, el proyecto sera declarado no
admisible.

12.2. Antecedentes para la formalizacion de los proyectos aprobados

Ademas de los antecedentes que, de acuerdo con el numero 8.1 de las Bases
Administrativas Generales, deben presentarse en la etapa de formalizacion de
los proyectos, debera enviarse dentro de los mismos plazos, los siguientes
antecedentes de formalizacion:

a) Antecedentes técnicos de formalizacion
= Antecedentes que permitan verificar que el beneficiario ha percibido
ingresos por ventas dentro los 18 meses previos a la postulacién de su
proyecto. En caso de que dichos antecedentes no se presenten
oportunamente, o que los presentados no permitan verificar este requisito,
el proyecto se entendera desistido.

b) Antecedentes legales de formalizacion
= Respecto del (de los) coejecutor(es), si los hubiere, ademas del convenio
de coejecucién sefalado en la letra e), de la literal A., del subnumeral
8.1.1 de las Bases Administrativas Generales, se debera presentar copia
simple del instrumento en donde conste el nombre del (de los)
representante(s) y sus facultades para suscribir el respectivo convenio de
coejecucion.
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» Para los proyectos que hayan declarado que, al menos, el 30% de
sus beneficiarios atendidos corresponden a “empresas lideradas
por mujeres”, deberan presentarse los antecedentes indicados en el
namero Il de las “Normas para acreditar la calidad de empresa liderada
por mujeres”, aprobadas por Resolucion (E) N°481, de 2018, de
InnovaChile, en relacion con cada beneficiario atendido que se haya
declarado dicha calidad. En caso de que dichos antecedentes no se
presenten oportunamente, no permitan verificar el cumplimiento de los
respectivos requisitos, 0 no permitan verificar que se cumple con el
porcentaje minimo de participacion antes referido, no podra otorgarse el
porcentaje de cofinanciamiento adicional y debera cumplirse con el
porcentaje minimo de aportes “nuevos o pecuniarios”, de acuerdo con las
reglas generales.
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ANEXO

1. CARTA DE MANIFESTACION DE INTERES Y COMPROMISO DE BENEFICIARIOS
ATENDIDOS PERSONAS JURIDICAS

Fecha

Nombre del Proyecto
Comuna

Ciudad

Presente

Estimado Sr. /a.

En mi calidad de representante de (nombre beneficiario atendido persona juridica), RUT
(rol dnico tributario), hago presente el interés en participar, en calidad de “beneficiario
atendido”, en el Proyecto denominado “(Nombre del Proyecto)”, presentado al instrumento
de financiamiento denominado “Gestion de Innovacion en Pymes”.

Asimismo, a través de la presente carta, vengo en manifestar el compromiso de la entidad
a la cual represento, para realizar el aporte “nuevo o pecuniario” y/o “preexistente o
valorizado” que a continuacion se detalla:

Cuentas "Aporte nuevo o Aporte “preexistente Aporte total
Financiables pecuniario” ($) o valorizado” ($) $)
Recursos humanos
Gastos de operacion
Gastos de
administracion
Total ($)

Declaro conocer y aceptar la definicidn de aportes “nuevos o pecuniarios” establecida en el
namero 4.6.1 de las Bases Administrativas Generales, esto es, aquel que tiene su causa
en la ejecucion del proyecto y que, de no haberse iniciado éste, no se hubiese incurrido en
€l. En otras palabras, no corresponde a este concepto la utilizaciébn de instalaciones,
infraestructura, recursos humanos, y otros, ya existentes en el participante aportante y/o en
los demas participantes, al momento de la postulacion.

Los aportes comprometidos se materializaran en conformidad con la programacion que sera
consignada en el Proyecto.

De la misma forma manifiesto conocer el proyecto presentado a este instrumento de
financiamiento y los requerimientos de participacion en las actividades del mismo,
sefialadas en sus bases.

Representante(s) Beneficiario Atendido Persona Juridica
(nimero cédula de identidad) representante(s)
Cargo
Nombre Beneficiario Atendido.
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2. CARTA DE MANIFESTACION DE INTERES Y COMPROMISO DE BENEFICIARIOS
ATENDIDOS PERSONAS NATURALES

Fecha

Nombre del Proyecto
Comuna

Ciudad

Presente

Estimado Sr. /a.

(Nombre beneficiario atendido persona natural), cédula de identidad (nUmero cédula de
identidad), hago presente mi interés en participar, en calidad de “beneficiario atendido”, en
el Proyecto denominado “(Nombre del Proyecto)”, presentado al instrumento de
financiamiento denominado “Gestién de Innovaciéon en Pymes”.

Asimismo, a través de la presente carta, vengo en manifestar mi compromiso, para realizar
el aporte “nuevo o pecuniario” y/o “preexistente o valorizado” que a continuacion se detalla:

Aporte “nuevo o Aporte “preexistente Aporte total

Cuentas Financiables pecuniario” ($) o valorizado” ($) (%)

Recursos Humanos
Gastos de Operacion

Gastos de
Administracion

Total ($)

Declaro conocer y aceptar la definicién de aportes “nuevos o pecuniarios” establecida en el
numeral 4.6.1 de las Bases Administrativas Generales, esto es, aquel que tiene su causa
en la ejecucion del proyecto y que, de no haberse iniciado éste, no se hubiese incurrido en
él. En otras palabras, no corresponde a este concepto la utilizacion de instalaciones,
infraestructura, recursos humanos, y otros, ya existentes en el participante aportante y/o en
los demas participantes, al momento de la postulacién.

Los aportes comprometidos se materializaran en conformidad con la programacion que sera
consignada en el Proyecto.

De la misma forma manifiesto conocer el proyecto presentado a este instrumento de
financiamiento y los requerimientos de participacion en las actividades del mismo,
sefialadas en sus bases.

Representante(s) Beneficiario Atendido Persona Natural
(nimero cédula de identidad)
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20 DETERMINASE que los proyectos presentados al instrumento “GESTION DE
INNOVACION EN PYMES”, seran conocidos y decididos por el Subcomité de Impulso
alalnnovacion.

3° PUBLIQUENSE el(los) aviso(s) correspondiente(s) y ponganse las presentes bases a
disposicion de los interesados/as en el sitio Web de Corfo, www.corfo.cl., una vez que la
presente Resolucién se encuentre totalmente tramitada.

4° PUBLIQUESE la presente Resolucion en el banner de "Gobierno Transparente”, del sitio
web www.corfo.cl, en conformidad a lo dispuesto en el literal g) del articulo 7, de la ley
N°20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica y en la Instruccion General N°11, del
Consejo para la Transparencia, sobre Transparencia Activa y en la Resolucion Exenta
N°500, de 2023, que Aprueba nuevo texto de la Instruccion General del Consejo para la
Transparencia, sobre Transparencia Activa y deroga expresamente las Instrucciones
Generales N°3, 4, 7, 8, 9, y 11, todas del citado Consejo.

Andtese y comuniquese.
Resolucién suscrita mediante firma electrénica avanzada por

JOCELYN OLIVARI NAREA
Directora Ejecutiva (S)
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