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Comité Dasarrolio Productwo . de Chile
por CORFO
DIRECCION REGIONAL RESOLUCION AFECTA N°05
AYSEN

Coyhaique, 17 de julio de 2025.

APRUEBA BASES Y CONVOCA A
CONCURSO PARA LA SELECCION DE
EJECUTOR DEL PROYECTO
TRANSFORMA DENOMINADO:
CREANDO VALOR PARA EL
DESARROLLO COMPETITIVO Y
SOSTENIBLE DEL LITORAL DE AYSEN,
cODIGO 25PEDR-292418.

VISTO:

La ley N°6.640, que cred la Corporacion de Fomento de la Produccion — Corfo; el decreto con fuerza de
ley N°211, de 1960, del Ministerio de Hacienda, que fija normas por las que se regira Corfo; y el decreto
N°360, de 1945, del Ministerio de Economia y Comercio, que aprob6 el Reglamento General de la
Corporacion; el articulo 3° de la Ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado, en el sentido que
las decisiones de los o6rganos administrativos pluripersonales se llevan a efecto por medio de
resoluciones de la autoridad administrativa correspondiente; la Resolucion TRA 58/36/2022, que me
nombra Director Regional de Corfo en la Region de Aysén; lo dispuesto en la Resolucion (A) N° 11, de
17 de enero de 2024, de la Corfo, que Aprueba el Reglamento del Comité de Desarrollo Productivo
Regional de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo; La Resolucion Electronica Exenta N° 160, de
2025 de Corfo, que delego los instrumentos de subsidio que indica, administrados por la Gerencia de
Redes y Territorios, en el Comité de Desarrollo Productivo Regional de Aysen del General Carlos Ibafiez
del Campo, La Resolucién (A) N° 68, de 2023, de Corfo, que aprobo el texto refundido de las Bases del
Instrumento denominado “Transforma”; y lo dispuesto en las Resoluciones N°36 de 2024, modificada por
Resolucion N°8 de 2025, ambas de la Contraloria General de la Republica, que fijan, respectivamente,
las normas sobre exencion del tramite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, por Resolucion Afecta N°68, de 2023, de Corfo se aprobé el texto refundido de las Bases del
Instrumento “Transforma” en adelante las “Bases Transforma” el que tiene por objetivo contribuir
en la mejora de la competitividad de las empresas de un sector y/o plataforma habilitante, en ambitos
donde existe alto potencial de generacion de valor o crecimiento, a traves de la resolucion de brechas
de competitividad y/o fallas de coordinacién entre agentes publicos y/o privados, generando con ello
un mejor entorno para el aumento de la productividad, la innovacién y el emprendimiento.

2. Queelnumeral 4, de la Bases Transforma, se distinguen tres categorias de proyectos, entre las cuales
estan los “Proyectos Transforma Regionales” que son aguellos que abordan sectores econdémicos y/o
plataformas habilitantes consideradas estratégicas por cada region del pais.

3. Que el numeral 5, de las Bases Transforma, que regula los participantes de los proyectos, establece
la categoria "ejecutores”, sefialado que sus funciones seran aquellas senaladas en el numeral 10, de
las Bases, asi como implementar todas las acci
objetivos del proyecto.
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Que, segun el numeral 7, de las Bases Transforma, los proyectos pueden ejecutarse en dos fases i)
Etapa de Disefio de Hoja de Ruta; y ii) Etapas de implementacion. Esta Ultima fase, considera hasta
tres Etapas de Implementacion, de 3(tres) afios de duracién cada una, pudiendo prorrogarse por un
maximo de 6 (seis) meses.

Que, segun lo dispuesto en la letra a) “Administracion de los Proyectos”, del numeral 10.de las Bases
Transforma, la administracion de los Proyectos podré efectuarse directamente por Corfo o
externalizarse a través de entidades que seran llamadas “Ejecutores’, pudiendo ser "Agentes
Operadores Intermediarios-AOI" o “Entidades Gestoras”, los que seran contratados segun lo
dispuesto en las normas presupuestarias aplicables a Corfo.

Que en la letra c) del numeral 10 de las Bases Transforma, denominado “De los Ejecutores y su
Seleccion” se establece que el proceso de seleccion del Ejecutor, que, en los casos que se opte por
modalidad de administracion de proyectos agenciada, debera realizarse una convocatoria de Agente
Operador Intermediario e Interesados de conformidad al procedimiento normado en el numeral 8.3 de
las Bases Administrativas Generales.

Que, el proceso de seleccion del Agente Operador Intermediario se inicia con la total tramitacién de
la resolucidn que ordena invitar a todos aquellos habilitados para presentar sus antecedentes para
administrar el proyecto, designando una Comision Evaluadora, compuesta por no menos de 3 (tres)
funcionarios de la Corporacion o de sus Comités, de conformidad con lo sefialado en el numeral 8.3
de las Bases Administrativas Generales.

La Resolucién (A) N° 11, de 2024, de Corfo, que ejecuté parciaimente el Acuerdo de Consejo N°
3.130, de 2022, que “Deja sin efecto acuerdo de Consejo N° 2.868, de 2015 y sus modificaciones;
Crea "Comités de Desarrollo Productivo Regional que indica, y Aprueba Normas por las que deberan
regirse”; y aprob6 el Reglamento del “Comité de Desarrollo Productivo Regional de Aysén del General
Carlos Ibafiez del Campo”.

Que, el articulo 12, letra ¢), del Reglamento individualizado precedentemente, sefiala que la Direccién
Ejecutiva del Comité, estara a cargo del Director Regional de Corfo en la respectiva region, y que
tendra, entre otras, la funcion de ejecutar los Acuerdos que adopte el Comité, ya sea actuando en
Pleno o en Subcomité.

Que, por Resolucion electronica N°44 de fecha 11 de julio de 2025 se ejecutd los Acuerdos
adoptados en la Sesién N°15 del Subcomité de Fomento Productivo de fecha 04 de julio de 2025, en
el marco del Instrumento Programa Transforma, el proyecto denominado “Creando valor para el
desarrollo competitivo y sostenible del litoral de Aysén, Cédigo 25PEDR-292418, Etapa Disefio
de Hoja de Ruta, determinando un costo total de la etapa de Disefio de Hoja de Ruta de hasta $
62.200.000 (sesenta y dos millones, doscientos mil pesos); de los cuales, $ 56.086.564 (cincuenta y
seis millones, ochenta y seis mil, quinientos sesenta y cuatro pesos) corresponden a gastos de
ejecucion del proyecto, $ 3.869.973 (tres millones, ochocientos sesenta y nueve mil, novecientos
setenta y tres pesos) a Gastos de Administracion (Overhead) y, $ 2.243.463 (dos millones doscientos
cuarenta y tres mil, cuatrocientos sesenta y tres pesos), corresponden al costo de las garantias

necesarias para la ejecucion del programa. El plazo de ejecucion del proyecto en esta etapa sera de
6 meses. ! '

Que, atendido lo anterior, se debe dictar el acto administrativo que apruebe las bases y ordene
convocar a todos los AOI habilitados y los interesados en asumir el rol de Entidad Gestora, para
presentar sus antecedentes para administrar, en calidad de Ejecutor, del proyecto antes
individualizado, designando una Comision Evaluadora,

RESUELVO:

APRUEBANSE |as Bases para |la Seleccion del Ejecutor de la Etapa de Disefio de la Hoja de Ruta
del Proyecto Transforma Regional “CREANDO VALOR PARA EL DESARROLLO COMPETITIVO Y
SOSTENIBLE DEL LITORAL DE AYSEN”, CODIGO 25PEDR-292418, y CONVOCASE a los
interesados a postular: .

1. ANTECEDENTES:

TOMADO DE RAZON
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La Gerencia de Desarrollo Territorial tiene como funcién gestionar y llevar adelante las acciones para
mejorar la productividad de las empresas y la competitividad del ecosistema productivo de los territoriqs,
potenciando la calidad de su gestién y la adopcion de tecnologias, desarrollando y fortaleciendo el capital
humano, fomentando la generacion de redes y favoreciendo la inversion.

Para cumplir con esta finalidad, Corfo, a través de esta Gerencia, trabaja en conexion con las regiones y
sus empresas, impulsando el trabajo coordinado entre los actores publicos y los tejidos productivos,
implementando instrumentos que faciliten la participacion de las empresas a través de incentivos que los
lleven a asumir, de forma exitosa, los desafios que el crecimiento y desarrollo demandan en forma
colaborativa.

También, la Corporacion se ha propuesto ser una entidad articuladora de una nueva politica industrial para
Chile que permita avanzar hacia un modelo de desarrollo capaz de responder a los grandes desafios
sociales y productivos que el pais enfrenta y que, ademas, hoy estan transformando economias a nivel
mundial, como lo son los efectos del cambio climatico o la busqueda de soluciones sociales y
ambientalmente sustentables.

Los proyectos Transforma, iniciativas coordinadas por Corfo, son concebidos como una instancia de
articulacion y accion publico-privada para el mejoramiento competitivo de sectores y territorios especificos.
Respecto a su alcance territorial, los proyectos podran ser nacionales, meso regionales y regionales.

El proposito del programa Transforma, CREANDO VALOR PARA EL DESARROLLO COMPETITIVO Y
SOSTENIBLE DEL LITORAL DE AYSEN, consiste en dinamizar el conjunto de actividades que dan vida al
litoral regional — como la acuicultura y su vinculacién con la pesca artesanal, el turismo costero, los
servicios logisticos y productivos — entendiendo que ninguna de ellas por si sola garantiza el desarrollo
sostenible, pero que en conjunto pueden constituir, a largo plazo, una base productiva sélida, resiliente y
equilibrada.

Este Programa aborda desafios clave para potenciar las capacidades productivas del litoral, con base en
el aprovechamiento del potencial que presenta la industria acuicola y la generacion y/o mejoramiento de
los bienes y servicios que requiere para su desarrollo (como transporte, logistica, servicios tecnologicos,
capital humano, entre otros), contribuyendo con ello al mejoramiento de la competitividad del sectory a la
mayor integracion del territorio al aprovechamiento de las oportunidades y beneficios que trae consigo esta
industria.

Su meta competitiva es consolidar una industria mejor articulada con la regién de Aysén y sus
comunidades, generando una base productiva sélida que apoye a la reduccion de brechas territoriales y
permita ampliar las posibilidades de crecimiento de ofras industrias y sectores complementarios, como la
pesca, el turismo y los servicios (alojamiento y alimentacion, transporte, proveedores de insumos
operacionales - por ejemplo, combustible - entre otros), impulsando un desarrollo econémico sostenible,
generando empleos de mejor calidad y reforzando la competitividad territorial. En este sentido el alcance
del programa abarca el sector acuicola regional que se encuentra conformado por Empresas productoras
de salmén y sus gremios principales (Salmén Chile y Consejo del Salmoén) y todas las actividades
economicas habilitantes para esta industria, incluyendo ambitos de formacién de capital humano,

investigacion y desarrollo tecnolégico, proveedores, transformacion, transporte y comercializacion de los
productos.

En el largo plazo se espera que, con la ejecucion de este programa, el territorio del Litoral de Aysén sea
reconocido nacional e internacionalmente como un modelo de desarrollo sostenible basado en la
articulacion inteligente entre sus sectores productivos estratégicos, la innovacion y la conservacion de su
patrimonio natural y cultural.

El proyecto, en su etapa de Disefio de Hoja de Ruta, debera ser ejecutado en un plazo maximo de 6 meses,
contados desde el acto administrativo que apruebe el convenio con el Ejecutor.

2, OBJETO DE LAS BASES Y OBJETIVO DEL PROYECTO TRANSFORMA.

El objeto de las presentes Bases es regular el procedimiento que se seguira para la seleccion de una
entidad que asuma la calidad de Ejecutor del proyecto Transforma Regional “CREANDO VALOR PARA
EL DESARROLLO COMPETITIVO Y SOSTENIBLE DEL LITORAL DE AYSEN" segun lo sefialado en el
numeral 10. de las Bases Transforma.

TOMADO DE RAZON
POR ORDEN DE LA CONTRALORA GENERAL DFFLA
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El objetivo de este Proyecto Transforma Regional, en adelante e indistintamente “Proyecto” o “Proyecto
Transforma”, en la etapa de Disefio de Hoja de Ruta’, consiste en “Contribuir al desarrollo territorial
sostenible del litoral de Aysén mediante la generacion de condiciones habilitantes que fortalezcan la
competitividad de sus principales sectores: industria acuicola y actividades vinculadas - pesca, turismo y
servicios logisticos y productivos - con base en la articulacion publico-privada, la participacion activa de las
comunidades costeras y una gobernanza territorial efectiva”.

La referida etapa fue aprobada por el Subcomité de Fomento Productivo, del Comité de Desarrollo
Productivo Regional de Aysén, en su sesion N°15/2025, de 04 de julio de 2025, ejecutado mediante
Resolucion Electrénica Exenta N°44, de 2025, de la Direccion Regional de Aysén, de CORFO, de acuerdo
con el siguiente detalle:

l. Administracion.
La administracion de la etapa Disefio de Hoja de Ruta del Proyecto, segun lo dispuesto en el numeral 10.
de las Bases Transforma se encomendara a un Ejecutor.

Il Presupuesto aprobado.

iTEM PRESUPUESTO ($) |OTROS APORTES ($) TOTAL ($)
1 [GASTOS DE OPERACION -$ 43.586.564 4 $ 43.586.564
1.1 |Consultorias 43.586.564 - 43.586.564
2 GASTOS DE RECURSOS HUMANOS| $12.500.000 = $ 12.500.000
2.1 |Remuneraciones 12.500.000 - 12.500.000
SUB TOTAL FINANCIAMIENTO SIN OH $ 56.086.564 = $ 56.086.564
% Cofinanciamiento 100% - 100%
3 OVERHEAD (OH) 3.869.973 - 3.869.973
4 GARANTIA 2.243.463 - 2.243.463
% OH 6,9%
;';?J&LME:?E?%ZU&?TO ERARAN DE $ 62.200.000 - $ 62.200.000

11 Condiciones técnicas.

El inicio de la ejecucién del proyecto esta condicionada a la disponibilidad de recursos en el presupuesto
de Corfo del presente afio y a la autorizacidon exigida en el numeral 3, del articulo 24 de la Ley de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025.

3. NORMATIVA APLICABLE.

El proceso de seleccion del Ejecutor y la administracién de un Proyecto se rige por: las Bases Transforma,
aprobadas por Resolucion Afecta N°68, de 2023, de Corfo, y/o el acto que la sustituya, modifigue o
reemplace; las Bases Administrativas Generales para los Instrumentos de la Corporacion de Fomento de
la Produccion, aprobadas por Resolucién Afecta N°28, de 2020, modificada por Resolucion Afecta N°136,
de 2023, y Resolucion Afecta N°51, de 2024, todas de Corfo, en adelante las “Bases Administrativas
Generales” 0 "BAG”, y/o el acto que la sustituya, modifique o reemplace; y por las presentes Bases para la
seleccion del Ejecutor.

Para la rendicién de cuentas y seguimiento financiero, adquisiciones de bienes, contratacién de servicios,
y contratacion de recursos humanos, debera cumplir con i en it ArtaiN44 :
2020, que aprueba el “Manual de Rendiciones y Segu

OTHEI0 aN443de
3 m%@@?@%&tos financiados X/o
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cofinanciados por Corfo y sus Anexos”, y/o el acto administrativo que las modifique o reemplace.

4, DEL EJECUTOR.

Es la entidad a la que correspondera ejecutar las actividades de administracion del Proyecto Transforma,
la que también debera contratar a los profesionales del equipo de trabajo y contratar las consultorias
definidas en la Hoja de Ruta y en el Plan Trianual de Implementacién; mantener actualizado el Sistema de
Gestion de Proyectos de Corfo con la informacion del Proyecto; y la articulacion de los actores publicos,
privados y académicos que participen en él. Asimismo, debera allegar los recursos que hayan sido
comprometidos y/o velar por que los participantes los efectien; apoyar los llamados a las lineas de
financiamiento y concursos puestos a disposicion por Corfo u otras entidades, correspondiéndole, en este
ambito, la ejecucion de tareas de animacion para motivar la postulacion de iniciativas a dichos recursos.

De conformidad con la letra a. del numeral 10 de las Bases Transforma para asumir la calidad de
Ejecutores los “Agentes Operadores Intermediarios (AOI)" o “Entidades Gestoras”.

a. “Agentes Operadores Intermediarios”: son personas juridicas de derecho publico o privado,
habilitadas para suscribir convenios de asignacion de fondos del presupuesto de Corfo, para la ejecucion
de programas y proyectos, en el marco de los instrumentos cuyos reglamentos admitan su operacion
externalizada. Su incorporacién, mantencién, pagos, obligaciones y causales de pérdida de su calidad se
encuentran reguladas su “Reglamento de los Agentes Operadores Intermediarios de Corfo”, aprobado por
la Resolucion Afecta N° 38, de 2024, de la Corporacion, o el acto que la sustituya, modifique o la reemplace.
Estaran facultados para la administracién del Proyecto todos aquellos AOI con Convenio de Desempefio
vigente con la Region de Aysen.

b. “Entidades Gestoras”: son personas juridicas, constituidas en Chile, cuya funcién, capacidades y
objeto les permite el desarrollo de actividades compatibles con la gestion y administracion de recursos
publicos y privados, para efectuar la supervision, seguimiento y administracion de Proyectos Transforma.
Sus obligaciones se encuentran establecidas en el numeral 11 de las Bases Transforma.

El Ejecutor que tenga la naturaleza de persona juridica de derecho privado debera tener una antigiiedad
de, a lo menos, 2 (dos) afios contados desde |la fecha de su constitucion o creacion. Asimismo, se debera
acreditar su experiencia institucional, o bien, la de su equipo de trabajo destinado a la ejecucion de las
actividades del Proyecto Transforma, la que, en ambos casos, no podra ser inferior a 2 (dos) afios previos
a la fecha de celebracion del Convenio que, en su oportunidad, se debera celebrar con Corfo.

5. PROCESO DE POSTULACION.
5.1 Modalidad de postulacion.

El proceso para la seleccion de Ejecutor se realizara a través de la modalidad de concurso, el que permite
postular durante el plazo fijado para estos efectos.

5.2 Publicidad de la apertura para las postulaciones.

La apertura del concurso se informara mediante un aviso publicado en un diario de circulacion nacional, y
contendra, al menos, |a siguiente informacion: fecha y lugar en que se encontraran disponibles las Bases;
dia y hora de inicio y vencimiento del plazo de postulacion; correo electrénico para las consultas; y el medio
de postulacion. La informacion del proceso, ademas, sera publicada en el sitio web de Corfo y en cualquier
otro medio de comunicacion que asegure su adecuada difusion.

Si la fecha de apertura no se informara expresamente, ésta sera aquella de la publicacién del aviso. En

caso de que no se presenten interesados, todas las postulaciones hayan sido declaras no admisibles: 0

ninguna postulacion haya obtenido las notas minimas exigidas para ser seleccionada, se llamara
nuevamente a concurso.

5.3 Medio de postulacion.

Las postlulaciones, junto con los antecedentes solicitados, se deberan ingresar a través del sistema de
postulacion en linea que Corfo ponga a disposicion para estos efectos.

5.4 Contenido de la postulacién.

Las postulaciones deberan contener la siguiente informacié

especificos exigidos en el formulario de postulacion: TOMADO DE RAZON
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a) Identificacion y descripcion del postulante.

Si el postulante es una persona juridica de derecho privado, debera presentar los antecedentes que
permitan:

i. Acreditar los requisitos indicados en el tercer parrafo del numeral 4.

ii. Verificar que su objeto o giro le permite el desarrollo de actividades compatibles con la gestion y
administracion de recursos publicos y privados, y para efectuar la supervision, seguimiento y
administracion de un Proyecto Transforma.

b) Experiencia del Postulante.

Debera presentar antecedentes que den cuenta de:

i. Su experiencia en el sector de economia circular y en la articulacion y gestion de programas publicos.
ii. Su presencia y/o cobertura en el area de influencia del Proyecto Transforma, esto es, a nivel nacional.
iii. Identificacion de los elementos o prestaciones adicionales a la oferta que tengan relacion con potenciar
la ejecucion de las actividades del Proyecto Transforma.

c) Experiencia del Jefe de Proyecto.

Curriculum vitae de la persona propuesta para asumir el rol de Jefe de Proyecto, que permita verificar su
experiencia, y, ademas, el detalle de |la dedicacion horaria que tendra para el Proyecto Transforma.

6. ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES.

Antes de la evaluacion, Corfo, a través de su Direccion Regional de Ayseén, realizara un analisis de
admisibilidad de las postulaciones, con el que verificara el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Admisibilidad legal.

Que el Ejecutor, desde el momento de la postulacion, cumpla con los siguientes requisitos:

1 Tenga la calidad de Agente Operadores Intermediario (AOI) o de Entidad Gestora, segun las
definiciones establecidas en las letras a. y b. del numeral 4. de las Bases.

2 En caso de que el Ejecutor sea una persona juridica de derecho privado, que tenga, al momento
de la postulacién, una antlguedad de, a lo menos, 2 (dos) afios contados desde la fecha de su
constitucion o creacion.

Si, como resultado del anélisis de admisibilidad precedente, se concluye que el postulante para ser

Ejecutor no cumple con todos los requisitos establecidos para dicho examen, la postulacién no avanzara
a la siguiente etapa de evaluacion.

b. Admisibilidad técnica.

Que la respectiva postulacion, cumpla con los siguientes requisitos:

1 Se haya presentado utilizando el formulario de postulacion y las planillas y documentos anexos
al mismo, disponibles en el sistema de postulacion en linea. Ademas, se entendera que no
cumple con este requisito, en el caso de:
* La postulacién no contiene informacion en los campos del formulario de postulacién
califique como obligatorios.
e Las planillas y/o anexos al formulario de postulacion no contengan toda la informacion

requerida o si éstos hubieren sido alterados en su contenido exigidos y formulas
incorporadas.

2 En caso de que el postulante en calidad de Ejecutor sea una persona juridica de derecho privado,

se hayan presentados los antecedentes indicados en la letra a. del numeral 5.4 y que éstos hayan
permitido:
!

e Acreditar los requisitos indicados tercer pa
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e Verificar que su objeto o giro le permite el desarrollo de actividades compatibles con la
gestion y administracion de recursos publicos y privados, y para efectuar la supervision,
seguimiento y administracion de un Proyecto Transforma.

Si, como resultado del analisis de admisibilidad técnica, se concluye que la postulacion no cumple con
todos los requisitos establecidos para dicho examen, la postulacion no avanzara a la siguiente etapa de
evaluacion.

Durante el proceso de admisibilidad legal y técnica, Corfo podra solicitar, en un mismo acto, aclaraciones
y/o antecedentes adicionales o complementarios, u otros antecedentes que se haya omitido adjuntaren la
postulacion (siempre que dichos antecedentes se hayan producido o den cuenta de situaciones no
mutables y anteriores a la referida postulacion), los que deberan ser remitidos dentro del plazo de 5 (cinco)
dias contados desde su requerimiento. En caso de que no se acompafien los antecedentes minimos
requeridos, o los acomparfados no permitan acreditar el cumplimiento de los requisitos, la solicitud sera
declarada no admisible.

En ningun caso las aclaraciones y/o antecedentes adicionales o complementarios podran significar la
modificacion de la postulacion, rectificar errores de ésta y/o subsanar el incumplimiento de requisitos
legales y/o tecnicos.

7. EVALUACION DE LA PROPUESTA.
a. Aspectos generales.

Las postulaciones declaradas admisibles seran analizadas por una Comisién Evaluadora compuesta por,
no menos de 3 (tres) funcionarios/as de la Direccion Regional de Aysén, de CORFO, designados/as por
su Director (a) Regional.

La evaluacion de las postulaciones se realizard por medio de una metodologia que permita analizar los
aspectos relevantes, y que asegure un tratamiento justo y equitativo durante el proceso, con el debido
resguardo de la confidencialidad. :

Corfo podra solicitar al postulante, durante la evaluacion, la informacién que estime necesaria para una
adecuada comprension de las propuestas, no pudiendo alterarse éstas ni infringirse el principio de igualdad
de los postulantes. Los antecedentes deberan remitirse a Corfo, dentro del plazo de 10 (diez) dias,
contados desde la correspondiente solicitud.

Como resultado de la evaluacién, la Comision Evaluadora elaborara un ranking preliminar, con una
propuesta de aprobacion o rechazo, el que sera remitido al (a la) Director (a) Regional, para su decision
fundada.

b. Criterios de evaluacion.

Las propuestas seran evaluadas aplicandose los siguientes criterios, los que se encuentran establecidos
en la letra c. del nimero 10 de las Bases Transforma:

 Criterios de evaluacion

Experiencia sectorial y de articulacion y gestiéon de programas del postulénte.ﬂ
Se evaluara su experiencia en el sector y/o plataforma habilitante en el cual se inserta 30%
el Proyecto, asi como su experiencia en articulacion y gestién de programas publicos.
Presencia y/o cobertura del postulante

Se evaluara su presencia actual y ofrecida en el area de influencia del proyecto.
Elementos o prestaciones adicionales a la oferta

Se evaluaran los elementos o prestaciones adicionales a la oferta, que tengan relacion 20%
con potenciar la ejecucion de las actividades del Proyecto Transforma.
Experiencia del/ de la Jefe/a de Proyecto propuesto por el postulante.
Se evaluara la experiencia previa y dedicacion del profesional que el postulante designe 30%
como Jefe/a de Proyecto.
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La propuesta sera evaluada asignando a cada criterio antes sefialado un puntaje de 1 a 5, siendo 1 la mas
baja y 5 la mas alta. No podra ser seleccionado un Ejecutor que obtenga una evaluacion final inferior a
3,00, o que en uno de los criterios de evaluacion obtenga una calificacion inferior a 2,50.

En caso de producirse un empate entre dos 0 mas postulaciones, se preferira y quedara en mejor posicion
en el ranking la que haya obtenido mejor calificacion en los siguientes criterios, de acuerdo con el orden
de prelacion definido a continuacion:

1°. “Experiencia sectorial y de articulacion y gestion de programas del postulante”.
2°. “Experiencia del/de la Jefe/a de Proyecto propuesto/a por el Postulante”.

3°. “Elementos o prestaciones adicionales a la oferta”.

4° “Presencia y/o cobertura del postulante”.

En caso de que una vez aplicadas las reglas referidas aun se mantenga el empate, se preferira la propuesta
que primero haya sido ingresada en el sistema de postulacion en linea.

8. SELECCION DEL EJECUTOR.

Una vez concluido el proceso de evaluacion, su resultado sera remitido al(a la) Director(a) Regional de
Corfo Aysén, el(la) que determinara, por Resoluciéon fundada, y con base en la evaluacion y la propuesta
realizada por la Comision Evaluadora, la calificacion final de cada una de las postulaciones evaluadas y el
ranking definitivo del concurso y, en consecuencia, la seleccién del Ejecutor para la admlnlstrac:on de la
etapa de disefio de hoja de ruta del Proyecto antes individualizado.

9. NORMAS APLICABLES AL EJECUTOR SELECCIONADO.

Al Ejecutor seleccionado le sera aplicable la normativa sefialada en el numeral 3. de estas Bases. Ademas,
y de conformidad con lo establecido en el numeral 11. de las Bases Transforma, si el Ejecutor seleccionado
fuera un Agente Operador Intermediario, éste se regira por el Reglamento de los Agentes Operadores
Intermediarios de Corfo, aprobado por la Resolucion Afecta N° 38, de 2024, de la Corporacion, o por el
acto que la sustituya, modifique o reemplace. Si el Ejecutor seleccionado fuera una Entidad Gestora, sus
obligaciones seran las sefialadas en el numeral 11.1 y 11.2 de las referidas Bases.

En ambos casos, y seguin lo dispuesto en el numeral 14. de las Bases Transforma, el Ejecutor seleccionado
debera suscribir un Convenio con Corfo, en el que debera pactarse el contenido minimo sefialado en el
referido numeral y en el nimero 8.2 de las Bases Administrativas Generales, el que, con todo, observara
la normativa presupuestaria vigente a la fecha de su celebracion.

Para la redaccién, envio y firma del Convenio, se aplicara lo dispuesto en el numeral 8. de las Bases
Administrativas Generales.

El Ejecutor seleccionado se encontrara habilitado para iniciar las actividades en dicha calidad, a contar
desde la fecha de total tramitacion de la Resolucion de Corfo que apruebe el convenio de cofinanciamiento
con Corfo o desde ultimo acto administrativo que lo apruebe, si este rol lo asumiera un 6rgano de la
Administracion del Estado y éste dictare este tipo de actos.

10. PAGO POR ADMINISTRACION (OVERHEAD).

De conformidad con lo establecido en el numeral 12., de las Bases Transforma, el Ejecutor seleccionado
recibird, por concepto de supervision, seguimiento y administracién del Proyecto, el pago de un Overhead
el que, dentro de los topes establecidos en las referidas Bases, no podra exceder el monto y porcentaje
aprobado por el Comité asignador de recursos para el Proyecto Transforma.

En todos los casos, si el Proyecto Transforma terminare anticipadamente, o no ejecutare todas las
actividades aprobadas y/o el presupuesto asignado, se decidiera su administracion directa, se reemplazare
al Ejecutor o éste incumpliere sus obligaciones, el(la) Director(a) de Corfo determinara fundadamente el
monto o porcentaje de pago que, por concepto de Overhead, debera efectuarse al Ejecutor Seleccionado
gue lo administraba.
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11. TRANSFERENCIAS, ANTICIPOS Y GARANTIAS.

Las transferencias de los recursos al Ejecutor seleccionado se realizardn una vez que se cumplan las
condiciones establecidas en el numeral 8.5.2 de las Bases Administrativas Generales.

Si el Ejecutor seleccionado es una institucion privada se realizara de acuerdo con el cumplimiento de hitos
diferidos en el tiempo, relacionados con el cumplimiento del objetivo para el que fueron asignados.

Si los recursos se fransfirieren a titulo de anticipo, el Ejecutor, ademas, debera hacer entrega del
documento de garantia exigido en la letra a) del numeral 8.5.3, de las citadas Bases Administrativas
Generales.

El Ejecutor siempre debera entregar a Corfo un comprobante de ingreso que acredite percepcion de los
recursos recibidos, a titulo de anticipo o reembolso, y su fuente.

12. ASPECTOS GENERALES.
12.1 Plazos.

Se entendera que todos los plazos sefialados en las presentes Bases son maximos, y se contaran desde el
dia siguiente a aquel en que se notifique el respectivo acto. Si se refieren a dias, se entenderan como habiles
administrativos, a menos que se sefiale lo contrario. Son dias inhabiles los sabados, domingos, feriados y
festivos en la totalidad del territorio nacional. Cuando el Gltimo dia del plazo recaiga en un dia inhabil en ese
territorio, éste se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

12.2 Interpretacion.

Corfo se reserva la facultad de resolver toda controversia o duda en cuanto al correcto sentido y alcance, forma
y oportunidad de aplicacion, y todo otro conflicto interpretativo que pudiese surgir de la aplicacion de estas
Bases y del Convenio que, en su oportunidad, se suscriba con el Ejecutor seleccionado. Lo anterior, sin
perjuicio de los recursos establecidos en la ley.

-La referencia a érganos colegiados, autoridades o unidades operativas de Corfo, se entendera efectuada
también a aquellos que los sustituyan o reemplacen en el cumplimiento de la funcion respectiva.

12.3 Consultas.

Las consultas deberan ser dirigidas a Corfo, al correo electronico sefialado en el aviso que informe de la
apertura de las postulaciones.

Las consultas se podran enviar hasta 3 (tres) dias habiles antes del vencimiento del plazo para presentar las
postulaciones, salvo que el aviso informe plazos diferentes. En caso de dirigirse consultas con posterioridad a
dicho plazo, pero antes del cierre del concurso, Corfo no asegura su respuesta oportuna.

No se aceptaran ni seran respondidas las consultas planteadas por un medio diferente al sefialado, o vencido
el plazo dispuesto al efecto.

Corfo podra publicar en su sitio web un documento con las preguntas que se hayan formulado, junto con sus
respuestas entregadas, las que permaneceran disponibles para su revision, resguardando la identidad de
quien las haya realizado.

1'2.4 Notificaciones.

Las notificaciones se realizaran en la forma establecida en la ley N°19.880. Asimismo, y en virtud de lo -
dispuesto en el articulo 30, letra a) y articulo 19, inciso primero de esa misma ley, el postulante, cuando
corresponda, podra autorizar y consentir expresamente para que los actos administrativos dictados por Corfo
relacionados con el Proyecto Transforma le sean notificados mediante el envio de una copia, al correo
electrénico informado en su postulacion. En estos casos, la notificacion surtira efectos a partir del dia siguiente
habil a su envio. El postulante se obliga a mantener actualizado el correo electronico informado y, cualquier
cambio de éste, debera ser comunicado a Corfo.
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Una vez que entre en vigor la madificacion incorporada a la ley N°19.880, por la ley N°21.180, las notificaciones
electronicas se realizaran en la forma establecida en el articulo 46 del primero de esos cuerpos legales.

2° PUBLIQUESE un aviso en un diario de circulacién nacional o regional que informe sobre la apertura del
concurso de que da cuenta esta Resolucion y pénganse las presentes Bases a disposicion de los/las
interesados/as en el sitio Web de Corfo, www.corfo.cl., una vez que este acto administrativo se encuentre
totalmente tramitado.

3° PUBLIQUESE la presente Resolucién en el banner de “Gobierno Transparente”, del sitio web
www.corfo.cl, en conformidad a lo dispuesto en el literal g) del articulo 7, de la Ley N°20.285, sobre Acceso
a la Informacién Publica y en la Instruccién General N°11, sobre Transparencia Activa y en la Resolucion
Exenta N°500, de 2023, que Aprueba nuevo texto de la Instruccion General del Consejo para la
Transparencia, sobre Transparencia Activa y deroga expresamente las Instrucciones Generales N°3, 4, 7,
8, 9,y 11, ambas del citado Consejo. .
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