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DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO

RESOLUCION AFECTA N°2
29 de julio de 2025.

APRUEBA BASES Y CONVOCA A CONCURSO
PARA LA SELECCION DE EJECUTOR DEL
PROYECTO TRANSFORMA REGIONAL
DENOMINADO “TRANSFORMA HIDRICO
COQUIMBQ”, CODIGO 23PER-247996-2.

VISTO:

La Ley N°6.640, que cred la Corporacion de Fomento de la Produccion; el DFL N°211, de 1960, del
Ministerio de Hacienda, que fijo6 normas por las que se regira Corfo; el Reglamento General de Corfo,
aprobado por Decreto N°360, de 1945, del Ministerio de Economia; el Acuerdo de Consejo N°3.130, de
2022, que “que cred los “Comités de Desarrollo Productivo Regional” y aprob6 las normas por las que
deberan regirse y sus modificaciones; la Resclucion Afecta N°15, de 2025, que ejecutd parcialmente el
Acuerdo N°3.174, de 2024, que determind que, entre otros, entraria en funcionamiento el “Comité de
Desarrollo Productivo Regional de Coquimbo”, cred el “Comité de Desarrollo Productivo Regional de
Coquimbo" y aprobd su Reglamento; la ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; la Resolucion TRA
58/15/2022, de Corfo, que nombra al Director Regional de la Corporacion en la Region de Coquimbo; y lo
establecido en la Resolucion N°36, de 2024, modificada y complementada por la Resolucion N°8, de 2025,
ambas de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de
razon.

CONSIDERANDO:

1. La Resolucién Afecta N°68, de 2023, de Corfo, que aprobo el textc refundido de las Bases del
Instrumento denominado “Transforma”.

2. La Resolucién Afecta N°38, de 2024, de Corfo, que aprobd el texto refundido del “Reglamento de los
Agentes Operadores Intermediarios de Corfo”.

3. La Resolucion Afecta N°28, de 2020, modificada por la Resolucién Afecta N°136, de 2023 y la
Resolucion Afecta N°51, de 2024, todas de Corfo, que aprobd ambas de Corfo, que “Aprueba Bases
Administrativas Generales para los Instrumentos de la corporacion de Fomento de la Produccion”, en
adelante “Bases Administrativas Generales” o0 "BAG".

4. La Resolucién Electrénica Exenta N°95, de 2023, de la Direccién Regional de Corfo Coquimbo, que
puso en ejecucién el Acuerdo alcanzado por el Comité de Asignacion Zonal de fondos — CAZ Norte, en
sesion Ordinaria N°17, de 11 de agosto de 2023, que aprobé la Etapa de disefio Hoja de Ruta del
Programa Transforma Regional denominado “Transforma Hidrico Coquimbo”, codigo 23PER-247996 y
asigno $131.366.667 para su gjecucion.

5. La Resolucién Electrénica Exenta N°105, de 2023, de la Direccion Regional de Corfo Coquimbo, que
aprobé las Bases para la seleccion de ejecutor de la Etapa de disefio Hoja de Ruta del proyecto
Transforma Regional denominado “Transforma Hidrico Coquimbo”, codigo 23PER-247996, designd
comision evaluadora y dispuso su convocatoria.

6. La Resolucién Electronica Exenta N°144, de 2023, de |la Direccion Regional de Corfo Cogquimbo, que
selecciond a la Asociacion de Exportadores de Frutas de Chile A.G., como Ejecutor de la Etapa de
disefio Hoja de Ruta del Proyecto individualizado en el numeral anterior.

7. La Resolucion Afecta N°1, de 2024, de Corfo, que aprobé el convenio de financiamiento celebrado
entre la Corporacién de fomento de la produccion y la Asociacion de Exportadores de Frutas de Chile
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A.G., para la ejecucion de la Etapa de Disefio Hoja de Ruta del programa “Transforma Hidrico
Coquimbo”, codigo 23PER-247996.

8. La Resolucion Afecta N°15, de 2025, de Corfo, que ejecutd parcialmente el Acuerdo de Consejo
N°3.130, de 2022, que “Deja sin Efecto Acuerdo de Consejo N°2.868, de 2015 y sus modificaciones;,
Crea "Comités de Desarrollo Productivo Regional” que indica, y Aprueba Normas por las que Deberan
Regirse”; y el Acuerdo de Consejo N°3.175, de 2024, que modificé el Acuerdo antes citado, y, ademas,
aprobé el Reglamento del “Comité de Desarrollo Productivo Regional de Coquimbo”.

9. La Resolucion Electrénica Exenta N°793, de 2025, de Corfo, se delegé en el “Comité de Desarrollo
Productivo Regional de Coquimbo”, las categorias Mesoregionales y Regionales del instrumento
denominado “Transforma”.

10.Que, en el numeral 5. de las Bases del Instrumento “ Transforma”,, que regula los participantes de los
proyectos, establece la categoria “ejecutores”, sefialado que sus funciones seran aquellas sefialadas
en el numeral 10. de las Bases, asi como implementar todas las acciones necesarias para cumplir las
actividades y objetivos del proyecto.

11.Que, segun el numeral 7. de las Bases Transforma, los proyectos pueden ejecutarse en dos fases: i)
Etapa de Disefio de Hoja de Ruta; y ii) Etapas de Implementacién. Esta ultima fase, considera hasta
tres Etapas de Implementacion, de 3 (tres) afios de duracién cada una, pudiendo prorrogarse por un
maximo de 6 (seis) meses.

12.Que, segun lo dispuesto en la letra a) “Administracion de los Proyectos”, del numeral 10. de las Bases
del Instrumento “Transforma”, la administracién de los Proyectos podra efectuarse directamente por
Corfo o externalizarse a través de entidades que seran llamadas “Ejecutores”, pudiendo ser "Agentes
Operadores Intermediarios - AOI” 0 “Entidades Gestoras”, los que serén contratados segun lo dispuesto
en las normas presupuestarias aplicables a Corfo.

13.Que, en la letra c) de numeral 10. de las Bases del Instrumento “Transforma”, denominado “De los
Ejecutores y su Seleccion”, se establece que el proceso de seleccion del Ejecutor se iniciara en
cualquier momento en que se disponga la administracién externalizada del proyecto. Asimismo,
dispone, entre otros aspectos, que el proceso de seleccion del Ejecutor se inicia por Resolucion del
director Ejecutivo del Comité de Desarrollo Productivo Regional, que ordena convocar a todos los AQOI
habilitados y los interesados en asumir el rol de Entidad Gestora, para presentar sus antecedentes para
administrarlo, designando una comisién para su evaluacién, compuesta por no menos de 3 (tres)
funcionarics/as de la Corporacion o de sus Comites.

14.Que, por Resolucién Electrénica Exenta N°72, de 2025, del director ejecutivo del CDPR de Coquimbo,
se ejecuto el Acuerdo adoptado en la Sesién N°4, del Subcomité de Fomento Productivo del referido
Comité, celebrada el 10 de julio de 2025, se aprobd la Primera Etapa de Implementacion del Programa
Transforma Regional denominado “Transforma Hidrico Coguimbo”, cédigo 23PER-247996-2 y le asign6
recursos.

15.Que, atendido lo anterior, se debe dictar el acto administrativo que apruebe las bases y ordene convocar
a todos los AOI habilitados y los interesados en asumir el rol de Entidad Gestora, para presentar sus
antecedentes para administrar, en calidad de Ejecutor, del proyecto antes individualizado.

RESUELVO:

19, APRUEBANSE las siguientes Bases para la seleccion del Ejecutor para la administracion de la Primera
Etapa de Implementacion del Programa Transforma Regional denominado “Transforma Hidrico
Coquimbo”, codigo 23PER-247996-2, y CONVOCASE a los interesados a postular:

1. ANTECEDENTES.

La Gerencia de Desarrollo Territorial tiene como funcion gestionar y llevar adelante las acciones para
mejorar la productividad de las empresas y la competitividad del ecosistema productivo de los territorios,
potenciando la calidad de su gestion y la adopcién de tecnologias, desarrollando y fortaleciendo el capital
humano, fomentando la generacion de redes y favoreciendo la inversion.

Para cumplir con esta finalidad, Corfo, a través de esta Gerencia, trabaja en conexion con las regiones y
sus empresas, impulsando el trabajo coordinado entre los actores publicos y los tejidos productivos,
implementando instrumentos que faciliten la participacién de las empresas a través de incentivos que los
lleven a asumir, de forma exitosa, loas desafios que el crecimiento y desarrollo demandan en forma
colaborativa.

También, la Corporacion se ha propuesto ser una entidad articuladora de una nueva politica industrial para
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Chile que permita avanzar hacia un modelo de desarrollo capaz de responder a los grandes desafios
sociales y productivos que el pais enfrenta y que, ademas, hoy estan transformando economias a nivel
mundial, como lo son los efectos del cambio climatico o la busqueda de soluciones sociales vy
ambientalmente sustentables.

Los proyectos Transforma, iniciativas coordinadas por Corfo, son concebidos como una instancia de
articulacion y accién publico-privada para el mejoramiento competitivo de sectores y territorios especificos.
Respecto a su alcance territorial, los proyectos podran ser nacionales, mesoregionales y regionales.

La ejecucion del proyecto sera regional” y se concentrara en la Region de Coquimbo.

El objetivo general del Instrumento “Transforma’, cuyas bases fueron aprobadas por Resolucion Afecta
N°68. de 2023, de Corfo, en adelante las “Bases Transforma’, es “contribuir en la mejora de la
competitividad de las empresas de un sector y/o plataforma habilitante, en ambitos donde existe alto
potencial de generacion de valor o crecimiento, a través de la resolucion de brechas de competitividad y/o
fallas de coordinacion entre agentes publicos y/o privados, generando, con ello, un mejor entorno para el
aumento de la productividad, la innovacién y el emprendimiento”.

En este contexto, durante el afio 2024 se inici6 la Etapa de Disefio del Proyecto denominado “Transforma
Hidrico Coquimbo “.

La vision del programa es: Liderar el uso eficiente, productivo y sostenible del agua a nivel nacional,
transformando la gestion del recurso a través del uso de informacion estratégica, innovacion, focalizacion
de la inversion y la articulacion publico-privada, academia y alianzas internacionales

Los ejes estratégicos definidos para el programa en su primera etapa son:
|. Capacidades de Gestion

Iniciativas:

e Ejecucion de un Plan de Fortalecimiento de la gestion del agua en agricultura y agroindustria.
e Ejecucién de un Plan de Fortalecimiento de la gestion del agua en mineria, industria y turismo.
e Ejecucién de un Plan de Fortalecimiento de la gestion del agua a nivel regional.

Il. Innovacién y desarrollo tecnologico para la gestion del agua.

Iniciativas:
e Ejecucién de un plan de captura tecnolégico para la gestion del agua.
e Ejecucion de un plan de innovacién aplicada a la gestion del agua.

Ill. Inversion y equipamiento.

Iniciativas:

e Ejecucién de un plan de inversion para la gestion del agua en agricultura y agroindustria.
e Ejecucion de un plan de inversion para la gestion del agua en mineria, industria y turismo.
e Ejecucion de un plan de informacion de la eficiencia hidrica.

IV. Colaboracion y gobernanza

Iniciativas:
e Robustecer la gobernanza del PER.
e Construccién y seguimiento de una agenda de inversion.

2. OBJETO DE LAS BASES Y OBJETIVO DEL PROYECTO TRANSFORMA.

El objeto de las presentes Bases es regular el procedimiento que se seguira para la seleccion de una
entidad que asuma la calidad de Ejecutor del proyecto Transforma Regional “Transforma Hidrico
Coquimbo”, cédigo 23PER-247996-2", segun lo sefialado en el numeral 10. de las Bases Transforma.

El objetivo de este Proyecto Transforma Regional”, en adelante e indistintamente “Proyecto” o "Proyecto
Transforma’, en la Primera Etapa de Implementacion, consiste en:
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Obietivo General:

Contribuir en la mejora de la competitividad de las empresas de un sector y/o plataforma habilitante, en
ambitos donde existe alto potencial de generacién de valor o crecimiento, a través de la resolucion de
brechas de competitividad y/o fallas de coordinacién entre agentes publicos y/o privados, generando, con
ello, un mejor entorno para el aumento de la productividad, la innovacién y el emprendimiento”.

Obijetivos especificos:
1. Fortalecer las Capacidades de Gestion de las empresas.

2. Promover la Innovacion y desarrollo tecnolégico para el uso eficiente del agua.
3. Focalizar la Inversion y equipamiento en la gestion eficiente del agua.
4. Robustecer la Colaboracion y gobernanza para el uso eficiente del agua.

La referida etapa fue aprobada por el Subcomité de Fomento Productivo del CDPR de Coquimbo, en su
Sesion N°4, celebrada el 10 de julio de 2025, ejecutado mediante Resolucion Electrénica Exenta N°72,
de 2025, del Director Ejecutivo del CDPR de Coquimbo, de acuerdo con el siguiente detalle:

I. Administracion.

La administracion de la Primera Etapa de Implementacién del Proyecto, segun lo dispuesto en el numeral
10. de las Bases Transforma se encomendara a un Ejecutor.

Il. Presupuesto aprobado:

CUENTAS Total aporte Corfo Total Presupuesto
Gastos de Operacion 282.000.000 282.000.000
Recursos humanos 198.000.000 198.000.000
Total Financiamiento Proyecto 480.000.000 480.000.000

% 100% 100%
Overhead (OH) 33.120.000 33.120.000
Garantia 20.524.800 20.524.800
Total Gastos de Administracion 53.644.800 53.644.800

% OH 6,9% 6,9%

Total Gastos 533.644.800 533.644.800

El proyecto debera cumplir las siguientes condiciones de adjudicacion:

1. Durante el primer mes de ejecucion, debera presentar indicadores asociados a la activacion de la
cadena de valor, lo cual sera verificado y resuelto por la Direccion Regional de Coquimbo, con apoyo
de la Gerencia de Desarrollo Territorial.

2. El proyecto debera ocupar la marca Corfo, de acuerdo con los requerimientos de la Corporacion, en
todas las actividades que se realicen en su contexto.

lll.Condiciones técnicas.

El inicio de la ejecucion del proyecto esta condicionada a la disponibilidad de recursos en el presupuesto
de Corfo del presente afio y a la autorizacion exigida en el numeral 3, del articulo 24 de la Ley de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025.

3. NORMATIVA APLICABLE.

El proceso de seleccién del Ejecutor y la administracion de un Proyecto se rige por: las Bases Transforma,
aprobadas por Resolucion Afecta N°68, de 2023, de Corfo, y/o el acto que la sustituya, modifique o
reemplace; las Bases Administrativas Generales para los Instrumentos de la Corporacion de Fomento de
la Produccién, aprobadas por Resolucion Afecta N°28, de 2020, modificada por Resolucion Afecta N°136,
de 2023, y Resolucion Afecta N°51, de 2024, todas de Corfo, en adelante las "Bases Administrativas

Generales” 0 "BAG”, y/o el acto que la sustituya, modifique o reemplace; y por las presentes Bases para la
seleccion del Ejecutor.

Para la rendicion de cuentas y seguimiento financiero, adquisiciones de bienes, contratacion de servicios,
y contratacion de recursos humanos, debera cumplir con lo dispuesto en la Resoluciéon Exenta N°443, de
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2020, que aprueba el “Manual de Rendiciones y Seguimiento Financiero de proyectos financiados y/o
cofinanciados por Corfo y sus Anexos’, y/o el acto administrativo que las modifique o reemplace.

4. DEL EJECUTOR.

Es la entidad a la gue correspondera ejecutar las actividades de administracion del Proyecto Transforma,
la que también debera contratar a los profesionales del equipo de trabajo y contratar las consultorias
definidas en la Hoja de Ruta y en el Plan Trianual de Implementacién; mantener actualizado el Sistema de
Gestion de Proyectos de Corfo con la informacion del Proyecto; y la articulacion de los actores publicos,
privados y académicos que participen en él. Asimismo, debera allegar los recursos que hayan sido
comprometidos y/o velar por que los participantes los efectien; apoyar los llamados a las lineas de
financiamiento y concursos puestos a disposicion por Corfo u otras entidades, correspondiéndole, en este
ambito, la ejecucion de tareas de animacion para motivar la postulacion de iniciativas a dichos recursos.

De conformidad con la letra a. del numeral 10 de las Bases Transforma para asumir la calidad de Ejecutores
los “Agentes Operadores Intermediarios (AOI)" o "Entidades Gestoras™

a. "Agentes Operadores Intermediarios” Son personas juridicas de derecho publico o privado,
habilitadas para suscribir convenios de asignacién de fondos del presupuesto de Corfo, para la
ejecucion de programas y proyectos, en el marco de los instrumentos cuyos reglamentos admitan su
operacion externalizada. Su incorporacion, mantencion, pagos, obligaciones y causales de perdida de
su calidad se encuentran reguladas su “Reglamento de los Agentes Operadores Intermediarios de
Corfo”, aprobado por la Resolucion Afecta N° 38, de 2024, de |la Corporacion, o el acto que la sustituya,
modifique o la reemplace.

Estaran facultados para la administracion del Proyecto todos aquellos AOI con Convenio de Desemperio
vigente con la Direccion Regional de Coquimbo.

b. “Entidades Gestoras" son persenas juridicas, constituidas en Chile, cuya funcién, capacidades y
objeto les permite el desarrollo de actividades compatibles con |la gestion y administracion de recursos
publicos y privados, para efectuar la supervision, seguimiento y administracion de Proyectos
Transforma. Sus obligaciones se encuentran establecidas en el numeral 11 de las Bases Transforma.

El Ejecutor que tenga la naturaleza de persona juridica de derecho privado debera tener una antigiedad
de, a lo menos, 2 (dos) afios contados desde la fecha de su constitucion o creacion. Asimismo, se debera
acreditar su experiencia institucional, o bien, la de su equipo de trabajo destinado a la ejecucion de las
actividades del Proyecto Transforma, la que, en ambos casos, no podra ser inferior a 2 (dos) afos previos
a la fecha de celebracion del Convenio que, en su oportunidad, se debera celebrar con Corfo.

5. PROCESO DE POSTULACION.

5.1. Modalidad de postulacion.
El proceso para la seleccion de Ejecutor se realizara a través de la modalidad de concurso, el que permite
postular durante el plazo fijado para estos efectos.

5.2, Publicidad de la apertura para las postulaciones.

La apertura del concurso se informara mediante un aviso publicado en un diario de circulacién nacional, y
contendra, al menos, la siguiente informacion: fecha y lugar en que se encontraran disponibles las Bases:
dia y hora de inicio y vencimiento del plazo de postulacion; correo electrénico para las consultas; y el medio
de postulacion. La informacion del proceso, ademas, sera publicada en el sitio web de Corfo y en cualquier
otro medio de comunicacion que asegure su adecuada difusion.

Si la fecha de apertura no se informara expresamente, ésta sera aquella de la publicacion del aviso.

En caso de que no se presenten interesados, todas las postulaciones hayan sido declaras no admisibles;
0 ninguna postulacion haya obtenido las notas minimas exigidas para ser seleccionada, se llamara
nuevamente a concurso.

5.3. Medio de postulacién.

Las postulaciones, junto con los antecedentes solicitados, se deberan ingresar a través del sistema de
postulacion en linea que Corfo ponga a disposicién para estos efectos.

5.4. Contenido de la postulacién.
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Las postulaciones deberan contener la siguiente informacién, de acuerdo con el detalle y requisitos
especificos exigidos en el formulario de postulacion:

a) Identificacion y descripcion del postulante.
Si el postulante es una persona juridica de derecho privado, debera presentar los antecedentes que
permitan:

i, Acreditar los requisitos indicados en el tercer parrafo del numeral 4.

ii. Verificar que su objeto o giro le permite el desarrollo de actividades compatibles con la gestion y
administracion de recursos publicos y privados, y para efectuar la supervision, seguimiento y
administracién de un Proyecto Transforma.

b) Experiencia del Postulante.
Debera presentar antecedentes que den cuenta de:

i.  Suexperiencia en el sector de economia circulary en la articulacion y gestion de programas publicos.

i. Su presencia y/o cobertura en el area de influencia del Proyecto Transforma, esto es, a nivel
nacional.

ii. Identificacion de los elementos o prestaciones adicionales a la oferta que tengan relacién con
potenciar la ejecucion de las actividades del Proyecto Transforma.

c) Experiencia del Jefe de Proyecto.

Curriculum vitae de la persona propuesta para asumir el rol de Jefe de Proyecto, que permita verificar su
experiencia, y, ademas, el detalle de la dedicacién horaria que tendra para el Proyecto Transforma.

6. ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES.

Antes de la evaluacién, CDPR, a través de su Direccion Regional de Coquimbo, realizara un analisis de
admisibilidad de las postulaciones, con el que verificara el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Admisibilidad legal.

Que el Ejecutor, desde el momento de la postulacion, cumpla con los siguientes requisitos:

N° | REQUISITO

’ Tenga la calidad de Agente Operadores Intermediario (AOl) o de Entidad Gestora, segun las
definiciones establecidas en las letras a. y b. del numeral 4. de las Bases.

En caso de que el Ejecutor sea una persona juridica de derecho privado, que tenga, al momento

2 | de la postulacién, una antigiiedad de, a lo menos, 2 (dos) afios contados desde la fecha de su
constitucién o creacion.

Si, como resultado del anélisis de admisibilidad precedente, se concluye que el postulante para ser Ejecutor
no cumple con todos los requisitos establecidos para dicho examen, la postulacién no avanzara a la
siguiente etapa de evaluacion.

b. Admisibilidad técnica.

Que la respectiva postulacion, cumpla con los siguientes requisitos:

N° | REQUISITO

Se haya presentado utilizando el formulario de postulacion y las planillas y documentos anexos al

mismo, disponibles en el sistema de postulacion en linea. Ademas, se entendera que no cumple

con este requisito, en el caso de:

1 = La postulacion no contiene informacion en los campos del formulario de postulacion

califique como obligatorios.
= Las planillas y/o anexos al formularic de postulacién no contengan toda la informacion

requerida o si éstos hubieren sido alterados en su contenido exigidos y férmulas
incorporadas.

En caso de que el postulante en calidad de Ejecutor sea una persona juridica de derecho privado,

se hayan presentados los antecedentes indicados en |a letra a. del numeral 5.4 y que éstos hayan

2 | permitido:

i.  Acreditar los requisitos indicados tercer parrafo del numeral 4.

ii. Verificar que su objeto o giro le permite el desarrollo de actividades compatibles con la
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gestion y administracion de recursos publicos y privados, y para efectuar la supervision,
seguimiento y administracion de un Proyecto Transforma.

Si. como resultado del analisis de admisibilidad técnica, se concluye que la postulacién no cumple con
todos los requisitos establecidos para dicho examen, la postulacion no avanzara a la siguiente etapa de
evaluacion.

Durante el proceso de admisibilidad legal y técnica, el CDPR podra solicitar, en un mismo acto,
aclaraciones y/o antecedentes adicionales o complementarios, u otros antecedentes que se haya omitido
adjuntar en la postulacion (siempre que dichos antecedentes se hayan producido o den cuenta de
situaciones no mutables y anteriores a la referida postulacion), los que deberan ser remitidos dentro del
plazo de 5 (cinco) dias contados desde su requerimiento. En caso de que no se acompafien los
antecedentes minimos requeridos, o los acompafiados no permitan acreditar el cumplimiento de los
requisitos, la solicitud sera declarada no admisible.

En ningun caso las aclaraciones y/o antecedentes adicionales o complementarios podran significar la
modificacion de la postulacion, rectificar errores de ésta y/o subsanar el incumplimiento de requisitos
legales y/o técnicos.

7. EVALUACION DE LA PROPUESTA
a. Aspectos generales.

Las postulaciones declaradas admisibles seran analizadas por una Comisién Evaluadora compuesta por,
no menos de 3 (tres) funcionarios/as de la Direccion Regional de Coquimbo, designados/as por su Director
Regional.

La evaluacion de las postulaciones se realizara por medio de una metodologia que permita analizar los
aspectos relevantes, y que asegure un tratamiento justo y equitativo durante el proceso, con el debido
resguardo de la confidencialidad.

CDPR podra solicitar al postulante, durante la evaluacion, la informacion que estime necesaria para una
adecuada comprension de las propuestas, no pudiendo alterarse éstas ni infringirse el principio de igualdad
de los postulantes. Los antecedentes deberan remitirse a CDPR, dentro del plazo de 10 (diez) dias,
contados desde la correspondiente solicitud.

Como resultado de la evaluacién, la Comision Evaluadora elaboraréd un ranking preliminar, con una
propuesta de aprobacion o rechazo, el que sera remitido al Director Ejecutivo, para su decision fundada.

b. Criterios de evaluacion.

Las propuestas seran evaluadas aplicandose los siguientes criterios, los que se encuentran establecidos
en la letra ¢. del numero 10 de las Bases Transforma:

Criterios de evaluacién Contenido Ponderacién
Experiencia sectorial y de Slzt:}\;?luari zL_i.texFeriencila enI el s‘ecto:t y/ci
articulacion y gestion de | B JELSSE DR § S e e 30%
programas del postulante rgyecto',' Bt RIS, ER CRpcHohRIS
articulacién y gestion de programas publicos.
Presencia y/o cobertura del | Se evaluara su presencia actual y ofrecida en el 20%
postulante area de influencia del Proyecto. i
Se evaluaran los elementos o prestaciones
Elementos o0 prestaciones | adicionales a la oferta que tengan relacion con 20%
adicionales a la oferta potenciar la ejecucién de las actividades del :
Proyecto Transforma.
Experiencia dell de la Jefe/a de | Se evaluara la experiencia previa y dedicacién
Proyecto propuesto/a por el | del profesional que el postulante designe como 30%
Postulante Jefe/a de Proyecto.

La propuesta sera evaluada asignando a cada criterio antes sefialado un puntaje de 1 a 5, siendo 1 la mas
baja y 5 la mas alta. No podra ser seleccionado un Ejecutor que obtenga una evaluacion final inferior a
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3,00, o que en uno de los criterios de evaluacion obtenga una calificacién inferior a 2,50.

En caso de producirse un empate entre dos 0 mas postulaciones, se preferira y quedara en mejor posicion
en el ranking la que haya obtenido mejor calificacion en los siguientes criterios, de acuerdo con el orden
de prelacion definido a continuacion:

1°. “Experiencia sectorial y de articulacion y gestion de programas del postulante”.
2°. “Experiencia del/de la Jefe/a de Proyecto propuesto/a por el Postulante”.

3°. “Elementos o prestaciones adicionales a la oferta”.

4°. “Presencia y/o cobertura del postulante”.

En caso de que una vez aplicadas |as reglas referidas aun se mantenga el empate, se preferira la propuesta
que primero haya sido ingresada en el sistema de postulacion en linea.

8. SELECCION DEL EJECUTOR.

Una vez concluido el proceso de evaluacion, su resultado sera remitido al Director Ejecutivo, el que
determinara, por Resolucién fundada, y con base en |a evaluacion y la propuesta realizada por la Comision
Evaluadora, la calificacion final de cada una de las postulaciones evaluadas y el ranking definitivo del
concurso y, en consecuencia, la seleccion del Ejecutor para la administracion de la etapa de disefio de
hoja de ruta del Proyecto antes individualizado

9. NORMAS APLICABLES AL EJECUTOR SELECCIONADO.

Al Ejecutor seleccionado le sera aplicable la normativa sefialada en el numeral 3. de estas Bases. Ademas,
y de conformidad con lo establecido en el numeral 11. de las Bases Transforma, si el Ejecutor seleccionado
fuera un Agente Operador Intermediario, éste se regira por el Reglamento de los Agentes Operadores
Intermediarios de Corfo, aprobado por la Resolucién Afecta N° 38, de 2024, de la Corporacion, o por el
acto que la sustituya, modifique o reemplace. Si el Ejecutor seleccionado fuera una Entidad Gestora, sus
obligaciones seran las sefialadas en el numeral 11.1y 11.2 de las referidas Bases.

En ambos casos, y segun lo dispuesto en el numeral 14. de las Bases Transforma, el Ejecutor seleccionado
debera suscribir un Convenio con CDPR, en el que debera pactarse el contenido minimo sefialado en el
referido numeral y en el nimero 8.2 de las Bases Administrativas Generales, el que, con todo, observara
la normativa presupuestaria vigente a la fecha de su celebracion.

Para la redaccién, envio y firma del Convenio, se aplicara lo dispuesto en el numeral 8. de las Bases
Administrativas Generales.

El Ejecutor seleccionado se encontrard habilitado para iniciar las actividades en dicha calidad, a contar
desde la fecha de total tramitacion de la Resolucién de CDPR que apruebe el convenio de cofinanciamiento
con Corfo o desde Ultimo acto administrativo que lo apruebe, si este rol lo asumiera un organo de la
Administracién del Estado y éste dictare este tipo de actos.

10. PAGO POR ADMINISTRACION (OVERHEAD).

De conformidad con lo establecido en el numeral 12., de las Bases Transforma, el Ejecutor seleccionado
recibira, por concepto de supervisién, seguimiento y administracién del Proyecto, el pago de un Overhead
el que, dentro de los topes establecidos en las referidas Bases, no podra exceder el monto y porcentaje
aprobado por el Comité asignador de recursos para el Proyecto Transforma.

En todos los casos, si el Proyecto Transforma terminare anticipadamente, o no ejecutare todas las
actividades aprobadas y/o el presupuesto asignado, se decidiera su administracion directa, se reemplazare
al Ejecutor o éste incumpliere sus obligaciones, Directora Ejecutivo del CDPR determinara fundadamente
el monto o porcentaje de pago que, por concepto de Overhead, debera efectuarse al Ejecutor Seleccionado
que lo administraba.

11. TRANSFERENCIAS, ANTICIPOS Y GARANTIAS.

Las transferencias de los recursos al Ejecutor seleccionado se realizaran una vez que se cumplan las
condiciones establecidas en el numeral 8.5.2 de las Bases Administrativas Generales.
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Si el Ejecutor seleccionado es una institucion privada se realizara de acuerdo con el cumplimiento de hitos
diferidos en el tiempo, relacionados con el cumplimiento del objetivo para el que fueron asignados.

Si los recursos se transfirieren a titulo de anticipo, el Ejecutor, ademas, debera hacer entrega del
documento de garantia exigido en la letra a) del numeral 8.5.3, de las citadas Bases Administrativas
Generales.

El Ejecutor siempre debera entregar a Corfo un comprobante de ingreso que acredite percepcion de los
recursos recibidos, a titulo de anticipo o reembolso, y su fuente.

12. ASPECTOS GENERALES.
12.1. Plazos.

Se entendera que todos los plazos sefialados en las presentes Bases son maximos, y se contaran desde
el dia siguiente a aquél en que se notifique el respectivo acto. Si se refieren a dias, se entenderan como
habiles administrativos, a menos que se sefiale lo contrario. Son dias inhabiles los sabados, domingos,
feriados y festivos en la totalidad del territorio nacional. Cuando el Gltimo dia del plazo recaiga en un dia
inhabil en ese territorio, éste se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

12.2. Interpretacion.

Corfo se reserva la facultad de resolver toda controversia o duda en cuanto al correcto sentido y alcance,
forma y oportunidad de aplicacion, y todo otro conflicto interpretativo que pudiese surgir de la aplicacion de
estas Bases y del Convenio que, en su oportunidad, se suscriba con el Ejecutor seleccionado. Lo anterior,
sin perjuicio de los recursos establecidos en la ley.

La referencia a érganos colegiados, autoridades o unidades operativas de Corfo, se entendera efectuada
también a aquellos que los sustituyan o reemplacen en el cumplimiento de la funcién respectiva.

12.3. Consultas.

Las consultas deberan ser dirigidas a Corfo, al correo electronico sefialado en el aviso que informe de la
apertura de las postulaciones.

Las consultas se podran enviar hasta 3 (tres) dias habiles antes del vencimiento del plazo para presentar
las postulaciones, salvo que el aviso informe plazos diferentes. En caso de dirigirse consultas con
posterioridad a dicho plazo, pero antes del cierre del concurso, Corfo no asegura su respuesta oportuna.

No se aceptaran ni seran respondidas las consultas planteadas por un medio diferente al sefialado, o
vencido el plazo dispuesto al efecto.

Corfo podra publicar en su sitio web un documento con las preguntas que se hayan formulado, junto con
sus respuestas entregadas, las que permaneceran disponibles para su revision, resguardando la identidad
de quien las haya realizado.

12.4. Notificaciones.
Las notificaciones se realizaran en la forma establecida en la ley N°19.880.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 30, letra a) y articulo 19, inciso primero de esa misma
ley, el postulante, cuando corresponda, podra autorizar y consentir expresamente para que los actos
administrativos dictados por CDPR relacionados con el Proyecto Transforma le sean notificados mediante
el envio de una copia, al correo electronico informado en su postulacion. En estos casos, la notificacion
surtira efectos a partir del dia siguiente habil a su envio. El postulante se obliga a mantener actualizado el
correo electronico informado vy, cualquier cambio de éste, debera ser comunicado a Corfo.

Una vez que entre en vigor la modificacion incorporada a la ley N°19.880, por la ley N°21.180, las
notificaciones electronicas se realizaran en la forma establecida en el articulo 46 del primero de esos
cuerpos legales.

2° PUBLIQUESE un aviso en un diario de circulacién nacional o regional que informe sobre la apertura
del concurso de que da cuenta esta Resolucion y ponganse las presentes Bases a disposicion de los/las
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interesados/as en el sitio Web de Corfo, www.corfo.cl., una vez que este acto administrativo se encuentre
totalmente tramitado.

3° PUBLIQUESE la presente Resolucion en el banner de “Gobierno Transparente’ del sitio web
www.corfo.cl, en conformidad con lo dispuesto en el literal g) del articulo 7, de la ley N°20.285, sobre
Acceso a la Informacién Publica y en la Resolucion Exenta N°500, de 2022, que Aprueba nuevo texto de
la Instruccion General del Consejo para la Transparencia, sobre Transparencia Activa.

Andtese, tomese razén, publiquese y archivese.

DRES ZURITA SILVA, Directa

Resolucidn suscrita por
e Director Ejecutivo del CDP R/

FRegionakga\Coquimbo, en su calidad

)

Asesoria Legal
AZS/GDG/MICM/DGB/ami
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