Principales causas de NO admisibilidad
Capital Humano para la Innovacion

Con el objetivo de mejorar la tasa de admisibilidad de las postulaciones al instrumento Capital
Humano para la Innovacion, hemos identificado las principales causas {ordenadas de mayor a
menor incidencia) por las cuales los proyectos no resultaron admisibles en la convocatoria
anterior, para que los postulantes las consideren al momento de postular.

0 Falta de coherencia entre los 9 Antecedentes incompletos o insuficientes para
Objetivos General y Especificos del la evaluacion del proyecto relativos al profesional
proyecto, con los del instrumento a contratar, establecidos en los nimeros i, i1y iii
“Capital Humano para la Innovacién” de la letra b) del numeral 4, de las bases.

eNo adjuntar el titulo aNo adjuntar el Plan de Trabajo eNo adjuntar el

profesional o grado y Presupuesto segln formato curriculum del

académico requerido exigido por Corfo equipo de trabajo
GObjeto social o a Falta de informacion e No adjuntar 9 No adjuntar

finalidad del relevante para acreditar presentacion declaracién jurada

beneficiario no que el beneficiario ha de la solucion de vinculacion con

coherente con el percibido ingresos por (PPT) segln la empresa por

instrumento ventas dentro los 18 formato parte del

“Capital Humano meses previos a la exigido por profesional a

para la Innovacion” postulacion. Corfo contratar

@ No adjuntar curriculum m Incumplimiento en el porcentaje minimo (50%)
del profesional a contratar de aportes pecuniarios de los participantes

@ Incumplimiento en el monto maximo @ Porcentaje de cofinanciamiento
($2.000.000) permitido para la no ajustado a lo establecido al
cuenta de inversion tamano de la empresa

Antes de enviar tu postulacion, revisa cuidadosamente estos puntos y asegirate
de cumplir con todos los requisitos de admisibilidad.




