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VALPARAISO

APRUEBA BASES PARA LA SELECCION DE
EJECUTOR PARA EL PROYECTO TRANSFORMA
REGIONAL DENOMINADO “GESTION HIDRICA
VALPARAISO”, ETAPA DE DISENO DE LA HOJA DE
RUTA, DESIGNA COMISION EVALUADORA Y
DISPONE SU CONVOCATORIA, CODIGO 23PER-
247953

VISTO:

La Ley N° 6.640; el D.F.L. N°211, de 1960, del Ministerio de Hacienda; el Reglamento General
de Corfo, aprobado por Decreto N° 360, de 1945, del Ministerio de Economia; la Resolucién (A)
N° 154, de 2017, de Corfo, que aprobé el Reglamento del Comité de Asignacién de Fondos -
CAF y los Comités de Asignacion Zonal de Fondos - CAZ; la Resolucién (A) N° 71, de 2023, que
Aprueba Texto Refundido de las Bases del Instrumento “Transforma”; la Resolucion (A)
N°58/11/2022, que me designa en el cargo de Director Regional Corfo Valparaiso; y lo
establecido en las Resoluciones N° 7, de 2019 y N° 14, de 20122, ambas de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén y
determina los montos a partir de los cuales los actos quedaran sujetos a toma de razén y a
controles de reemplazo cuando corresponda, respectivamente

o

CONSIDERANDO:

La Resolucion (A) N° 71, de 2022, de Corfo, que aprueba texto refundido de las Bases del
instrumento “Transforma”, en su numeral 9° “De los ejecutores y su seleccion”, dispone que
estos proyectos podran ser administrados por Corfo o externalizarse a través de entidades
que seran llamadas “Ejecutores”, los cuales podran ser los Agentes Operadores
Intermediarios o Entidades Gestores, seleccionados conforme las normas de contratacion
publica.

Que, el Acuerdo N° 1.2 adoptado en el Comité de Asignacién de Fondos Zonal — CAZ
Centro, en su Sesion N° 13, del 11 de agosto de 2023, en el marco del instrumento
“Transforma”, que aprob6 el proyecto “GESTION HIDRICA VALPARAISO”, Etapa de
Disefio de la Hoja de Ruta, codigo 23PER-247953, asignandole sus recursos.

Que, la letra c) del numeral 5° de las Bases del Instrumento ya citada, establece que el
proceso de seleccion del Ejecutor se inicia con una resolucion del Gerente de Redes y
Competitividad o del Director Regional, segun corresponda, que ordena convocar a todos
los AOI habilitados y los interesados en asumir el rol de Entidad Gestora, para presentar sus
antecedentes para administrar dicho Proyecto, designando una Comision Evaluadora para
su evaluacion, compuesta por no menos de 3 (tres) funcionarios de la Corporacion o de sus
Comités.
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RESUELVO:

1. APRUEBASE las siguientes Bases para la seleccion del Ejecutor para el proyecto
“Transforma” denominado “GESTION HIDRICA VALPARAISO”, Etapa de Disefio de
la Hoja de Ruta, cédigo 23PER-247953.

BASES PARA LA SELECCION DE EJECUTOR PARA EL PROYECTO TRANSFORMA
REGIONAL “GESTION HIiDRICA VALPARAISO ", ETAPA DE DISENO DE LA HOJA DE
RUTA, CODIGO 23PER-247953

BASES TECNICAS.

ANTECEDENTES.

La Gerencia de Redes y Territorios tiene como funcién gestionar y llevar adelante las acciones
para mejorar la productividad de las empresas y la competitividad del ecosistema productivo de
los territorios, potenciando la calidad de su gestion y la adopcion de tecnologias, desarrollando
y fortaleciendo el capital humano, fomentando la generacion de redes y favoreciendo la inversion.

Para cumplir con sus funciones, Corfo, a través de esta Gerencia, trabaja en conexion con las
regiones y sus empresas, impulsando el trabajo coordinado entre los actores publicos y los
tejidos productivos, implementando instrumentos que faciliten la participacién de las empresas a
través de incentivos que los lleven a asumir, de forma exitosa, los desafios que el crecimiento y
desarrollo demandan en forma colaborativa.

También, la Corporacion se ha propuesto ser un ente articulador de una nueva politica industrial
para Chile que permita avanzar hacia un modelo de desarrollo capaz de responder a los grandes
desafios sociales y productivos que el pais enfrenta y que, ademas, hoy estan transformando
economias a nivel mundial, como lo son los efectos del cambio climatico o la busqueda de
soluciones social y ambientalmente sustentables.

Los proyectos Transforma, iniciativa coordinada por Corfo, son concebidos como una instancia
de articulacion y accion publico-privada para el mejoramiento competitivo de sectores y territorios
especificos. Respecto a su alcance territorial, los proyectos podran ser nacionales, meso-
regionales y regionales.

En ese marco, se aprobo el Proyecto Transforma “Gestion Hidrica Valparaiso”.

El objetivo del programa es disefiar, de forma consensuada con la gobernanza del proyecto, la
hoja de ruta que promueva alcanzar una gestion integrada del recurso hidrico en la Regién de
Valparaiso, mediante la articulacion de los actores publicos y privados, para disponer y manejar
en forma eficiente y sustentable los recursos hidricos en el sector productivo agricola, con el fin
de mantener y aumentar la competitividad de las empresas agricolas de la region”.

El &mbito esta dado por la actividad productiva agricola de la region de Valparaiso. La superficie
de regional de plantaciones fruticolas es de 49.051 ha, la superficie asociada a los cultivos
horticolas es de 9.491 h4a y por ultimo, la superficie viticola en la region es de 5.579 ha.

El alcance esta dado principalmente por la creciente problematica hidrica en los ultimos afios.
Esta situacion se ha visto agravada por diversos factores, como el cambio climatico, la
urbanizacion acelerada y el uso inadecuado del agua.

El agua es un recurso esencial para la vida humana y la actividad econ6mica, pero su
disponibilidad en la region de Valparaiso es limitada. La zona se caracteriza por tener un clima
mediterraneo, lo que significa que las precipitaciones son escasas y se concentran en los meses
de invierno. Ademas, la regién cuenta con una topografia accidentada, lo que dificulta la
captacion y distribucion del agua.
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El cambio climético ha acentuado la problematica hidrica en la region de Valparaiso. Se espera
gue las precipitaciones disminuyan y que las sequias sean mas frecuentes e intensas en el futuro.
Esto se traducird en una disminucién de los caudales de los rios y las quebradas, que son las
principales fuentes de agua para la poblacion y la agricultura.

La urbanizacion acelerada también ha tenido un impacto negativo en la disponibilidad de agua
en la region de Valparaiso. El crecimiento de las ciudades ha llevado a una mayor demanda de
agua potable para consumo humano, lo que ha generado presién sobre los recursos hidricos
disponibles. Ademas, la expansion urbana ha generado una mayor impermeabilizacion del suelo,
lo que dificulta la recarga de acuiferos y la infiltracién de agua en el subsuelo.

El uso inadecuado del agua es otro factor que ha agravado la problematica hidrica en la regién
de Valparaiso. La agricultura es una actividad econémica importante en la zona, pero su uso
intensivo del agua ha generado conflictos con otros usuarios y ha contribuido a la
sobreexplotacién de los acuiferos. Ademas, el turismo y la industria también demandan grandes
cantidades de agua, lo que ha generado tensiones con la poblacion local y ha aumentado la
presion sobre los recursos hidricos disponibles.

Politica de Desarrollo y Sostenibilidad Hidrica:

A nivel regional, la Estrategia Regional de Desarrollo para la regidn de Valparaiso 2020, reconoce
la disponibilidad de recursos hidricos como una limitante principal para el desarrollo de la region,
y establece el manejo sustentable de los recursos hidricos como un eje central de la estrategia
de desarrollo. Bajo ese contexto, la Regién de Valparaiso cuenta con una Politica de Desarrollo
y Sostenibilidad Hidrica, elaborada por el Gobierno Regional el afio 2020. El alcance de esta
politica es de caracter regional y de planificacion descentralizada, sancionado por el Consejo
Regional y se vincula con los objetivos de desarrollo sostenible impulsados por Naciones Unidas
a través del denominado “Programa Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, asociado
directamente con el objetivo sostenible (ODS) 6 denominado “Agua limpia y Saneamiento”,
objetivo que busca “Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento
para todos” en su meta 6.4 y 6.5.

Dentro de la problematica a abordar, se sefialan aspectos ligados a: la disminucion del potencial
silvo-agropecuario de la region; las asimetrias territoriales y la fragilidad que se produce en el
suministro del recurso hidrico; el ineficiente aprovechamiento y uso adecuado del recurso; la
escasa infraestructura para acumulacién y distribucion del agua; el insuficiente control y
fiscalizacion de las extracciones del recurso (superficial y subterranea); la debilidad de la
institucionalidad del Estado que gestiona los recursos hidricos y la inexistencia de una instancia
regional que articule de manera eficiente la diversidad institucional; la afectacion negativa en los
servicios ecosistémicos; el escaso conocimiento e informacion de la disponibilidad hidrica a nivel
de cuencas (balance hidrico); y la debilidad de las organizaciones de usuarios del agua.

La Politica ademas sefiala, que el desarrollo econdmico y social sostenible de la regién supone
necesariamente garantizar la disponibilidad y acceso estable de los recursos hidricos requeridos
para el consumo humano, las actividades productivas y la sustentabilidad ambiental.

La vision de la politica es que la region “sea una region con un desarrollo sostenible, que dispone
y maneja eficiente, equilibrada y sustentablemente sus recursos hidricos para el consumo
humano, la conservacion del ecosistema y las actividades productivas”. Para lograr lo anterior,
implica la consideracion de algunas condiciones relacionadas a la problematica, por ejemplo, la
articulacion de las capacidades institucionales, técnicas y cientificas que existen en la region
para potenciar sinergias y propuesta integrales para la seguridad hidrica; incorporacion de
tecnologias avanzadas e innovadoras en la gestion del agua, la interaccion entre eficiencia
hidrica y energética, en la perspectiva de disminucion de costos, entre otros.

Para alcanzar la visién enunciada, se consideran 3 pilares que estructuran el curso de accion:

Seguridad y aumento de la oferta de agua: considera mejorar y aumentar la infraestructura
necesaria para la acumulacién, conduccion, distribuciéon del recurso, asi como también, el
saneamiento de éste especialmente de los sectores rurales; Sustentabilidad de la demanda del
agua: contempla el uso eficiente, racional y equitativo del recurso hidrico, tanto para el consumo
humano como para las actividades productivas, tomando en consideracion el equilibrio ecoldgico
del territorio regional y un desarrollo de los sistemas productivos adaptados al cambio climético.
Siempre priorizando la demanda del recurso para el consumo humano; Gobernanza y Gestion
hidrica: implica el fortalecimiento de una institucionalidad regional que facilite una adecuada
gestion de los recursos hidricos, con un oportuno sistema de monitoreo.

Bfi el i

AEOC97E6-15F7-4B72-8C1A-C24A27993076
Verifique la validez de este documento en : http://www.corfo.cl/GSl/VisualizadorFirmaElectronica/Modules/Validador/ValidacionDocumento.aspx




I Sokieno
CORFOY

Los focos se establecen principalmente para asegurar la disponibilidad de agua potable, tanto
en cantidad como en calidad, para toda la poblacién de la regién, asi como también, los
requerimientos para el sector agroalimentario, industrial, minero, energético, turistico y de otros
Servicios.

La ejecucion del Programa contribuira a cumplir con la imagen futura plasmada en esta Politica,
relacionada al logro de un mayor equilibrio entre la disponibilidad y usos del recurso hidrico para
cumplir con la misién mencionada.

Ante esta situacion, es necesario adoptar medidas para enfrentar la problemética hidrica en la
region de Valparaiso. Una primera medida consiste en mejorar la gestion del agua. Esto implica
fortalecer las instituciones encargadas de la administracion de los recursos hidricos, promover la
participacion ciudadana en la toma de decisiones y fomentar el uso eficiente y responsable del
agua.

El desarrollo de la Region y en particular el sector agroalimentario, dependera, en medida
importante, de la capacidad que se tenga para asegurar una mayor disponibilidad de agua y para
desacoplar paulatinamente el ritmo de la demanda de agua del ritmo del crecimiento productivo,
a través de un uso cada vez mas eficiente, racional y equitativo del recurso hidrico.

A continuacion se expone el plan de actividades de la etapa:

M M M| M M M M M ZA 2"
ACTIVIDAD N e N N e Y A
s| s s s s s| s sl o] 1
1, 2| 3 4| 5| 6| 7| 8 0
Conformacion de la mesa de gobernanza
1 . X
de la hoja de ruta
Sesiones de Consejo Directivo y Comités
2 . . X | x X X X X X X X X
Ejecutivos
3 Contratacion del Gerente del Programa X

Promocion y Difusidn: sitio web ,
contenidos y gestién redes sociales.

5 Lanzamiento Programa X

Desarrollo de linea base del territorio
mediante levantamiento de informacidn
secundaria y entrevistas con actores
relevantes

Talleres con comunidades locales para
levantamiento de brechas y necesidades
del territorio

Elaboracion, socializacion y entrega de
informe de Avance

Reuniones con actores claves del territorio
9 para definiciones de lineamientos X | x
estratégicos y acciones

10 Redaccion de la Hoja de ruta X | x
11 Ajustes y Validacion de la hoja de ruta X | x
12 Lanzamiento de Hoja de ruta X

13 Elaboracion y entrega de informe final

ek
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ARTICULO 1: OBJETIVO DEL INSTRUMENTO “TRANSFORMA”.

Los proyectos “Transforma” tienen como objetivo general contribuir en la mejora de la
competitividad de las empresas de un sector y/o plataforma habilitante, en ambitos donde existe
alto potencial de generacion de valor o crecimiento, a través de la resolucion de brechas de
competitividad y/o fallas de coordinacion entre agentes publicos y/o privados, generando con
ello, un mejor entorno para el aumento de la productividad, la innovacion y el emprendimiento.

Sus objetivos especificos son los siguientes:

e Generar y consensuar una vision de largo plazo diferenciadora para alcanzar ventajas
competitivas relevante a nivel global.

e Promover la generacion y fortalecimiento de gobernanzas y capital social que mejore el
entorno para la coordinacién y colaboracién publico-privada y publico publica.

¢ Disefiar y/o actualizar en forma periédica y, en conjunto con actores claves, una hoja de
ruta que permita avanzar en el cierre de brechas y aprovechamiento de oportunidades.

e Movilizar esfuerzos y recursos publicos y privados para la implementacion de las
actividades de la hoja de ruta.

e Generar redes de colaboracién entre los actores publicos y/o privados para promover la
competitividad del sector y/o territorio en torno a remocion de las brechas detectadas en
los procesos de elaboracién de las hojas de ruta.

¢ Disefiar un modelo y una estrategia que permite la continuidad una vez finalizada las
etapas del proyecto.

Los resultados esperados son:
e Gobernanza publico — privada operando.

e Confianza y capital social fortalecidos entre los actores del sector y/o plataforma
habilitante.

o Disefio y Avance de la hoja de ruta, a través de proyectos o iniciativas ejecutados.

¢ Apalancamiento de recursos publicos y privados, para la implementacion de proyectos o
iniciativas contenidas en la hoja de ruta.

o Empresas del sector y/o plataforma habilitante que desarrollen nuevos productos o
servicios y/o que acceden a nuevas redes y mercados.

e Modelo y estrategia de continuidad elaborado e implementado. Durante la ejecucion de
las Etapas del proyecto, en su mérito y de acuerdo a la forma en que se ha desarrollado,
se debera decidir sobre la forma de dar continuidad a la iniciativa y alcanzar el
cumplimiento de sus objetivos y resultados esperados, pudiendo, incluso, constituirse o
modificarse una persona juridica que lleve adelante la iniciativa, en lo que reste del plazo
de ejecucion y una vez que éste finalice.

ARTICULO 2°: NORMATIVA APLICABLE.

El proceso de seleccion del Ejecutor y la administracion de un proyecto “Transforma”, se regira
por las Bases del Instrumento “Transforma”, aprobado por Resolucion (A) N° 71, de 2022, de
Corfo, o el acto administrativo que lo modifique o reemplace; por las presentes Bases para la
seleccién del Ejecutor; y por las instrucciones entregadas por Corfo, los que se entenderan en
cabal conocimiento de los participantes por el s6lo hecho de presentar una propuesta.

Para la rendicion de cuentas y seguimiento financiero, deberd cumplir con lo dispuesto en el
Manual de Rendicion y Seguimiento Financiero aprobado por Corfo y vigente.

Para efectos de las adquisiciones de bienes y contratacion de servicios, contratacion de recursos
humanos y servicios de telefonia celular e internet, regiran las instrucciones entregadas por
Corfo, actualmente contenidas en la Circular N° 42, de 2018, de la Gerencia de Desarrollo
Competitivo, actual Gerencia de Redes y Competitividad, o en acto administrativo que lo
modifique o reemplace.

Bfi el i
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ARTICULO 3°: OBJETO DEL LLAMADO DE LAS PRESENTES BASES Y DEL OBJETIVO
PROYECTO TRANSFORMA.

Los proyectos Transforma pueden ejecutarse en dos etapas: (i) Etapa de Disefio de la Hoja de
Ruta; y (ii) Etapa de Implementacion.

El objetivo del proyecto Transforma denominado “GESTION HIDRICA VALPARAISO”, Etapa de
Disefio de la Hoja de Ruta, cédigo 23PER-247953, es disefiar, de forma consensuada con la
gobernanza del proyecto, la hoja de ruta que promueva alcanzar una gestion integrada del
recurso hidrico en la Regién de Valparaiso, mediante la articulacién de los actores publicos y
privados, para disponer y manejar en forma eficiente y sustentable los recursos hidricos en el
sector productivo agricola, con el fin de mantener y aumentar la competitividad de las empresas
de ese sector de la region.

Se ha aprobado, en la Sesion N° 13 del Comité de Asignacion de Fondos Zonal — CAZ Centro,
de fecha 11 de agosto de 2023, la ejecucion del proyecto Transforma “Gestién Hidrica
Valparaiso”, Etapa de Disefio de la Hoja de Ruta, cédigo 23PER-247953, cuyo presupuesto es
el siguiente:

TOTAL
, TOTAL OTROS | TOTAL APORTE
N° TEM PRESUPUESTO
ot APORTES ($) CORFO ($)
GASTOS DE
1 |SASTOS DE 84.231.884.- 0 84.231.884.-
GASTOS DE
2 |RECURSOS 30.000.000.- 0 30.000.000.-
HUMANOS
TOTAL
FINACIAMIENTO 114.231.884.- 0 114.231.884.-
PROYECTO
3 [OVERHEAD (OH) 17.134.782.- 17.134.782.-
% on] 15% 15%
TOTAL D(E)GASTOS 131.366.666.- 0 131.366.666.-

El proceso regulado por estas bases tiene por objeto seleccionar una entidad que asuma la
calidad de Ejecutor del Proyecto Transforma “Gestion Hidrica Valparaiso”, Etapa de Disefo de
la Hoja de Ruta, codigo 23PER-247953, segun lo sefialado en el numeral 9 de las Bases del
Instrumento “Transforma”, ya citadas.

ARTICULO 4°: DEL EJECUTOR.

Es la entidad a la que corresponde ejecutar las funciones propias de la administracién de los
proyectos Transforma, y que, ademas, debe realizar las contrataciones del equipo de trabajo y
de las consultorias definidas en la Hoja de Ruta y en el Plan de Implementacion, y la articulacion
de los actores publicos, privados y académicos que participen en él.

Asimismo, podra allegar los recursos que puedan haber comprometido y/o velar para que lo
hagan otros participantes; apoyar los llamados a las lineas de financiamiento y concursos
puestos a disposicion por Corfo u otras entidades, correspondiéndole, en este ambito, la
ejecucion de tareas de animacion para motivar la postulacion de Proyectos a dichos recursos.

Los Ejecutores podran ser “Agentes Operadores Intermediarios (AOI)” o “Entidades Gestoras”:

i. Los “Agentes Operadores Intermediarios” son personas juridicas de derecho publico o
privado, facultadas para suscribir convenios de asignacion de fondos del presupuesto de
Corfo, para la ejecucion de programas y proyectos, en el marco de los instrumentos cuyos
reglamentos admitan su operacion externalizada. Su incorporacién, mantencién, pagos,
obligacion y causales de pérdida de su calidad, se encuentran reguladas en el “Reglamento
de los Agentes Operadores Intermediarios de Corfo”, aprobado por Resolucion (A) N° 22,
de 2018, de Corfo, o la norma que lo reemplace, que se encuentra disponible en el sitio
web de Corfo. www.corfo.cl.

o
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Estaran facultados para la administracibn de un Proyecto Transforma Nacional todos
aquellos AOI con Convenio de Desempefio vigente con la Gerencia de Redes y
Competitividad. Tratdndose de los Proyectos Transforma Mesoregionales, estaran
habilitados para su administracion aquellos que tienen un Convenio de Desempefio vigente
con la region lider. Para los Proyectos Transforma Regionales, se requerird la vigencia del
Convenio de Desempefio en dicha region.

i. Las “Entidades Gestoras” son personas juridicas, constituidas en Chile, cuya funcion,
capacidades y objeto les permite el desarrollo de actividades compatibles con la gestién y
administracion de recursos publicos y privados, para efectuar la supervision, seguimiento
y administracion de Proyectos Transforma.

Estas Entidades podran administrar Proyectos Transforma Nacionales, Mesoregionales y
Regionales.

ARTICULO 5°: CRITERIOS DE EVALUACION.

Las propuestas seran evaluadas en conformidad con los siguientes criterios:

Criterios de evaluacion Ponderacion
Experiencia sectorial y de articulacién y gestion de programas del
postulante.
30%

Se evaluara su experiencia en el sector y/o plataforma habilitante en el
cual se inserta el Proyecto, asi como su experiencia en articulacion y
gestion de programas publicos.
Presencia y/o cobertura del postulante.

. . . , . . 0,
Se evaluara su presencia actual y ofrecida en el area de influencia del 20%
Proyecto.
Elementos o prestaciones adicionales a la oferta.
Se evaluaran los elementos o prestaciones adicionales a la oferta que 20%
tengan relacién con potenciar la ejecucion de las actividades del Proyecto
Transforma.
Experiencia del Jefe de Proyecto propuesto por el Postulante.

P . . . . ., . 0
Se evaluara la experiencia previa y dedicacién del profesional que el 30%
postulante designe como Jefe de Proyecto.

El proceso de evaluacion se realizard en conformidad a los criterios antes sefialados, a los que
se asignara un puntaje de 1 a 5, siendo 1 la mas baja y 5 la mas alta. No podra ser seleccionado
un Ejecutor que obtenga una evaluacion final inferior a 3, o que en uno de los criterios de
evaluacion obtenga una calificacion inferior a 2,50.

En caso de empate, se privilegiara aquella postulacién que haya obtenido mejor puntaje en el
criterio Experiencia sectorial y de articulacion y gestion de programas del postulante. De
mantenerse la paridad, se examinaran sucesivamente los criterios Experiencia del Jefe de
Proyecto propuesto por el Postulante, Elementos o prestaciones adicionales a la oferta 'y
Presencia y/o cobertura del postulante, privilegidndose la primera postulaciéon que obtenga
en un criterio una mejor calificacion que las restantes; en caso de mantenerse el empate, se
recomendara al postulante que hubiere ingresado primero su postulacién al sistema.

De la evaluacion realizada se debera levantar un acta, la que debera ser firmada por todos los
miembros de la comision.
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ARTICULO 6°: SELECCION DEL EJECUTOR.

El Gerente de Redes y Competitividad, teniendo como antecedente la evaluacién realizada por
la Comision Evaluadora, seleccionara al Ejecutor, mediante Resolucion.

Il. BASES ADMINISTRATIVAS.

ARTICULO 7°: CONSULTAS.

Las consultas relacionadas por el proceso podran realizarse hasta la fecha que se disponga al
efectuar la convocatoria del concurso y deberdn dirigirse al correo electronico
paulodiaz@corfo.cl. Dichas consultas seran respondidas a través de la pagina web de Corfo,
dentro de 2 dias habiles al vencimiento del plazo anterior. No se aceptaran ni responderan
consultas planteadas por un conducto diferente al sefialado o vencido el plazo dispuesto al
efecto.

ARTICULO 8°: PRESENTACION DE LAS OFERTAS Y ANTECEDENTES QUE SE DEBEN
ACOMPANAR.

Las postulaciones podran ser realizadas a través del sistema informatico disponible en el sitio
web www.corfo.cl., hasta la fecha y hora que se dispondran al efectuar la convocatoria. No se
aceptaran ofertas presentadas después del dia y hora dispuestos al efecto.

La propuesta debera contener, al menos, la siguiente informacién, de acuerdo al detalle y
requisitos que se sefalen en el formulario de postulacion dispuesto para el efecto:

- Experiencia sectorial y de articulaciéon y gestion de programas del postulante.
- Presencia y/o cobertura del postulante en el area de influencia del proyecto.

- Elementos o prestaciones adicionales a la oferta que tengan relacion con potenciar la
ejecucion de las actividades del proyecto.

- Experiencia previa y dedicacion del profesional designado como jefe de proyecto.

- Cuando el postulante no sea un Agente Operador Intermediario, que su objeto les permite el
desarrollo de actividades compatibles con la gestion y administracién de recursos publicos
y privados, para efectuar la supervisién, seguimiento y administracion de Proyectos
Transforma

Correspondera entregar antecedentes técnicos, financieros y legales cuando sean solicitados.
ARTICULO 9°: CONVENIO CORFO Y EJECUTOR (ENTIDAD GESTORA).

Si el Ejecutor seleccionado fuera una Entidad Gestora, Corfo firmara un convenio con ésta, por
el cual le encomendard la administracién del proyecto. Este convenio deberd contener y/o
regular, como minimo:

¢ El objetivo general y los especificos del proyecto.

e El monto de financiamiento y/o cofinanciamiento de Corfo, asociados y Entidad Gestora,
cuando corresponda, y la oportunidad en que éstos se realizaran.

e Descripcion de las actividades comprometidas y sus productos esperados.
e Hitos de avance y sus plazos de cumplimiento, cuando corresponda.
¢ Condiciones que deberan cumplirse para la transferencia de los recursos.

e Declaracion expresa de la Entidad Gestora de conocimiento y aceptacion de las condiciones
de operacién del instrumento.

e Declaracion expresa de la Entidad Gestora de conocimiento y aceptacion del proyecto
aprobado por Corfo, sus actividades, presupuesto, indicadores y resultados esperados.
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e Declaracion expresa de la Entidad Gestora de conocer y aceptar la facultad de Corfo de
supervisar las actividades y su obligacién de entregar a la Corporacion, si asi lo requiere,
informacién periddica que le permita efectuar un adecuado control del avance del proyecto.

¢ La obligacién del Ejecutor, dentro de los cinco afios siguientes a la finalizacién del proyecto,
de proporcionar a solicitud de Corfo, informaciébn que haya sido relevante para el
levantamiento de los indicadores del proyecto.

¢ Propiedad de Corfo de los productos o resultados del proyecto.

Una vez que este convenio sea aprobado por el respectivo acto administrativo, o el Ultimo de
ellos, segun correspondiere, se encontrara habilitado para ejecutar sus funciones como Ejecutor.

Para la confeccién y celebracién del convenio, Corfo requerird, si no se encuentran en su poder
o ni fuere posible acceder a ellos, los siguientes documentos:

1. Fotocopia simple de RUT de la sociedad o empresa.

2. Fotocopia del instrumento de constitucion y sus modificaciones. Si la entidad hubiere sido
creada por ley, debera sefialarse su numero.

3. Fotocopia simple de la inscripcién del extracto de constitucion y sus modificaciones, con
vigencia, o del decreto que le concede personalidad juridica, con constancia, en ambos
casos, de su publicacién, cuya antigiiedad no podra ser mayor a 90 dias corridos a la fecha
de su presentacion.

4. Copia de escritura publica o instrumento en que conste personeria del (de los)
representante(s) legal(es).

5. Otros antecedentes que se estimen pertinentes, de acuerdo a la naturaleza juridica de la
entidad, con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley N°19.862.

En caso que no sean remitidos en el plazo definido en la solicitud de estos, se dejara sin efecto
la adjudicacién y se debera seleccionar un nuevo Ejecutor, teniendo como antecedente la
evaluacion realizada por la Comisién Evaluadora, o en su defecto, declarar desierto el llamado y
realizar uno nuevo.

ARTICULO 10°: PAGOS A REALIZARSE POR CORFO.

Corfo pagard al Ejecutor, por concepto de supervisidn, seguimiento y administracion del
Proyecto, hasta los montos aprobados por el Comité de Asignacién Zonal de Fondos - CAZ.

En todos los casos, si un Proyecto terminare anticipadamente, o no ejecutare todas las
actividades aprobadas y/o el presupuesto asignado, se decidiera su administraciéon directa, se
reemplazare al Ejecutor o éste incumpliere sus obligaciones, el Gerente de Redes y
Competitividad, deberd determinar fundadamente el monto o porcentaje de pago que, por
concepto de costo de administracion, debera efectuarse al Ejecutor que lo administraba.

ARTICULO 11°: TRANSFERENCIAS, ANTICIPOS Y GARANTIAS

La transferencia de los recursos al Ejecutor se realizara una vez que se cumplan las condiciones
establecidas en el numeral 8.4.2 de las Bases Administrativas Generales.

Si los recursos aprobados se transfieren a titulo de anticipo, el Ejecutor, ademas, debera hacer
entrega del documento de garantia exigido en el numeral 8.4.3, letra a) de las citadas Bases
Administrativas Generales.

El Ejecutor deberéa entregar a Corfo/CDPR un comprobante de ingreso que acredite la percepcion
de los recursos transferidos, a titulo de anticipo o reembolso, y su fuente.

ARTICULO 12°: OBLIGACIONES DEL EJECUTOR.

Si el Ejecutor fuera un Agente Operador Intermediario, éste se regira por el “Reglamento de los
Agentes Operadores Intermediarios de Corfo”, aprobado por Resolucion (A) N° 22, de 2018, de
Corfo, o la norma que lo reemplace, que se encuentra disponible en el sitio web de Corfo
www.corfo.cl.
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Si el Ejecutor fuera una Entidad Gestora seleccionada por concurso o segun lo dispuesto en el
namero ii, de la letra d) del numeral 9, sus obligaciones seran:

A. Obligaciones genéricas:

1.

Adoptar las medidas necesarias para que sus datos estén actualizados y disponibles en los
medios de difusion determinados al efecto.

. Asegurar la induccion y capacitacion del personal existente y del que se incorpore como

parte de su equipo profesional y administrativo, en el manejo y conocimiento del
instrumento "Transforma" y del Proyecto.

. Participar en las instancias de coordinacién técnica y capacitacién en forma presencial, a

través de video conferencia u otro sistema que se disponga.

. Mantener actualizados los sistemas de informacion.

. Incorporar e informar las medidas adoptadas para cumplir con las exigencias surgidas de

los resultados de las auditorias realizadas por Corfo o por la Contraloria General de la
Republica y permitir su fiscalizacion.

B. Obligaciones especificas relativas a la administracién de Programas y/o Proyectos.

ek

1.

Velar por la ausencia de conflicto de interés, en el desempefio de sus funciones, entre sus
ejecutivos y los participantes del Proyecto que este administrando.

. Conocer y aplicar la normativa del instrumento Transforma y sus procesos asociados, y

ajustar sus procedimientos a las instrucciones impartidas por Corfo, asi como las normas
dictadas por la Contraloria General de la Republica.

. Postular el Proyecto y sus renovaciones, y gestionar aguellos aprobados, velando por la

adecuada ejecucién de sus actividades y el cumplimiento de las obligaciones técnicas y
financieras.

. En los casos en que por la normativa aplicable el Ejecutor deba firmar contratos con

terceros, particulares o publicos, para la realizacién de las actividades del Proyecto, el
mismo tendrd el caracter de contrato entre particulares, se regira por las disposiciones
comunes del derecho comudn y le seré inoponible a Corfo.

. Entregar una caucién consistente en una boleta de garantia bancaria pagadera a la vista,

una poliza de seguro de ejecucién inmediata o a primer requerimiento, o un certificado de
fianza emitido por sociedades andnimas de garantia reciproca, por el total de los fondos
anticipados, para la administracion del Proyecto.

. Informar inmediatamente el acaecimiento de eventos o hechos que pudieren afectar al

desarrollo y administracion de los Proyectos.

. Mantener actualizada, disponible y enviar periédicamente la informacién de los Proyectos.

. Presentar los informes correspondientes al cierre de ejecucion de cada afio o cierre final

del Proyecto.

. Recaudar oportunamente el aporte de los Asociados y realizar el aporte de su cargo,

cuando correspondiere.

10. Velar por la correcta utilizacion de los recursos otorgados y del desarrollo y cumplimiento

de los objetivos del Proyecto.

11. Adoptar las medidas necesarias para que todos los documentos oficiales que hayan sido

cofinanciados con recursos otorgados por Corfo, sean rotulados de forma que haga notoria
su contribuciéon. Asimismo, en toda actividad publica que se efectie para difundir el
Proyecto, ya sea a su inicio, durante su ejecucion o término, deberd sefialarse
expresamente este es apoyado por Corfo.

12. Mantener la confidencialidad de la informacion que le proporcionen los participantes en el

Proyecto, salvo que estos expresamente lo faculten para excepcionarse total o
parcialmente de esta obligacion. En todo caso, esta obligacion no sera obstaculo para las
acciones de supervision y seguimiento que desarrollen Corfo o quien esta designe.
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13. Respetar los derechos de propiedad intelectual de todos los contenidos de derechos de
autor que pudieran existir o surgir durante el desarrollo del Proyecto, de conformidad a la
Ley N° 17.336, de Propiedad Intelectual.

14. Una vez efectuada la Ultima rendicion, realizar la devolucion de los saldos observados, no
rendidos y/o no ejecutados.

15. Dar todas las facilidades necesarias para que Corfo o quien esta designe, o la Contraloria
General de la republica, revisen la documentacion de respaldo de las rendiciones de
cuentas presentadas y los antecedentes que se le soliciten.

16. Mantener los antecedentes de cada operacion, con el fin de facilitar las labores de
supervision y evaluacion, por un periodo minimo de 6 meses, a contar del cierre del
Proyecto. Cumplido dicho plazo, deberéa remitirlos a Corfo.

ARTICULO 13°: TERMINO ANTICIPADO DE LA ADMINISTRACION DEL PROYECTO.
Corfo podra decidir el término anticipado del Proyecto en los siguientes casos:

1) Término anticipado del proyecto por causa no imputable al Ejecutor: se podra poner
término anticipado, sea por su propia iniciativa o a solicitud del Ejecutor en las siguientes
situaciones:

* Incumplimiento de los resultados criticos o hitos de continuidad establecidos en el
Proyecto, por causa no imputable a la falta de diligencia del Ejecutor, calificada
debidamente por Corfo.

* Por haber llegado a la convicciébn de que el Proyecto no alcanzara los resultados
esperados, no podria ejecutarse dentro de parametros razonables, o que el Asociado y/o
Ejecutor no podra/n enterar la parte del aporte de su responsabilidad, por causa no
imputable a la falta de su diligencia, calificada debidamente por Corfo.

» Otras causas no imputables a la falta de diligencia del Ejecutor en el desempefio de sus
actividades relacionadas con el Proyecto, calificadas debidamente por Corfo.

2) Término anticipado del Proyecto por hecho o acto imputable al Ejecutor: se podra poner
término anticipado al Proyecto en caso que el Ejecutor incumpla negligentemente o con falta
de la diligencia debida sus obligaciones. Constituye incumplimiento culpable del Ejecutor, las
siguientes situaciones:

* Negar o dificultar labores de seguimiento de Corfo.
* Negligencia en las labores de control financiero y técnico de las actividades.

* No dar aviso a Corfo, en tiempo y forma, acerca de la imposibilidad de enterar los aportes
de su responsabilidad y/o de los demas participantes.

» Disconformidad grave entre la informacién técnica y/o legal declarada, y la efectiva.

» Incumplimiento de los resultados criticos o hitos de continuidad establecidos en el proyecto,
por causa imputable a su falta de diligencia, calificada debidamente por Corfo.

» Por haber llegado a la conviccion de que el proyecto no alcanzara los resultados esperados,
0 no podra ejecutarse dentro de parametros razonables, por causa imputable a su falta de
diligencia, calificada debidamente por Corfo.

* Enlas rendiciones: duplicidad en la rendicion de respaldos de gastos, simulacion de actos
0 contratos, valoracion de gastos por sobre el valor de mercado, documentos contables
(tales como facturas, boletas, notas de crédito o débito) falsos o adulterados, otras causas
imputables a su falta de diligencia en el desempefio de sus actividades relacionadas con
el proyecto, calificadas debidamente por Corfo.
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Decidido el término anticipado de la administracion de un Proyecto, el Ejecutor debera:

a) Rendir cuenta sobre la totalidad de los fondos ejecutados del Proyecto.

b) Restituir a Corfo o a quien este designe, los fondos observados, no rendidos o rechazados
del Proyecto.

c) Previa autorizacion del asociado, entregar su aporte a Corfo 0 a quien este designe, para
el Proyecto en ejecucion.

d) Traspasar la supervision, administracion y seguimiento del Proyecto en curso a quien se
determine.

e) Traspasar a Corfo 0 a quien este designe, todos los documentos del Proyecto que obra en
su poder.

Cumplidas todas y cada una de las obligaciones precedentemente sefialadas, debera celebrarse
un finiquito que dé cuenta de la conformidad de Corfo y del Ejecutor respecto del término
anticipado de la administracion del Proyecto.

ARTICULO 14°: RENDICION DE CUENTAS.

El Ejecutor deberd preparar oportuna y periddicamente, a través del sistema informéatico
dispuesto por Corfo para estos efectos, los correspondientes informes y rendiciones de cuenta,
conforme a las instrucciones entregadas por Corfo y la Resolucion N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica o la norma que la reemplace, primando en todo caso, esta
dltima, en caso de ser contradictorias.

ARTICULO 15°: INTERPRETACION E INFORMACION.

Las presentes Bases y el contrato que se celebre se interpretaran en forma arménica, de manera
que exista entre sus disposiciones la debida correspondencia. En caso de discrepancia en la
interpretacion, primara en primer lugar, lo dispuesto por las Bases del Instrumento “Transforma”,
las presentes bases y el contrato, en ese orden de prelacion, por sobre lo establecido en la
propuesta del Ejecutor seleccionado.

ARTICULO 16°: DOMICILIO Y PRORROGA DE LA COMPETENCIA.

Toda controversia a que den lugar estas Bases y el contrato que se celebre, o acerca de la
interpretacion, aplicaciébn o ejecucion de las obligaciones de éstas y la calidad de Entidad
Gestora, seran sometidas a los Tribunales Ordinarios de Justicia.

Para todos los efectos regidos por estas Bases, las partes deberan fijar su domicilio en la comuna
de Santiago.

ARTICULO 17°: NORMAS SUPLETORIAS.

En lo no regulado en las presentes Bases, se aplicara, en lo que corresponda, las Bases del
instrumento “Transforma”.

2. a) El plazo para hacer consultas vencera el dia 30 de agosto a las 15:00 horas, y ellas se
deberan dirigir al correo electrénico paulodiaz@corfo.cl. Las respuestas seran puestas a
disposicion de todos los interesados en la pagina web de Corfo, a més tardar 2 dias habiles
después de la fecha antes sefalada.

b) Las postulaciones deberan ser realizadas a través del sistema informético disponible en
el sitio web www.corfo.cl.

¢) El plazo para postular vence el dia 01 de septiembre 2023, a las 15:00 horas.
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3. DESIGNASE las personas que a continuacion se indican, conforme el numeral 9, letra c), de
las Bases del instrumento Transforma, como integrantes de la Comision Evaluadora:

* Angela Salas Walters, Ejecutiva Técnica Corfo Valparaiso.
» Paulo Diaz Canales, Ejecutivo Técnico Corfo Valparaiso.

» Gonzalo Taboada Loyola, Ejecutivo Técnico Corfo Valparaiso.

4. PUBLIQUESE un aviso en un diario de circulacion nacional o regional y ponganse las
presentes bases a disposicion de los/las interesados/as en el sitio Web de Corfo,
www.corfo.cl, una vez que la presente Resolucién se encuentre totalmente tramitada.

Andtese y comuniquese
Resolucién suscrita mediante firma electrénica avanzada por don Etienne German
Choupay Magna, Director Regional Corfo Valparaiso

JLVM

DISTRIBUCION

1.- Paulo Diaz Canales, Ejecutivo Técnico Corfo Valparaiso.

2.- José Luis Varas Mufioz, Abogado Regional Corfo Valparaiso.
3.- Archivo.
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