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SANTIAGD

EJECUTA ACUERDO N°1.1, ADOPTADO EN LA
SESION N° 10-2023, DEL COMITE DE
ASIGNACION ZONAL DE FONDOS - CAZ
CENTRO; Y APRUEBA BASES PARA LA
SELECCION DEL EJECUTOR.

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°6.640, que crea la Corporacion de Fomento de la Produccion; en
el Decreto con Fuerza de Ley N°211, de 1960, del Ministerio de Hacienda, que fija normas
gue regirdan a la Corporacion de Fomento de la Produccién; en el Reglamento de la
Corporacion, aprobado por Decreto N°360, de 1945, del Ministerio de Economia; en la
Resolucion (A) N°154, de 2017, de Corfo, que aprob6 el Reglamento del Comité de
Asignacion de Fondos — CAF y de los Comités de Asignacién Zonal de Fondos — CAZ; lo
establecido por Resoluciéon TRA N°58/14/2022, de Corfo, que nombra a dofia Gloria Moya
Coloma como Directora Regional de Corfo de la Region Metropolitana de Santiago; lo
establecido por Resolucion Exenta RA N°58/236/2023, de Corfo, que Establece el orden de
subrogacion para el cargo de Director Regional de Corfo de la Region Metropolitana de
Santiago; en el articulo 3°, de la Ley N°19.880, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los érganos de la Administracion del Estado, que
dispone que las decisiones de los érganos administrativos pluripersonales deben ejecutarse
o llevarse a efecto mediante la dictacion de una resolucién de la autoridad ejecutiva
competente, y en los articulos 15 y 59 de la misma Ley, en virtud de los cuales, los actos de
la administracion son siempre impugnables por el interesado, mediante los recursos de
reposicion y jerarquico, los que deberan ser interpuestos dentro del plazo de cinco dias; y en
las Resoluciones N°7, de 2019 y N°14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la
Republica, que fijan, respectivamente, normas sobre exencion del tramite de toma de razén
y los montos de los actos que deben cumplir con dicho tramite y los controles de reemplazo.

CONSIDERANDDO:

La Resolucién (A) N°71, de 2022, de Corfo, que ejecuta Acuerdo del Comité de Asignaciéon
de Fondos; deja sin efecto Resoluciones (A) 86, de 2019 y N° 77, de 2020, ambas de Corfo;
y Aprueba Texto Refundido de las Bases del Instrumento “Transforma”.

La Resolucion (A) N°28, de 2020, de Corfo, que Aprueba Bases Administrativas Generales
para los Instrumentos de la Corporacién de Fomento de la Produccion, en adelante las
“Bases Administrativas Generales” o “BAG”.

Que, el Comité de Asignacion de Fondos — CAF, en su Sesion N° 05-2023, celebrada el 9
de mayo de 2023, aprobd la Tercera Etapa de Implementacion del proyecto “SANTIAGO
CIUDAD INTELIGENTE”, CODIGO 15PEDR-38889-6.

La Resolucién (E) N° 49, de 2023, de la Direccion Regional Metropolitana de Corfo, que
ejecuto el Acuerdo individualizado en el considerando precedente.

Que, el Comité de Asignacién de Fondos Zonal — CAZ Centro, en su Sesion N° 10, de 02 de
junio de 2023, en el marco del instrumento “Transforma”, asigno recursos para la ejecucion
de la Tercera Etapa de Implementacion del proyecto “SANTIAGO CIUDAD INTELIGENTE”,
CODIGO 15PEDR-38889-6, Tercera Etapa de Implementacion, un cofinanciamiento total de
hasta la suma de $417.391.304.- (cuatrocientos diecisiete millones trescientos noventa
y un mil trescientos cuatro pesos), mas un OH de $62.608.696.- (sesentay dos millones
seiscientos ocho mil seiscientos noventay seis pesos).
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Que, la letra c¢) del numeral 9° de las Bases del Instrumento citado en el considerando
primero precedente, establece que el proceso de seleccion del Ejecutor se inicia con una
resolucion del Gerente de Redes y Territorios, del Director Regional o Director Ejecutivo del
CDPR, segun corresponda, que ordena convocar a todos los AOI habilitados y los
interesados en asumir el rol de Entidad Gestora, para presentar sus antecedentes para
administrar dicho Proyecto, designando una Comision Evaluadora para su evaluacion,
compuesta por no menos de 3 (tres) funcionarios de la Corporacién o de sus Comités.

RESUELVO:

EJECUTASE el Acuerdo N°1.1, adoptado por el Comité de Asignacion Zonal de Fondos —
CAZ Centro, en su Sesién N° 10-2023, celebrada el 2 de junio de 2023, que se transcribe
textualmente a continuacion:

ACUERDO N° 1.1:

“a) APRUEBASE, la asignacion de recursos en el marco del instrumento Transforma, del
Programa Transforma Regional “Santiago Ciudad Inteligente”, c6digo 15PEDR-38889-6,
Tercera Etapa de Implementacion, presentado por la Direccién Regional Metropolitana.

APORTES TOTALES $
CORFO 480.000.000
Otros Aportes 235.342.197
TOTAL 652.733.501

b) Asignese para la ejecucién de la Tercera Etapa de Implementacion, del Programa
Transforma Regional “Santiago Ciudad Inteligente”, cddigo 15PEDR-38889-6, un
cofinanciamiento CORFO de hasta la suma de $ 417.391.304.- (cuatrocientos diecisiete
millones trescientos noventa y un mil trescientos cuatro pesos), mas un OH de
$62.608.696.- (sesentay dos millones seiscientos ocho mil seiscientos noventay seis
pesos).”

APRUEBANSE las siguientes Bases para la seleccion del Ejecutor del proyecto Transforma
Regional denominado “Santiago Ciudad Inteligente”, C4digo 15PEDR-38889-6, Tercera
Etapa de Implementacion.

BASES PARA LA SELECCION DE EJECUTOR PARA EL PROYECTO TRANSFORMA
“SANTIAGO CIUDAD INTELIGENTE”, ETAPA N° 3 DE IMPLEMENTACION, CODIGO
15PEDR-38889-6

l. BASES TECNICAS.

ANTECEDENTES.

La Gerencia de Redes y Territorios tiene como funcion gestionar y llevar adelante las acciones
para mejorar la productividad de las empresas y la competitividad del ecosistema productivo de
los territorios, potenciando la calidad de su gestién y la adopcién de tecnologias, desarrollando y
fortaleciendo el capital humano, fomentando la generacién de redes y favoreciendo la inversion.

Para cumplir con esta finalidad, Corfo, a través de esta Gerencia, trabaja en conexion con las
regiones y sus empresas, impulsando el trabajo coordinado entre los actores publicos y los tejidos
productivos, implementando instrumentos que faciliten la participacion de las empresas a través
de incentivos que los lleven a asumir, de forma exitosa, loas desafios que el crecimiento y
desarrollo demandan en forma colaborativa.
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También, la Corporacion se ha propuesto ser un ente articulador de una nueva politica industrial
para Chile que permita avanzar hacia un modelo de desarrollo capaz de responder a los grandes
desafios sociales y productivos que el pais enfrenta y que, ademas, hoy estan transformando
economias a nivel mundial, como lo son los efectos del cambio climéatico o la busqueda de
soluciones sociales y ambientalmente sustentables.

Los proyectos Transforma, iniciativa coordinada por Corfo, son concebidos como una instancia
de articulacién y accion publico-privada para el mejoramiento competitivo de sectores y territorios
especificos. Respecto a su alcance territorial, los proyectos podrdn ser nacionales, meso-
regionales y regionales.

En ese marco, el Proyecto Transforma “Santiago Ciudad Inteligente”, en su etapa N° 3 de
Implementacion, codigo 15PEDR-38889-6 de alcance regional, busca consolidarse como la
plataforma publico-privada, que, a través de la colaboracion y la innovacion, contribuye
significativamente al desarrollo sostenible de la ciudad.

El Programa Transforma Regional Santiago Ciudad Inteligente es una iniciativa liderada por Corfo
Metropolitano en conjunto con el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, que nace el afio
2015, para aportar a resolver los principales desafios de la ciudad y sus habitantes.

Como bien se sefiala, en el parrafo anterior, los desafios de la ciudad tienen relacion con la
movilidad, seguridad y medio ambiente. En los temas de movilidad, se consideran variables
como el uso de transporte publico, uso de medios de transporte “limpios” o “amigables” con el
medio ambiente, la conectividad y la informacion que disponen los usuarios respecto del sistema
publico de transporte y de las condiciones para movilizarse. En lo que respecta a la seguridad,
este punto es una de las variables evaluadas en los indicadores de calidad de vida en las
ciudades inteligentes, y puede ser abordado desde nuestra perspectiva a partir de la generacion
de condiciones para mejorar los indices de percepcién de la ciudadania, como mejoramiento de
la infraestructura publica, uso de sensores para mejorar la iluminacién en las calles, entre otros.
Cabe indicar, ademas, que la seguridad es la principal demanda de los habitantes de la ciudad
de Santiago y la Region Metropolitana. En lo que respecta a medio ambiente, esta variable
considera aspectos como areas verdes por habitante, emisiones de CO2, uso energético, entre
otros, puntos que es posible abordar, por ejemplo, a través de la generacion de tecnologias para
mejorar los indices de emisiones. Por Ultimo agregar que existe un cuarto eje llamado Recursos
Habilitantes en donde se trabajan soluciones transversales a los sectores mencionados como
por ejemplo las plataformas, Data, Exportacién de soluciones Smart City, etc. ¢Cémo lo hace?
impulsando el desarrollo de soluciones en estas verticales, constituyéndose como un polo de
conexién y coordinacion entre actores publico-publico, privado-privado y publico-privado, y
fomentando una mayor oferta de servicios en Smart City al mercado, contribuyendo ademas a
fortalecer el débil ecosistema de emprendimiento e innovacién vinculado a Santiago Ciudad
Inteligente, mejorando la competitividad y productividad de este sector. Entre sus acciones esta:

e Fomentary promocionar soluciones de base tecnolégica vinculadas al area de Smart City,
favoreciendo el desarrollo de tecnologias emergentes en las verticales de movilidad,
medioambiente, seguridad y recursos habilitantes

¢ Pilotaje de soluciones de base tecnoldgica vinculadas al &rea de Smart City en diversas
comunas de la RMS, impulsando la adopcién de tecnologias emergentes

e Levantamiento de oportunidades de colaboracion entre grandes empresas, PYMES,
academia y actores de la sociedad civil, fomentando la transferencia de conocimientos,
permitiendo a emprendedores optimizar sus procesos, reducir costos y mejorar la calidad
de los productos/servicios ofrecidos

e Internacionalizacion de soluciones en Smart City, facilitando su acceso a nuevos
mercados y oportunidades comerciales

e Articulacion de actores estratégicos para avanzar con soluciones en torno a territorios
especificos.

De esta manera, Sé Santiago busca ser un catalizador para el crecimiento y desarrollo sostenible
del sector productivo Smart City y sus verticales, asegurando que las soluciones generadas sean
en efecto beneficiosas para las comunidades de los distintos territorios de la Region
Metropolitana de Santiago.
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Durante el primer trienio de implementacion (2017-2019) el programa avanzé de forma
importante en el desarrollo de bienes publicos que crearon condiciones necesarias para reducir
las brechas competitivas criticas de los sectores identificados como:

1. Falta de una gestién estratégica e integrada para mitigar altos niveles de contaminacion
atmosférica y acustica.

2. Ineficiencia en la gestion, tratamiento y reciclaje de residuos.

3. Alta dependencia de los recursos energético contaminante y de costo elevado: escasa
penetracion de energias renovables.

4, Falta de compromiso de construccion ecoldgica y sustentable en el sector residencial y
comercial.

5. Alta inequidad de areas verdes en comunas de la Regién Metropolitana de Santiago.

6. Falta de un uso y gestion sustentable del recurso hidrico y de concienciacion ciudadana.
7. Falta de educacion y campafas de sensibilizacion que promuevan hébitos mas
sustentables.

8. Falta de informacién para gestionar eficazmente todo tipo de emergencias

9 Descoordinaciones existentes en la gestion de emergencias

10. Falta de cultura de emergencia en la comunidad

11. Falta de monitoreo de zonas factibles de catastrofes

12. Falta de cultura de seguridad en la ciudadania

13. Falta de mecanismos efectivos de prevencién y control de la delincuencia

14. Necesidad de alternativas de transporte publico en comunas vulnerables para potenciar
la conectividad con el gran Santiago.

15. Bajo acceso a transportes econdmicos y sustentables, como alternativa o complemento a
los existentes (ej. Bicicleta y caminata y electromovilidad).

16. Falta de informaciéon en tiempo real para planificar desplazamientos en la ciudad,
impactando la calidad de vida, productividad y el turismo en la region.

17. Necesidad de un sistema de transporte integrado, multimodal e interoperable que
complemente diversos modos y actores de la movilidad.

18. Necesidad de disminuir la tasa de accidentabilidad en el sistema de transporte de la
ciudad.

19. Necesidad de mejorar los procesos logisticos de la ciudad para aumentar la eficiencia en
la distribucion del transporte de carga y el uso de la infraestructura vial en zonas urbanas.

20. Necesidad de mas y mejores herramientas para mejorar la planificacion y gestion de la
movilidad de la ciudad que complementen la informacién en tiempo real.

21. Falta de una plataforma que integre y centralice toda la informacién de valor disponible
para su explotacion e interpretacion en relacion a los ejes estratégicos de la Hoja de Ruta.

22. Falta de una estrategia de planificacion urbana y crecimiento sostenible.

23. Altos niveles de desigualdad y fragmentacion social.

24. Falta de Participacién Ciudadana.

25. Falta de data integrada y abierta (Open data)

Durante el segundo trienio de implementacion (2020 — 2022), el foco estuvo puesto en acciones
directas a nivel de empresas de menor tamafo incentivando la innovacion, la transformacion
digital y el trabajo colaborativo, consolidando una red de prestadores de servicios smart city,
como asi también, acciones a nivel internacional para asegurar su sostenibilidad y diversificar la
oferta, fomentando soluciones con alto potencial de crecimiento. A pesar de la crisis sanitaria, se
consolidé una gobernanza con un fuerte componente privado, ademas de representantes
publicos y académicos. ElI Comité Ejecutivo, fue el principal 6rgano estratégico de la gobernanza
quienes se involucran activamente en los proyectos de la HDR. La estrategia de apalancamiento
estuvo enfocada en consolidar el ecosistema de actores de Smart Cities y en generar alianzas
publico-privadas a través de tres lineas de accion:

1. Alianzas Nacionales e Internacionales: Se buscé la colaboracion con instituciones
y empresas tanto nacionales como internacionales, con el fin de atraer financiamiento y
conocimiento especializado. Este enfoque permiti6 acceder a fondos, tecnologias y
experiencia en distintos &mbitos del desarrollo urbano inteligente.

2. Vinculaciéon entre Grandes Empresas y Emprendedores: Se promovié la
interaccidn entre grandes empresas y emprendedores, facilitando la colaboracion y el
acceso a recursos financieros y técnicos. Esta linea de accion contribuy6 a la creacion de
sinergias, la transferencia de conocimientos y la generacion de soluciones innovadoras
en el &mbito de las Smart Cities.

3. Fomento y Promocion a la Generacion de Soluciones en Focos Prioritarios de la
Ciudad: Se identificaron areas de oportunidad en la ciudad, en las cuales se impulsaron
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proyectos y soluciones especificas que respondieran a las necesidades y desafios
locales. Esto permitié canalizar recursos hacia proyectos de alto impacto y con potencial
de escalamiento.

Para el tercer trienio de implementacién (2023-2025), el foco estara puesto en la sostenibilidad
de las herramientas generadas junto con implementar un modelo de continuidad del programa.
Este modelo persigue convertir al proyecto Transforma Santiago Ciudad Inteligente en una
instancia que posea las capacidades para dinamizar la innovacién y desarrollar soluciones
tecnolégicas que resuelvan las principales probleméticas de competitividad, productividad y
sostenibilidad de la ciudad en los ejes priorizados, difundidas y transferidas, convirtiéndose asi
en un referente nacional en la materia. En esta etapa el programa tendra una fuerte vinculacion
territorial, con la finalidad de avanzar en el escalamiento y consolidacion de iniciativas que hasta
ahora han sido desarrolladas a escala piloto y que ofrecen soluciones para el territorio y sus
habitantes.

ARTICULO 1°: OBJETIVO DEL INSTRUMENTO “TRANSFORMA”".

El objetivo general del Programa y de los Proyectos “TRANSFORMA”, es contribuir en la mejora
de la competitividad de las empresas de un sector y/o plataforma habilitante, en ambitos donde
existe alto potencial de generacién de valor o crecimiento, a través de la resolucion de brechas
de competitividad y/o fallas de coordinacién entre agentes publicos y/o privados, generando con
ello un mejor entorno para el aumento de la productividad, la innovacion y el emprendimiento.

Los objetivos especificos de este instrumento son:

e Generar y consensuar una visién de largo plazo diferenciadora para alcanzar ventajas
competitivas relevante a nivel global.

e Promover la generacion y fortalecimiento de gobernanzas y capital social que mejore el
entorno para la coordinacion y colaboracién publico-privada y publico publica.

o Disefiar y/o actualizar en forma periddica y, en conjunto con actores claves, una hoja de
ruta que permita avanzar en el cierre de brechas y aprovechamiento de oportunidades.

e Movilizar esfuerzos y recursos publicos y privados para la implementacion de las
actividades de la hoja de ruta.

o Generar redes de colaboracién entre los actores publicos y/o privados para promover la
competitividad del sector y/o territorio en torno a remocion de las brechas detectadas en
los procesos de elaboracion de las Hojas de ruta.

¢ Disefiar un modelo y una estrategia que permite la continuidad una vez finalizada las
etapas del presente instrumento.

ARTICULO 2°: NORMATIVA APLICABLE.

El proceso de seleccion del Ejecutor y la administracién de un proyecto “Transforma”, se rige por
las Bases del Instrumento “Transforma”, aprobadas por Resolucion (A) N° 71, de 2022, de Corfo,
o el acto administrativo que las modifique o reemplace; las Bases Administrativas Generales para
los Instrumentos de la Corporacion de Fomento de la Produccién, aprobadas por Resolucion (A)
N°28, de 2020, de Corfo; por las presentes Bases para la seleccion del Ejecutor; y por las
instrucciones entregadas por Corfo, los que se entenderan en cabal conocimiento de los
participantes por el sélo hecho de presentar una propuesta.

Para la rendicion de cuentas y seguimiento financiero, adquisiciones de bienes, contratacion de
servicios, y contratacion de recursos humanos, debera cumplir con lo dispuesto en la Resolucién
(E) N°443, de 2020, que aprueba el “Manual de Rendiciones y Seguimiento Financiero de
proyectos financiados y/o cofinanciados por Corfo y sus Anexos” o el acto administrativo que las
modifique o reemplace.

ARTICULO 3°: OBJETO DEL LLAMADO DE LAS PRESENTES BASES Y DEL OBJETIVO
PROYECTO TRANSFORMA.

El objetivo del programa Transforma “Santiago Ciudad Inteligente”, para la 3° etapa de
Implementacion, es activar y articular la generacion de soluciones en torno a la movilidad,

0ABCAF44-FACD-497E-9671-3557F5DBF5BB
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seguridad y medioambiente para la Regién Metropolitana de Santiago, utilizando tecnologias
digitales en un marco de ciudad inteligente.

Santiago tiene importantes desafios en sectores relevantes, que pueden ser abordados a partir
de las tecnologias e incidir en el mejoramiento de los indicadores que miden las ciudades
inteligentes. Para efectos de este PER, se consideran 3 sectores relevantes:

1) Movilidad. Este concepto aborda el fomento a la movilidad sostenible y multimodalidad,
incorporar inteligencia al sistema de transporte, incorporar plataformas tecnoldgicas que pueden,
por ejemplo, contribuir a descongestionar la ciudad en horas punta. Promocionar el e-commerce
y tecnologias relacionadas.

2) Seguridad. Santiago se ubica entre las ciudades con mayor indice de victimizacion, y es
una de las principales ciudades del pais ya que concentra la mayor cantidad de actividades
econdmicas, por lo que esta resulta un tema clave de abordar. En este sentido, las TICs se
convierten en una importante herramienta de apoyo, que pueden ser aplicadas de manera
preventiva o para reprimir el accionar delictual. Asi, por ejemplo, tenemos los sistemas de
informacién georeferenciales, los sistemas biométricos, el uso de sistemas que mejoran la
iluminacion ante el paso de peatones, entre otros.

3) Medio Ambiente. El desafio es desarrollar y aplicar tecnologias que aminoren el impacto
ambiental directo generado por la ejecucion de diversas actividades productivas (agropecuario,
industrial, transporte, etc.) y optimicen el uso de la energia-agua, debido a la progresiva escasez
hidrica y alto costo de la energia, asi como también implementar sistemas eficientes de gestion
de residuos, nuevas practicas y habitos que mejoren la convivencia entre las personas y
comunidades, y se modifique positivamente la calidad de vida en la ciudad.

4) Recursos Habilitantes. Este cuarto eje tiene relacién con el desarrollo de soluciones para
ciudad, que incorporan data y tecnologia, ademas de fomentar la exportacién de soluciones en
torno a smartcity.

Sus objetivos especificos son:
1. Fortalecer el ecosistema de innovacion y emprendimiento de base tecnoldgica en torno a
Santiago Ciudad Inteligente.
2. Fomentar el desarrollo de capital humano en torno a ciudades inteligentes.
3. Posicionar a Santiago como ciudad inteligente a nivel nacional e internacional para
favorecer la exportacién de servicios.
4. Fomentar el uso eficiente de los recursos de la ciudad.

El proyecto aprobado en la Sesion N°05/2023, del Comité de Asignacion de Fondos — CAF, de 9
de mayo de 2023, contempla el siguiente presupuesto para el tercer trienio de implementacion.

CUADRO N°1: PRESUPUESTO CONSOLIDADO 3° ETAPA DE IMPLEMENTACION

TEM TOTAL TOTAL OTROS TOTAL APORTE
PRESUPUESTO ($) APORTES ($) CORFO ($)
1 |GASTOS DE OPERACION $ 223.814.940 | $ 118.000.000 | $ 105.814.940
2 |GASTOS DE RECURSOS HUMANOS $ 428.918.561 | $ 117.342.197 | $ 311.576.364
TOTAL FINACIAMIENTO SIN OH $ 652.733.501 | $ 235.342.197 | $ 417.391.304
% Cofinanciamiento 100% 36% 64%
3 |OVERHEAD (OH) $ 62.608.696 N/A $ 62.608.696

TOTAL PRESUPUESTO 3° ETAPA DE IMPLEMENTACION ($) $ 715.342.197 $ 235.342.197 $ 480.000.000

Para el caso de los recursos aportados por Corfo, establecidos como méaximos asignables, se
iran transfiriendo en cuotas luego de presentar el “Hito” de continuidad anual con la respectiva
aprobacion de él/los comités correspondientes.

El aporte de terceros podra corresponder a los Asociados y/o Ejecutor, cuando corresponda. El
proceso regulado por estas Bases tiene por objeto seleccionar una entidad que asuma la calidad
de Ejecutor del proyecto Transforma “Santiago Ciudad Inteligente”, segun lo sefialado en el
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numeral 9 de las Bases del Instrumento “Transforma”, ya citadas.

ARTICULO 4°: DEL EJECUTOR.

Es la entidad a la que corresponde ejecutar las funciones propias de la administracion de los
proyectos Transforma, y que, ademas, debe realizar las contrataciones del equipo de trabajo y
de las consultorias definidas en la Hoja de Ruta y en el Plan de Implementacion, y la articulacion
de los actores publicos, privados y académicos que participen en él.

Asimismo, debera allegar los recursos que puedan haber comprometido y/o velar para que lo
hagan otros participantes; apoyar los llamados a las lineas de financiamiento y concursos puestos
a disposicion por Corfo u otras entidades, correspondiéndole, en este ambito, la ejecucion de
tareas de animacién para motivar la postulacién de Proyectos a dichos recursos.

Los Ejecutores podran ser “Agentes Operadores Intermediarios (AOI)” o “Entidades Gestoras”:

i. Los “Agentes Operadores Intermediarios” son personas juridicas de derecho publico o
privado, facultadas para suscribir convenios de asignacion de fondos del presupuesto de
Corfo, para la ejecucién de programas y proyectos, en el marco de los instrumentos cuyos
reglamentos admitan su operacion externalizada. Su incorporacion, mantencion, pagos,
obligacion y causales de pérdida de su calidad se encuentran reguladas en el
“‘Reglamento de los Agentes Operadores Intermediarios de Corfo”, aprobado por
Resolucion (A) N° 22, de 2018, de Corfo, o la norma que lo reemplace, que se encuentra
disponible en el sitio web de Corfo. www.corfo.cl.

Estan facultados para la administracién del proyecto Transforma “Santiago Ciudad
Inteligente” todos aquellos AOI con Convenio de Desempeino vigente con la Direccion
Regional Metropolitana.

i. Las “Entidades Gestoras” son personas juridicas, constituidas en Chile, cuya funcion,
capacidades y objeto les permite el desarrollo de actividades compatibles con la gestién y
administracion de recursos publicos y privados, para efectuar la supervision, seguimiento y
administracién de Proyectos Transforma.

ARTICULO 5°: CRITERIOS DE EVALUACION.

Las propuestas seran evaluadas en conformidad con los siguientes criterios:

Criterios de evaluacioén Ponderacion
Experiencia sectorial y de articulacion y gestién de programas del
postulante.
30%

Se evaluara su experiencia en el sector y/o plataforma habilitante en el
cual se inserta el Proyecto, asi como su experiencia en articulaciéon y
gestion de programas publicos.
Presencia y/o cobertura del postulante.

2 . . . . . 0,
Se evaluara su presencia actual y ofrecida en el area de influencia del 20%
Proyecto.
Elementos o prestaciones adicionales a la oferta.
Se evaluaran los elementos o prestaciones adicionales a la oferta que 20%
tengan relacion con potenciar la ejecucion de las actividades del Proyecto
Transforma.
Experiencia del Jefe de Proyecto propuesto por el Postulante.

P . . . . .y, . 0,
Se evaluara la experiencia previa y dedicacion del profesional que el 30%
postulante designe como Jefe de Proyecto.

El proceso de evaluacién se realizara en conformidad a los criterios antes sefialados, a los que
se asignara un puntaje de 1 a 5, siendo 1 la més baja y 5 la més alta. No podra ser seleccionado
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un Ejecutor que obtenga una evaluacion final inferior a 3 o que en uno de los criterios de
evaluacion obtenga una calificacion inferior a 3.

En caso de empate, se privilegiard aquella postulacion que haya obtenido mejor puntaje en el
criterio Experiencia sectorial y de articulacién y gestion de programas del postulante. De
mantenerse la paridad, se examinaran sucesivamente los criterios Experiencia del Jefe de
Proyecto propuesto por el Postulante, Elementos o prestaciones adicionales a la ofertay
Presencia y/o cobertura del postulante, en ese orden de prelacién, en caso de mantenerse el
empate, se recomendara al postulante que hubiere ingresado primero su postulacion al sistema.

De la evaluacion realizada se debera levantar un acta, la que deberd ser firmada por todos los
miembros de la Comisién Evaluadora de que trata el articulo siguiente, designada en este acto
administrativo.

ARTICULO 6°: SELECCION DEL EJECUTOR.

El Director(a) Regional Metropolitano de Corfo, teniendo como antecedente la evaluacion
realizada por la Comisién Evaluadora, compuesta por no menos de 3 (tres) funcionarios de la
Corporacion de Fomento de la Produccion, seleccionara al Ejecutor, mediante Resolucion.

Il. BASES ADMINISTRATIVAS.

ARTICULO 7°: CONSULTAS.

Las consultas relacionadas por el proceso podran realizarse hasta el dia 22 de junio 2023, a las
12:00 horas y deberén dirigirse al correo electrénico llamadoentidadgestorarm@corfo.cl. Dichas
consultas seran respondidas a través de la pagina web de Corfo, dentro de 1 dia habil al
vencimiento del plazo anterior. No se aceptaran ni responderan consultas planteadas por un
conducto diferente al sefialado o vencido el plazo dispuesto al efecto.

ARTICULO 8°: PRESENTACION DE LAS OFERTAS Y ANTECEDENTES QUE SE DEBEN
ACOMPANAR.

Las postulaciones podran ser realizadas a través del sistema informatico disponible en el sitio
web www.corfo.cl, hasta la fecha y hora que se dispondran al efectuar el llamado. No se
aceptaran ofertas presentadas después del dia y hora establecidos.

La propuesta debera contener, al menos, la siguiente informacién, de acuerdo al detalle y
requisitos que se sefalen en el formulario de postulacion dispuesto para el efecto:

1. Experiencia sectorial y de articulacion y gestion de programas del postulante.
2. Presencia y/o cobertura del postulante en el area de influencia del proyecto.

3. Elementos o prestaciones adicionales a la oferta que tengan relacién con potenciar la
ejecucion de las actividades del proyecto.

4. Experiencia previa y dedicacion del profesional designado como jefe de proyecto.

5. Cuando el postulante no sea un Agente Operador Intermediario, se debera acreditar que
su objeto o giro les permite el desarrollo de actividades compatibles con la gestion y
administracion de recursos publicos y privados, para efectuar la supervision, seguimiento
y administracion del Proyecto Transforma.

Correspondera entregar antecedentes técnicos, financieros y legales solicitados en el Formulario
de Postulacion.

Podran solicitarse antecedentes complementarios, siempre y cuando no se afecte el principio de
igualdad entre los proponentes.

ARTICULO 9°: CONVENIO A CELEBRARSE ENTRE CORFO Y EL EJECUTOR.

0ABCAF44-FACD-497E-9671-3557F5DBF5BB
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Corfo firmar& un convenio con el Ejecutor seleccionado, en virtud del cual le encomendaré la
administracién del proyecto. Este convenio debera contener y/o regular, lo siguiente, ademas de
lo establecido en las normas de la Ley de Presupuestos del Sector Publico vigente:

1. El objetivo general y los especificos del proyecto.

2. El monto de financiamiento y/o cofinanciamiento de Corfo, asociados y Entidad Gestora,
cuando corresponda, y la oportunidad en que éstos se realizaran.

Descripcion de las actividades comprometidas y sus productos esperados.
Hitos de avance y sus plazos de cumplimiento, cuando corresponda.

Condiciones que deberan cumplirse para la transferencia de los recursos.

o g >

Declaracion expresa del Ejecutor de conocimiento y aceptacion de las condiciones de
operacién del instrumento.

7. Declaracion expresa del Ejecutor de conocimiento y aceptacion del proyecto aprobado
por Corfo, sus actividades, presupuesto, indicadores y resultados esperados.

8. Declaracién expresa dl Ejecutor de conocer y aceptar la facultad de Corfo de supervisar
las actividades y su obligacion de entregar a la Corporacion, si asi lo requiere, informacion
periddica que le permita efectuar un adecuado control del avance del proyecto.

9. La obligacion del Ejecutor, dentro de los cinco afios siguientes a la finalizacion del
proyecto, de proporcionar a solicitud de Corfo, informacion que haya sido relevante para
el levantamiento de los indicadores del proyecto.

10. Propiedad de Corfo de los productos o resultados del proyecto.

11. Las acciones por desarrollar, las metas, plazos y forma de rendir cuenta del uso de los
recursos, segun el articulo 23° de la Ley N°21.516, de Presupuesto de Ingresos y Gastos
del Sector Publico para el afio 2023.

Una vez que este convenio sea aprobado por el respectivo acto administrativo, o el ultimo de
ellos, segun correspondiere, se encontrara habilitado para ejecutar sus funciones como Ejecutor.

Para la confeccion y celebracion del convenio, Corfo requerird, si no se encuentran en su poder
o ni fuere posible acceder a ellos, los siguientes documentos:

1. Copia simple de RUT de la persona juridica.

2. Copia del documento de constitucién y sus modificaciones. Si la entidad hubiere sido
creada por ley, debera sefialarse su numero.

3. Copia simple de la inscripcion del extracto de constitucion y sus modificaciones, con
vigencia, cuya antigledad no podra ser mayor a 90 dias corridos a la fecha de su
presentacion o del decreto que le concede personalidad juridica, con constancia, en
ambos casos, de su publicacion.

4. Copia de escritura publica o instrumento en que conste personeria del (de los)
representante(s) legal(es).

5. Otros antecedentes que se estimen pertinentes, de acuerdo con la naturaleza juridica de
la entidad, con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley N°19.862.

Respecto de las personas juridicas constituidas en Chile que se encuentren acogidas al sistema
de la ley N°20.659, no sera necesario presentar el antecedente antes sefialado, si éste puede
ser obtenido del “Registro de Empresas y Sociedades”.

En caso de que no sean remitidos en el plazo definido en la solicitud de estos, se dejaréa sin efecto
la adjudicacion y se debera seleccionar un nuevo Ejecutor, teniendo como antecedente la
evaluacion realizada por la Comision Evaluadora, o en su defecto, declarar desierto el llamado y
realizar uno nuevo.
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ARTICULO 10°: PAGOS A REALIZARSE POR CORFO.

Corfo pagard al Ejecutor, por concepto de supervision, seguimiento y administracion del
Proyecto, hasta los montos aprobados por el Comité de Asignacion Zonal de Fondos - CAZ.

En todos los casos, si un proyecto terminare anticipadamente, o no ejecutare todas las
actividades aprobadas y/o el presupuesto asignado, se decidiera su administracion directa, se
reemplazare al Ejecutor o éste incumpliere sus obligaciones, el Director(a) Regional, debera
determinar fundadamente el monto o porcentaje de pago que, por concepto de costo de
administracion, debera efectuarse al Ejecutor que lo administraba.

ARTICULO 11°: TRANSFERENCIAS, ANTICIPOS Y GARANTIAS

La transferencia de los recursos al Ejecutor se realizara una vez que se cumplan las condiciones
establecidas en el numeral 8.4.2 de las Bases Administrativas Generales.

Si los recursos aprobados se transfirieren a titulo de anticipo, el Ejecutor, ademas, debera hacer
entrega del documento de garantia exigido en el numeral 8.4.3, letra a) de las citadas Bases
Administrativas Generales.

El Ejecutor deberd entregar a Corfo un Comprobante de Ingreso que acredite la percepcion de
los recursos transferidos, a titulo de anticipo o reembolso, y su fuente.

El Ejecutor debera, ademas de las funciones propias de la administracion, realizar las
contrataciones del equipo de trabajo y de las consultorias definidas en la Hoja de Ruta y en el
Plan de Implementacion. Para el caso en que el Ejecutor contrate a una Entidad Consultora, ésta
podra solicitar a aquel, que le anticipen los recursos de acuerdo con lo estipulado en el respectivo
convenio y en el plan de trabajo. Para estos casos, el Ejecutor debera solicitar algun tipo de
garantia a la Entidad Consultora previo al desembolso de los recursos.

ARTICULO 12°: OBLIGACIONES DEL EJECUTOR.

Si el Ejecutor fuera una Entidad Gestora que no tuviere la calidad de Agente Operador
Intermediario, sus obligaciones seran las siguientes:

A. Obligaciones genéricas:

1. Adoptar las medidas necesarias para que sus datos estén actualizados y disponibles en los
medios de difusion determinados al efecto.

2. Asegurar la induccién y capacitacion del personal existente y del que se incorpore como
parte de su equipo profesional y administrativo, en el manejo y conocimiento del
instrumento "Transforma" y del Proyecto.

3. Participar en las instancias de coordinacion técnica y capacitacion en forma presencial, a
través de video conferencia u otro sistema que se disponga.

4. Mantener actualizados los sistemas de informacion.

5. Incorporar e informar las medidas adoptadas para cumplir con las exigencias surgidas de
los resultados de las auditorias realizadas por Corfo o por la Contraloria General de la
Republica y permitir su fiscalizacion.

B. Obligaciones especificas relativas a la administracion de Programas y/o Proyectos.

1. Velar por la ausencia de conflicto de interés, en el desempefio de sus funciones, entre sus
ejecutivos y los participantes del proyecto que esté administrando.

2. Conocer y aplicar la normativa del instrumento Transforma y sus procesos asociados, y
ajustar sus procedimientos a las instrucciones impartidas por Corfo, asi como las normas
dictadas por la Contraloria General de la Republica.
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3. Postular el Proyecto y sus renovaciones, y gestionar aquellos aprobados, velando por la
adecuada ejecucion de sus actividades y el cumplimiento de las obligaciones técnicas y
financieras.

4. En los casos en que por la normativa aplicable el Ejecutor deba firmar contratos con
terceros, particulares o publicos, para la realizacion de las actividades del Proyecto, el
mismo tendré el caracter de contrato entre particulares, se regird por las disposiciones
comunes del derecho comun y le seré inoponible a Corfo.

5. Entregar una caucion consistente en una boleta de garantia bancaria pagadera a la vista,
una poliza de seguro de ejecucion inmediata o a primer requerimiento, o un certificado de
fianza emitido por sociedades andnimas de garantia reciproca, por el total de los fondos
anticipados, para la administracion del Proyecto.

6. Informar inmediatamente el acaecimiento de eventos o hechos que pudieren afectar al
desarrollo y administracién de los proyectos.

7. Mantener actualizada, disponible y enviar periddicamente la informacién de los proyectos.

8. Presentar los informes correspondientes al cierre de ejecucion de cada afio o cierre final
del proyecto.

9. Recaudar oportunamente el aporte de los Asociados y realizar el aporte de su cargo, cuando
correspondiere.

10. Velar por la correcta utilizacion de los recursos otorgados y del desarrollo y cumplimiento
de los objetivos del proyecto.

11. Adoptar las medidas necesarias para que todos los documentos oficiales que hayan sido
cofinanciados con recursos otorgados por Corfo sean rotulados de forma que haga notoria
su contribucién. Asimismo, en toda actividad publica que se efectle para difundir el
Proyecto, ya sea a su inicio, durante su ejecucion o término, deberd sefialarse
expresamente éste es apoyado por Corfo.

12. Mantener la confidencialidad de la informacién que le proporcionen los participantes en el
proyecto, salvo que éstos expresamente lo faculten para excepcionarse total o parcialmente
de esta obligacion. En todo caso, esta obligacién no sera obstaculo para las acciones de
supervision y seguimiento que desarrollen Corfo o quien ésta designe.

13. Respetar los derechos de propiedad intelectual de todos los contenidos de derechos de
autor que pudieran existir o surgir durante el desarrollo del proyecto, de conformidad a la
Ley N° 17.336, de Propiedad Intelectual.

14. Una vez efectuada la Ultima rendicién, realizar la devoluciéon de los saldos observados, no
rendidos y/o no ejecutados, si correspondiere.

15. Dar todas las facilidades necesarias para que Corfo o quien ésta designe, o la Contraloria
General de la republica, revisen la documentacién de respaldo de las rendiciones de
cuentas presentadas y los antecedentes que se le soliciten.

16. Mantener los antecedentes de cada operacion, con el fin de facilitar las labores de
supervision y evaluacion, por un periodo minimo de 6 meses, a contar del cierre del
proyecto. Cumplido dicho plazo, debera remitirlos a Corfo.

Si el Ejecutor seleccionado fuera un Agente Operador Intermediario de Corfo deberd cumplir
con las obligaciones contenidas en el Reglamento que lo rige.
ARTICULO 13°: TERMINO ANTICIPADO DE LA ADMINISTRACION DEL PROYECTO.

Corfo podra decidir el término anticipado del proyecto en los siguientes casos:

1) Término anticipado del proyecto por causa no imputable al Ejecutor: Corfo podra poner
término anticipado, sea por su propia iniciativa o a solicitud del Ejecutor en las siguientes
situaciones:

* Incumplimiento de los resultados criticos o hitos de continuidad establecidos en el Proyecto,
por causa no imputable a la falta de diligencia del Ejecutor, calificada debidamente por
Corfo.

* Por haber llegado a la conviccibn de que el Proyecto no alcanzara los resultados
esperados, no podria ejecutarse dentro de pardmetros razonables, o que el Asociado y/o
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Ejecutor no podré/n enterar la parte del aporte de su responsabilidad, por causa no
imputable a la falta de su diligencia, calificada debidamente por Corfo.

+ Otras causas no imputables a la falta de diligencia del Ejecutor en el desempefio de sus
actividades relacionadas con el proyecto, calificadas debidamente por Corfo.

En todo lo no previsto en este numeral, remitirse a lo dispuesto en el punto 14.1.3.1 de las Bases
Administrativas Generales, aprobadas mediante Resolucion (A) N° 28, de fecha 8 de abril de
2020, de Corfo.

2) Término anticipado del Proyecto por hecho o acto imputable al Ejecutor: Corfo podra
poner término anticipado al proyecto, concluido o no el plazo de ejecucion de éste, en caso de
que el beneficiario incumpla negligentemente o con falta de la diligencia debida sus
obligaciones. Constituyen incumplimiento culpable las siguientes situaciones:

* Negar o dificultar labores de seguimiento de Corfo.
* Negligencia en las labores de control financiero y técnico de las actividades.

* No informar el Ejecutor oportunamente a Corfo, de acuerdo con lo sefalado en el
subnumeral 11.3 de las Bases Administrativas Generales, y proponer el término anticipado
del proyecto, por haber llegado a la conviccién de que éste no alcanzara los resultados
esperados; no podra ejecutarse dentro de parametros razonables y/o de los demas
participantes.

» Disconformidad grave entre la informacién técnica y/o legal declarada, y la efectiva.

» Incumplimiento de los resultados criticos o hitos de continuidad establecidos en el proyecto,
por causa imputable a su falta de diligencia, calificada debidamente por Corfo.

» Por haber llegado a la conviccién de que el proyecto no alcanzara los resultados esperados,
0 no podra ejecutarse dentro de parametros razonables, o que el Ejecutor y/o Asociado no
podra enterar la parte del aporte de su responsabilidad, por causa imputable a su falta de
diligencia, calificada debidamente por Corfo.

* En las rendiciones: duplicidad en la rendicion de respaldos de gastos, simulacién de actos
0 contratos, valoracion de gastos por sobre el valor de mercado, documentos contables
(tales como facturas, boletas, notas de crédito o débito) falsos o adulterados, otras causas
imputables a su falta de diligencia en el desempefio de sus actividades relacionadas con el
proyecto, calificadas debidamente por Corfo.

En todo lo no previsto en este numeral, remitirse a lo dispuesto en el punto 14.1.3.2 de las Bases
Administrativas Generales, aprobadas mediante Resolucion (A) N° 28, de fecha 8 de abril de
2020, de Corfo.

ARTICULO 14°: RENDICION DE CUENTAS.

El Ejecutor deberd preparar oportuna y periédicamente, a través del sistema informatico
dispuesto por Corfo para estos efectos, los correspondientes informes y rendiciones de cuentas,
conforme lo dispone el Manual de Rendicion y Seguimiento Financiero de proyectos financiados
y/o cofinanciados por Corfo, aprobado por Resolucion (E) N°443, de 2020, de Corfo, o aquella
gue la reemplace; de las instrucciones entregadas por Corfo y la Resolucién N°30, de 2015, de
la Contraloria General de la Republica o la norma que la reemplace, primando, en todo caso,
esta Ultima, en caso de ser contradictorias.

ARTICULO 15°: INTERPRETACION E INFORMACION.

Las Bases del Instrumento Transforma, las BAG, las presentes Bases y el contrato que se celebre
en su caso, se interpretaran en forma arménica, de manera que exista entre sus disposiciones la
debida correspondencia. En caso de discrepancia en la interpretacion, preferira, en primer lugar,
lo dispuesto en las Bases del Instrumento “Transforma”, las presentes Bases y el convenio, en
ese orden de prelacion, por sobre lo establecido en la propuesta del Ejecutor seleccionado.

ARTICULO 16°: DOMICILIO Y PRORROGA DE LA COMPETENCIA.

Toda controversia a que dé lugar los instrumentos citados en el articulo anterior y el convenio
gue se celebre, 0 acerca de la interpretacion, aplicacion o ejecucién de las obligaciones de éstas
y la calidad de Ejecutor, seran sometidas al conocimiento de los Tribunales Ordinarios de Justicia
competentes en la comuna de Santiago.
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Para todos los efectos regidos por estas Bases, las partes deberan fijar su domicilio en la comuna
de Santiago.

ARTICULO 17°: CALENDARIO Y MEDIO PARA LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las postulaciones deberan ser realizadas a través del sistema informético disponible en el sitio
web www.corfo.cl.

Los plazos del proceso de seleccion seran:

PROCESO PLAZO

Para hacer consultas | Hasta el jueves 22 de junio de 2023, a las 12:00 hrs.
Respuestas 1 dia habil, contado desde el vencimiento del plazo anterior.
Plazo para postular | Hasta el viernes 30 junio de 2023, a las 15:00 hrs.

Sin perjuicio de lo anterior, Corfo podra modificar las fechas establecidas, informando
oportunamente a los postulantes, a través de su sitio web.

3° DESIGNASE a las personas que a continuacion se individualizan, conforme el numeral 9, letra
c) de las Bases del instrumento “Transforma”, como integrantes de la Comision Evaluadora:

1. Andrea Morales Ramos, Ejecutiva Técnica de la Direccion Regional
Metropolitana de Corfo

2. Sara Ramirez Cruz, Ejecutiva Técnica, de la Direccion Regional Metropolitana de
Corfo

3. Nelson Mery Gutiérrez, Ejecutivo Técnico de la Direccién Regional Metropolitana
de Corfo

4° PUBLIQUESE un aviso en un diario de circulacién nacional o regional y pénganse las
presentes Bases a disposicion de los/las interesados/as en el sitio Web de Corfo, www.corfo.cl.,
una vez que la presente Resolucion se encuentre totalmente tramitada.

Anétesey archivese.

Resolucién suscrita mediante firma electrénica avanzada por Ben-Hur Leyton Barrios
Director(S) Regional Metropolitana de Santiago
Corfo
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