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cQué es IP-CFT 2030

El Programa IP-CFT 2030 es una iniciativa impulsada por el Ministerio de
Educacion y Corfo para apoyar a Instituciones de Educacion Superior Técnico
Profesionales en la Incorporacion de herramientas de Innovacion vy
transferencia tecnoldgica en su quehacer institucional.

Objetivo del programa

Mejorar la pertinencia de la Educacidon Superior Técnico Profesional,
fortaleciendo a los Centros de Formacion Técnica (CFT) e Institutos
Profesionales (IP) para que, por medio de la incorporacion de herramientas y
conocimientos de innovacion y transferencia tecnoldgica en su quehacer
estratégico, puedan incrementar su vinculacion con los sectores econdmicos
y empresariales del pais y, con ello, contribuir al desarrollo del capital humano
necesario para enfrentar los desafios de la economia chilena.



FASE 2

2020-2021

Iniciativas de Rapida
Implementacion de los

Planes Estratégicos
Institucionales cofinanciados

en la Fase Il en los anos 2020-2021



Institucion Beneficiaria:

I . I n IEP Instituto Profesional AIEP

Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:
de la Universidad Andrés Bello

Estrategia de aceleracion para la incorporacion institucional de innovacion

Objetivo:

Acelerar la instalacion de capacidades de innovacion y transferencia tecnoldgica que aporten a
Implementar una cultura de innovacion institucional y generen disenos proyectos o iniciativas de
InNnovacion con vinculacidon en el territorio.

Descripcion:

La iniciativa consiste en la capacitacion en innovacion y transferencia tecnholdgica para directivos y
colaboradores.

Los equipos de cada sede reciben metodologias asociadas al diseno de un proyecto de innovacion que
genere valor en el territorio asociado, resolviendo una problematica productiva o social. Las problematicas
son identificadas junto a actores externos.

NUumero de Participantes:

Directivos Administrativos Docentes Estudiantes

¢Hacia qué sector/es econémico/s o
entorno relevante apunto esta iniciativa?

Con el apoyo de los Centros de Negocios SERCOTEC podemos vincular a las
problematicas de este sector en particular.

Ademas, tenemos un programa institucional de VcM l[lamado Apoyo a PYMEs,
en donde se enmarcan las iniciativas de emprendimiento que puedan vincular
a estudiantes y docentes con las problematicas de la industria, y podria ser de
Productivo utilidad para los proyectos de innovacion que se disenaran al final de la IRI.

Una de las principales motivaciones de las diferentes escuelas en AIEP es

aportar en el sector social.

Hoy existen iniciativas en todas las sedes que se vinculan con el medio, pero en

SU Mayoria son asistenciales o no tiene una metodologia clara, por lo que esas

redes se podran aprovechar para mejorar las intervenciones que hoy realicen, o

identificar nuevas oportunidades con los actores externos en donde ya existe

vinculacion.

Social En los primeros 2 meses de la IRI se analizara esas opciones para comenzar a
identificar esas oportunidades de disenar y en el futuro implementar
iniciativas o proyectos de innovacion social.

Comuhnas o Sedes Beneficiadas

San Joaquin, Santiago Norte, AIEP Online, Antofagasta, Barrio Universitario, Bellavista-Providencia, Calama,
Castro, Concepcion, Curicd, La Serena, Los Angeles, Maipu, Osorno, Puerto Montt, Rancagua, San Antonio,
San Bernardo, San Felipe, San Fernando, Talca, Temuco, Valparaiso, Vina del Mar



Institucion Beneficiaria:
IPLACEX

B I P LAC E X Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:

TECNOLOGICO NACIONAL
Incorporacion de estrategias de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en una

asignatura del Programa de Emprendimiento del Programa de Formacion
General en ambientes virtuales de aprendizaje

Objetivo:

El objetivo de esta iniciativa es que los estudiantes logren y dominen las competencias de innovacion y
emprendimiento por medio del gjercicio de las mismas, a través del aprendizaje basado en proyectos.

Descripcion:

Esta iniciativa corresponde al desarrollo de una asignatura para las carreras profesionales que busca
entregar e integrar herramientas para la resolucion de problemas de su area. En esta asignatura el alumno
debe detectar una necesidad y dar solucidon una problematica real y concreta en base a las herramientas
de innovacion y emprendimiento entregadas. Para ello, debe desarrollar un Unico proyecto durante toda la

asignatura en colaboracidén con un grupo de pares.

NUumero de Participantes:

Directivos Administrativos Docentes Estudiantes

¢Hacia qué sector/es econémico/s o

entorno relevante apunto esta iniciativa?

Dado que se cuenta con una cantidad de estudiantes importante del area del
desarrollo social y servicio publico, se espera poder generar alianzas de
vinculacion con organismos de manera que provean de informacion
enriquecida sobre aquellos elementos diferenciadores y que agregan valor a la
gestion del empleado publico y por otro, incorporar estas perspectivas en el
desarrollo curricular e instruccional institucional.

Publico

Entendiendo que el sector técnico-profesional y en particular, en la modalidad
virtual, se hace necesario contar con capacidades de desarrollo de recursos,
adaptacion de estrategias didacticas e ir innovando en los procesos de
ensenanzay aprendizaje. En virtud de |lo anterior, la institucion como experta
en el ambito de |la educacion en modalidad virtual y flexible, busca satisfacer
de soluciones tecnoldgicas y metodoldgicas a otras instituciones que busquen
desarrollar capacidades internas, cerrar brechas de competitividad o bien

ajustar sus modelos y procesos educativos.

Educacional

Comunas o Sedes Beneficiadas

Campus de Educacion a Distancia (CED), Santiago, Talca y Copiapd



Institucion Beneficiaria:

Instituto Profesional Guillermo Subercaseaux

Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:

SUBERCASEAUX Programa formativo para instalar capacidades y promover una cultura de i+e
INSTITUTO DE BANCA Y FINANZAS

Objetivo:

El objetivo principal del Programa es impulsar y propiciar una cultura de innovacion y emprendimiento en
la comunidad IGS, por medio de dos planes de accidn que permitan dejar capacidades instaladas en
docentes y estudiantes, incorporar la innovacidon como una competencia formal en los procesos formativos,
guiar procesos de creacion y desarrollo de proyectos de innovacion, y acercar el ecosistema nacional de
INNovacion y emprendimiento a la comunidad estudiantil.

Descripcion:
La iniciativa consiste en 2 planes de accion:

(1) Desarrollo de un plan formativo que busca hacerse cargo de ajustes macro y micro curriculares de los
actuales y futuros planes de estudio para incorporar la innovacion como una competencia formal en el
proceso formativo.

(2) El desarrollo de un plan de actividades extracurriculares articuladas que permitiran guiar el proceso
para crear, desarrollar, fortalecer e implementar proyectos de innovacion de los estudiantes. Esta actividad
culmina con un concurso.

NUumero de Participantes:

Directivos Administrativos Docentes Estudiantes

¢Hacia qué sector/es econémico/s o

entorno relevante apunto esta iniciativa?

Porgue estamos generando capacidades y habilidades en la Comunidad IGS
que permiten promover una articulacion con el entorno y el ecosistema de
Innovacion y emprendimiento

Ecosistema
de i+e

Porgue por medio de |a iniciativa estamos levantando interés en proyectar un
trabajo y aportar al ecosistema nacional financiero, bancario y empresarial,
ademas de las Fintech como sector emergente.

Financiero, bancario
y empresarial

Comuhnas o Sedes Beneficiadas

Santiago, Vina del Mar, Rancagua, Temuco y Concepcion



Institucion Beneficiaria:

Instituto Profesional Agrario Adolfo Matthei
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ADOLFO MATTHEI{T[2) T . . ..
%é Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:

Programa IPAAM Emprende Innovando

Objetivo:

Aportar en la implementacion de soluciones a problemas concretos, del sector agropecuario regional,
formentando las capacidades de emprendimiento, la Innovacion incremental y la sustentabilidad,
econdmica y medio ambiental, a través de la interaccion de estudiantes, docentes, tutores, especialistas y
representantes de empresas, para tributar a la bidireccionalidad de la gestion curricular del IPAAM.

Descripcion:

Apoyar a los estudiantes para que desde distintos modulos que cursan exploren colaborativamente
soluciones innovadoras a problematicas reales del sector productivo agropecuario regional. Las
problematicas son previamente seleccionadas por un Comité Asesor Empresarial y son acompanadas por
un docente, el cual, a la vez, es apoyado por un asesor pedagdgico, con experiencia en la aplicacion de

metodologias de ABP (Aprendizaje Basado en Problemas), innovacion, transferencia tecnoldgicay
emprendimiento de estudiantes.

NUumero de Participantes:

Directivos Administrativos Docentes Estudiantes

¢Hacia qué sectorfes econémico/s o
entorno relevante apunto esta iniciativa?

Los fines y propdsitos del instituto estan orientados a este sector. En tal

sentido, se abordan rubros del sector econdmicos, derivados de |la consulta a
grupos de interés.

Agropecuario
regional

Comunas o Sedes Beneficiadas

Osorno



Institucion Beneficiaria:

~ INSTITUTO PROFESIONAL Instituto Profesional Arcos
2 a rCOS Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:
Diseno e implementacion inicial del centro de investigacion, creacion artistica e
InNnovacion
Objetivo:

Disenar e implementar la oferta inicial de un centro de investigacion, creacion artistica e innovacion, con
focos en el territorio y en el desarrollo de obras, proyectos y productos para 4 subsectores priorizados de |a
economia creativa (Diseno, Audiovisual, Sonido y MUsica, Desarrollo de Contenidos Digitales).

Descripcion:

El centro de investigacion, creacion artistica e innovacion tiene foco en el territorio y en el desarrollo de
obras, proyectos y productos para 4 subsectores de la economia creativa (Diseno, Audiovisual, Sonido y
MuUsica, Desarrollo de Contenidos Digitales). La iniciativa consta de 4 fases:

(1) El desarrollo de una oferta de especializacion y estudios avanzados.

(2) El desarrollo de un programa de experiencias de trabajo colaborativo en proyectos de investigacion,
creatividad e innovacion con enfoque territorial.

(3) El desarrollo de un proyecto editorial multimedial que realice publicaciones capaces de permitir
explorar, reflexionar y visibilizar las practicas y problematicas propias, estéticas y pedagogicas, del mundo
del arte, la comunicacion, la tecnhologia y la economia creativa.

(4) Ajuste curricular de la linea de formacion general, transversal a todas las carreras de pregrado del
Instituto.

NUumero de Participantes:

Directivos Administrativos Docentes Estudiantes

¢Hacia qué sector/fes econémico/s o
entorno relevante apunto esta iniciativa?

Se encuentra en desarrollo un Centro de Intermediacion de ofertasy
demandas para la economia creativa en la Comuna, impulsado por el Instituto.

Comuna de Penalolén

Se encuentra en desarrollo un Centro de Intermediacion de ofertasy
demandas para la economia creativa en la Comuna, impulsado por el Instituto.

Existe un importante numero de proyectos con impacto territorial, impulsados
por Arcos, desarrollandose actualmente en las Comunas de Penalolén y Vina
del Mar. Ello permite pilotear |la plataforma entre estos grupos de participantes.

Emprendedores creativos
de las Comunas de
Penalolén y Vina del Mar

Comunas o Sedes Beneficiadas

Penalolén y Vina del Mar



Institucion Beneficiaria:

Duoc UC

UC S Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:
InNnovacion curricular e instruccional para nueva asignatura “Innovacion en
Procesos”

Objetivo:

Un primer objetivo de la IRl es mejorar la adquisicion de los aprendizajes de los estudiantes en el area
curricular de Innovacion, con una metodologia que incorpora el aprendizaje en base a problemas reales de
la empresa, la disposicidon de mejores practicas en innovacion dentro de sus disciplinas y la evaluacion de
un nuevo formato blended learning de aprendizaje considerando el contexto actual y la necesidad de
escalar.

Un segundo objetivo es apoyar a las empresas que participan del proyecto en su vinculacion con el
ecosistema de innovacion a través de actividades de los estudiantes en terreno y acceso a bases de
conocimiento de mejores practicas.

Descripcion:

La iniciativa consiste en el diseno e implementacion de un piloto a replicar dentro del ambito formativo y
curricular. Esta asignatura incorpora mecanismos de vinculacion con el medio, en un formato de
aprendizaje blended learning. Esta asignatura sera obligatoria para el ciclo profesional y en el ano 2023, se
encontrarda en régimen para 8 carreras profesionales, impactando a 5.000 estudiantes.

Numero de Participantes:

Directivos Administrativos Docentes Estudiantes

¢Hacia qué sector/es econémico/s o
entorno relevante apunto esta iniciativa?

El piloto de la asighatura de Innovacion en procesos, se piloted con 5 ELEAM
(Establecimientos de Larga Estadia para Adultos Mayores) de SENAMA. Se
analizo el proceso de alimentacion, los alumnos presentaron los proyectos de
mejora y quick wins a los equipos técnicos de los ELEAM.

Innovacion publica

Se esta explorando un proceso de innovacion de procesos en el ambito de |a

: construccion, en particular con la Camara Chilena de la Construccion, de forma
CI | de vincular el proceso curricular con los desafios del sector. Al igual que en el
segmento de innovacion publica, se necesita el despliegue de la asignatura
con empresas del rubro con certificaciones ISO, que den certezas de que los
Construccion procesos estéen documentados adecuadamente.

En el proceso de adecuacion de la Asignatura Innovacion en Procesos, se
identificd un gran potencial con las empresas portuarias y del sector logistico,
con las cuales se podria explorar una colaboracion para el segundo semestre
del 2022. (Planta de tratamiento de hidrocarburos limitada y Portuaria Cabo
Froward (CORONEL)).

Logistica

Comuhas o Sedes Beneficiadas

Sedes de Antonio Varas, Padre Alonso de Ovalle y Plaza Norte (Santiago)



Institucion Beneficiaria:

INSTITUTO PROFESIONAL INACAP

n a ca p Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:

Proyectos de Innovacion y Emprendimiento basados en tecnologias de Industria
4.0 con impacto en el Modelo Educativo INACAP

Objetivo:

El objetivo general de la iniciativa es: "ldentificar elementos para el diseno de un modelo (Framework) de
encadenamiento de procesos de VcM, iTT e i+E que impacte positivamente el pregrado y/o Educacion
Continua (EC), a través del mejoramiento de capacidades de I+E basados en tecnologias de Industria 4.0",
el cual considera los siguientes objetivos especificos:

OEl.- Implementar proyectos de innovacion y/o transferencia tecnoldgica (en sedes) que relacionen
procesos de VcM, ITT, i+E con el desarrollo de capacidades en tecnologias de Industria 4.0.

OE2.- Poblar el Framework con las primeras practicas y metodologias relacionando procesos de VcM, iTT,
i+E con el desarrollo de capacidades en pregrado y/o EC

OE3.- Disenar un modelo para replicar y escalar las iniciativas a otras sedes (no IRI).

OE4.- Disenar un modelo de sustentabilidad que pueda ser implementado en etapas posteriores, a travées
del aprovechamiento de las capacidades instaladas y desarrolladas a partir del IP-CFT 2030.

Descripcion:

La iniciativa se focaliza principalmente en los sectores de Mineria y Construccion, con énfasis en
Mantenimiento Predictivo y Logistica. La idea es que docentes de una sede y actores de |la industria
seleccionen un desafio, problema o necesidad y monitoreen a los estudiantes para el diseno de propuestas
de solucidon utilizando tecnologias 4.0.

A partir de estos proyectos, se identifican los elementos caracteristicos de un modelo (Framework) que
permita a cada sede de INACAP el apropiado encadenamiento de procesos de VcM, ITT e i+E

NUumero de Participantes:

Directivos Administrativos Docentes Estudiantes

¢Hacia qué sector/es econémico/s o
entorno relevante apunto esta iniciativa?

Académicamente representa una de las primeras areas académicas en implementar el nuevo
modelo educativo INACAP, basado en Trayectorias Formativo Laborales, la cual segun la estrategia
% o nacional para la formacion técnico profesional ya cuenta con la definicion de las Rutas formativas del

0O poblamiento del sector minero de acuerdo al Marco Nacional de Cualificaciones Profesionales. Como
sector econdmico, representa un importante sector industrial para el pais, el cual, debido a la gran
cantidad de productos, procesos y servicios involucrados, es un sector muy atractivo para INACAP
por la alta cantidad de areas académicas que pueden colaborar en el aumento de la productividad
y/o el desarrollo de un nuevo o mejora de productos o procesos (0 combinaciéon de ambos).

Mineria

Industrialmente, INACAP ha sido un actor relevante en la transformacion digital, en especifico con la
Implementacion de estandares de Modelado de Informacion de Construccion (BIM en inglés) y una
larga trayectoria de trabajo con la Cadmara Chilena de la Construccion y la Fundacion de Desarrollo
Tecnoldgico para la Construccion. En cuanto a su cobertura, es una de las areas académicas con
Mayor presencia en las sedes, por lo tanto, el impacto de cualquier accidon positiva en esta area sera
amplificado rapidamente.

Construccion

Académicamente representa una de las primeras areas académicas en implementar el nuevo
modelo educativo INACAP, basado en Trayectorias Formativo Laborales, la cual segun la estrategia
nacional para la formacion técnico profesional ya cuenta con la definicion de las Rutas formativas del
poblamiento del sector de Mantenimiento 4.0 de acuerdo al Marco Nacional de Cualificaciones
Profesionales. En términos industriales, es una de las areas académicas mas transversales, presente
en gran parte de las sedes de la institucion con un alto compromiso en promover mantenimiento
Mantenimiento 4.0y la electro-movilidad en el pais.

Académicamente representa una de las primeras areas académicas en implementar el nuevo
modelo educativo INACAP, basado en Trayectorias Formativo Laborales, la cual segun la estrategia
nacional para la formacion técnico profesional ya cuenta con la definicion de las Rutas formativas del
poblamiento del sector de logistica de acuerdo al Marco Nacional de Cualificaciones Profesionales.
Como sector industrial, representa una de las areas mas estrategias para la productividad de los
distintos sectores econdmicos del pais, importancia que se ha incrementado significativamente
Logistica desde los efectos que ha provocado la pandemia por el COVID-19.

Comuhnas o Sedes Beneficiadas

lquique, Valparaiso, Maipu, Los Angeles, Renca, Concepcion y Talcahuano



Institucion Beneficiaria:

Instituto Profesional y Centro de Formacion Técnica Santo Tomas

Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:

Instalacion de capacidades en estudiantes y docentes de ingenieria, con impacto
en el territorio y socios comunitarios y soluciones innovadoras en el area de la salud
con foco en las necesidades del adulto mayor

INSTITUTO PROFESIONAL

Objetivo:

Ingenieria: Detectar requerimientos y necesidades de la industria, a través de las capacidades instaladas en
docentes y estudiantes ideando soluciones innovadoras para los socios comunitarios. Salud: Desarrollar
soluciones innovadoras, considerando elementos de ITT y e+i, con foco en las necesidades detectadas en el
adulto mayor.

Descripcion:
Esta iniciativa se basa en dos planes de accion:

(1) Instalar capacidades en estudiantes y académicos de ingenieria a través de un programa de formacion
con foco en la industria 4.0 y relacionado al Marco de Cualificaciones Técnico Profesional (MCTP). El
programa de formacion busca conectar las necesidades de |la industria y los actores externos, con docentes
y estudiantes que seran capacitados en las cualificaciones especificas que correspondan al semestre y
asignatura de carreras en curso. Los conocimientos adquiridos se pondran en practica con la invitacion a la
comunidad ST a idear propuestas innovadoras que beneficien a socios comunitarios de la region.

(2) Se capacitard a estudiantes, docentes y directivos de las carreras de Técnico en Enfermeria, sus variantes
y Técnico Podologia Clinica en las materias de innovacion, transferencia tecnoldgica y emprendimiento,
ademas de empoderar al area técnica de la Salud mediante actividades como capsulas educativas, charlas
de expertos externos y workshops liderados por profesionales internacionales. También se desarrollara un
concurso con foco en las necesidades detectadas en adultos mayores y sus cuidadores.

NUumero de Participantes:

Directivos Administrativos Docentes Estudiantes

¢Hacia qué sector/es econémico/s o
entorno relevante apunto esta iniciativa?

A propodsito de los escenarios sociosanitarios actuales, se establece una
oportunidad real de establecer espacios de innovacidon y resolucion de
problematicas atingentes, fuera de los escenarios de atencion convencionales.

Salud

Vincular la academia con la Industria impactando de manera directa el territorio,
identificando necesidades reales, latentes y sentidas por el socio comunitario,
apuntando a la generacion de capacidad de innovacion, emprendimiento y
aumento de empleabilidad.

Industrial/eléctrico

Comuhnas o Sedes Beneficiadas

lquique, Antofagasta, La Serena, Concepcion



Institucion Beneficiaria:

Instituto Profesional Instituto Profesional Virginio Goémez UdeC

VirginioGomez.

Universidad de Concepcion |

Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:

Desafios Industriales 2030

Objetivo:

Objetivo general: Integrar los conceptos de Innovacion, Emprendimiento y Transferencia Tecnoldgica en
estudiantes y docentes de la Escuela tecnoldgica Industrial, a través de |la realizacion de trabajos
colaborativos con el sector socio-productivo, presentando soluciones a una problematica real de la
empresa o institucion; y con ello sistematizar la experiencia en la institucion y robustecer la vinculacion con

el medio.

Objetivos Especificos:

- Potenciar el conocimiento y aplicacion de la politica, modelo y mecanismos de vinculacion con el medio
con el publico interno y externo.

- Fortalecer la colaboracion bidireccional con el entorno socio productivo, de interés estratégico de la
Escuela Tecnholdgica Industrial del Instituto, para robustecer los procesos formativos que favorezcan el
desarrollo de proyectos de innovacion y transferencia tecnolégica con base en problematicas reales de las
empresas.

- Impulsar en los estudiantes y docentes de |a Escuela Tecnoldgica Industrial un desarrollo de
competencias para el emprendimiento de proyectos especificos de innovacion y transferencia tecnologica
en instancias curriculares para el desarrollo de las competencias disciplinares y de empleabilidad.

Descripcion:

La iniciativa se inspira en el modelo de innovacion de triple hélice, buscando articular el talento y las
capacidades presentes en la academia a nivel TP, especificamente en estudiantes y docentes de |la Escuela
Tecnoldgica Industrial. La metodologia de trabajo se desarrollarad en 4 etapas principales; (1) la creacion de
8 equipos de trabajo conformados por estudiantes de carreras técnicas y profesionales de la Escuela
Tecnoldgica Industrial y liderados por docentes de la Escuela, (2) el desarrollo de un ciclo de formacion
especifica en conocimientos, habilidades y metodologias especificas para el diseno y desarrollo de
proyectos de innovacion, (3) el estudio y analisis de las problematicas propuestas por los agentes
industriales y (4) el diseno y desarrollo conceptual de propuestas de mejora a partir de la innovacion y la
transferencia tecnoldgica.

NUumero de Participantes:

Directivos Administrativos Docentes Estudiantes

¢Hacia qué sector/es econémico/s o

entorno relevante apunto esta iniciativa?

Es un area formativa de gran vinculacion histérica con el sector productivo, de gran
interés y motivacion para los desafios locales, nacionales e internacionales
relacionados a la alimentacion, la industria alimentaria y el desarrollo sustentable.

Presenta grandes desafios en materia de formacion tedrico-practica en el sector de
formacion TP nivel medio, falta de equipamiento didactico y unidades de trabajo
demostrativo que permitan fortalecer y desarrollar la formacion en este nivel y su
vinculo/encadenamiento posterior con el sector IP CFT.

Innovacion Tecnoldgica
e Industrial

,% Problematica de gran proyeccion para la proxima década, a nivel formativo e
S iIndustrial. Representa ademas un sector relevante dentro de las regiones de Biobio
y Nuble y es unr ecrusos estratégico para diferentes industrias asocidas.

Recursos Hidricos
urbano-rurales

Comuhnas o Sedes Beneficiadas

Chillan, Los Angeles y Concepcion



Institucion Beneficiaria:

en GC CFT ENAC

FORMACION TECNICA §i§ Carias Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:

Creacion de Consejo Asesor Multisectorial Institucional permanente

Objetivo:

Relevar las actividades y resultados de iTT en ENAC, mediante el nuevo consejo asesor multi-sectorial
Institucional, logrando con ello una vinculacion efectiva con diversos sectores econdmicos.

Descripcion:

La Iniciativa se orientaba a generar una Gobernanza de tipo consultiva con alta participacion de actores
relevantes externos a la Institucion, para la aceleracion de |los procesos de incorporacion de |la actividad de
Innovacion y transferencia tecnoldgica en ENAC.

Su principal funcidén busca asesorar a la Institucion para la profundizacion de la bidireccionalidad del
vinculo que ENAC mantiene con los sectores productivos y sociales, a través de: entregar a ENAC la
iInformacion, contactos y experiencia de las necesidades y problematicas que presentan los diversos
sectores de la Industria y la sociedad relevantes a los procesos educativos de la Institucion. Asimismo, se
busca la colaboracion para que las soluciones innovadoras desarrolladas logren un mayor impacto,
contribuyendo a su transferencia y adopcion en los sectores econdmicos y sociales.

NUumero de Participantes:

Directivos Administrativos Docentes Estudiantes

¢Hacia qué sector/es econémico/s o
entorno relevante apunto esta iniciativa?

Son carreras que han sufrido adecuacion curricular hace 2 anos y a nivel
INnstitucional existe el interés y propdsito de potenciar esta area ya que han surgido
diversas necesidades desde el entorno relevante, lo que se transforma en una
oportunidad de desarrollo en materia de adopcion o desarrollo de tecnologias. (Las
carreras de técnico en informatica mencion ciberseguridad y técnico en

Informaciony conectividad y redes).
comunicaciones

Son carreras que han sufrido adecuacién curricular hace 2 anos y a nivel
institucional existe el interés y propdsito de potenciar esta area ya que han surgido
diversas necesidades desde el entorno relevante, lo que se transforma en una
oportunidad de desarrollo en materia de sustentabilidad y energias renovables /
verdes (Las carreras de técnico en electricidad industrial y técnico en

Industrias automatizacion y control industrial)
Mmanufactureras

A nivel institucional existe el interés y propdsito de potenciar esta area ya que han
surgido diversas necesidades desde el entorno relevante, lo que se transforma en
una oportunidad de desarrollo, especialmente en temas relacionados con
emprendimiento, asesorias a PYMES y pequenos emprendedores. Aqui cobra
relevancia el reciente vinculo que estamos desarrollando con SERCOTEC (La carrera
Comercio de técnico en administracion de empresas).

Vemos la oportunidad de incorporar otros sectores que forman parte de un
proyecto del FDI, tales como Salud — Servicios y Social — Educacion, para tener
mayor representatividad y cobertura de esta iniciativa.

Saludy
Asistencia Social

Comuhas o Sedes Beneficiadas

Santiago



Institucion Beneficiaria:

Centro de Formacion Técnica IDMA

B d
I‘ 4 ; : \ Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:

CFT Medio Ambiente Levantamiento y Diagndstico de las necesidades y oportunidades de la industria
del medio ambientey la sustentabilidad

Objetivo:

Identificar el contexto actual de la industria, que permita reconocer y diagnosticar las necesidades y
oportunidades generando una sinergia efectiva entre la industria y la academia, generando procesos de
mejora para disminuir las brechas que presente el sector productivo del medio ambientey la

sustentabilidad.

Descripcion:

La iniciativa busca generar un proceso de trabajo colaborativo y de vinculacion con la industria,
diagnosticando y reconociendo las actuales necesidades y brechas de la industria. Para ello, se convoca a
actores externos claves que conforman mesas de trabajo, consejos asesores e instancias de sinergia entre
lo académico e industrial, donde los estudiantes de IDMA son agentes activos de su formacion a través del
desarrollo de proyectos reales, y colaborativos que dan soluciones a problemas de |la industrian y permiten

y fomentan el emprendimiento de la comunidad estudiantil.

NUumero de Participantes:

Directivos Administrativos Docentes Estudiantes

¢Hacia qué sector/es econémico/s o
entorno relevante apunto esta iniciativa?

% d Debido a las areas tematicas en las que IDMA se enfoca en su oferta académica,
este entorno es de interés para el proyecto

Entorno Relevante
Medio Ambiente

Debido a las areas tematicas en las que IDMA se enfoca en su oferta académica,
este entorno es de interés para el proyecto

Construccion

Debido a las areas tematicas en las que IDMA se enfoca en su oferta académica,
este entorno es de interés para el proyecto

Agricola

Debido a las areas tematicas en las que IDMA se enfoca en su oferta académica,
este entorno es de interés para el proyecto

Entorno relevante para
metodologias activas
de aprendizaje

Comuhnas o Sedes Beneficiadas

Santiago y Buin



Institucion Beneficiaria:

CFT PUCV
CF I Pwv Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:
PONTIFICIA UNIVERSIDAD Formalizacion de Unidad de Innovacion, Emprendimiento y Transferencia

CATOLICA DE VALPARAISO Tecnolégica

Objetivo:

Definir procesos criticos y modelo de desarrollo para la formalizacion y entrada en funcionamiento de una
unidad responsable de |la creacion e implementacion de acciones de innovacion y transferencia
tecnoldgica en las distintas sedes y campus de manera homogénea y estandarizada, tendientes a
desarrollar competencias de Innovacion y emprendimiento a la comunidad interna y externa del CFTPUCV
propiciando la transferencia de conocimientos entre el centro y la industria, convirtiéndolo en un sello
caracteristico de la Institucion.

Descripcion:

La iniciativa consiste en dotar a la institucion de un sistema de gobierno que permitiera la definicion,
formalizacion, implementacion y evaluacion de una politica general de innovacion y transferencia
tecnoldgica. Con la formalizacion de esta unidad se esperaba generar politicas estratégicas y actividades
tendientes a desarrollar en sus estudiantes competencias y habilidades en el area de |la innovacion,
transferencia tecnoldgica y el emprendimiento, modificando los planes curriculares, poniendo a
disposicion espacios fisicos que fortalezcan dichas competencias, y formando de Consejos Consultivos
Empresariales

NUumero de Participantes:

Directivos Administrativos Docentes Estudiantes

¢Hacia qué sector/es econémico/s o
entorno relevante apunto esta iniciativa?

Una de las areas mas relevantes de desarrollo econdmico de la Regidon de
Valparaiso, lo representa el sector Servicios, especificamente turismo, hoteleria,
gastronomia, retail y banca.

Servicios

El Centro desarrolla actividades académicas gue se encuentran en este sector (TNS
educacion parvularia), muchas veces olvidados por las politicas de innovacion,
emprendimiento y transferencia tecnoldgica, pero que, teniendo las capacidades
técnicas y académicas para desarrollarlo, creemos que podemos ser pioneros y
usarlo como sello distintivo del area de IETT del CFTPUCV.

Educacion

El Centro desarrolla actividades académicas en la provincia de Quillota, zona
eminentemente agricola

Agricola

Comuhnas o Sedes Beneficiadas

Valparaiso, Vina del Mar, Limache, Quiillota, La Caleray La Ligua
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Institucion Beneficiaria:
CFT San Agustin

crrTSAN o o 5
AG U STi N Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:
RETNG: ETErSER Creacidén del Centro de Innovacion y Transferencia Tecnolégica del CFT San

Agustin

Objetivo:
Objetivo General: Acelerar [a ITT con participacion estudiantil y del mundo productivo.

Objetivos Especificos:

1) Realizar Piloto "Experiencia de Innovacion

2) Disehar procesos y mecanismos para articular iniciativas i+e de estudiantes
3) Concretar convenio de colaboracion para iTT en proyecto especifico”

Descripcion:

Se busca principalmente el desarrollo de pilotos ("Experiencia de Innovacion") que permitan a la institucion
acelerar la innovacion y transferencia tecnoldgica con participacion estudiantil y del mundo productivo.
Complementariamente, se articularan las siguientes actividades:

(1) La creacidon un espacio funcional con el objetivo de asentar culturalmente, tanto en el medio externo
como interno, la innovaciodn t transferencia. (2) La construccion de mecanismos para dar apoyo a
estudiantes que quieran emprender o innovar, cCon un marco asociativo importante a nivel de
financiamiento externo y ecosistemas de innovacion y emprendimiento. (3) Instalarse en un ecosistema de
INNnovacion que permita la aplicacion de un convenio de colaboracion con una entidad del medio
productivo o social.

NUumero de Participantes:

Directivos Administrativos Docentes Estudiantes

¢Hacia qué sector/es econémico/s o
entorno relevante apunto esta iniciativa?

CFT San Agustin es parte de la mesa apicola regional, se ha apoyado por anos con
acompanamiento metodoldgico y busqueda de recursos en proyectos de captura
tecnoldgica y gestion. La apicultura es una actividad con mucho potencial de
crecimiento en nuestra region, visualizando desde un tiempo a esta parte la
necesidad de ir incrementando el abanico de posibilidades de produccidon en base
Apicola a la miel o desarrollo de la colmena.

Es un area de relevancia productiva en la region, y CFT San Agustin cuenta con las
capacidades técnicas y experiencia en el ambito, ofreciendo ademas la carrera de
(@ técnico en viticultura en las sedes de Curico y Talca. Existe también un alto
relacionamiento con el sector vitivinicola de toda la regidon, donde pequenas
explotaciones o bodegas de tipo familiar requieren un importante aporte en el
desarrollo de mejoras en los procesos o tecnologias de soporte a la produccion.

Vitivinicola

Al igual que en las areas anteriores, la agroindustria es de altisima participacion en
la economia regional, ligada a la produccion de alimentos y a la fruticultura. La
Institucion ofrece la carrera de Técnico en Proceso y Control de Calidad Alimentaria,
que brinda capacidades y expertiz en el desarrollo de |a tematica en esta iniciativa.

Agroindustrial

Area econdmica emergente en nuestra regidn, asociada a hacer mas eficiente y
segura la produccion vegetal. Es importante al momento de pensar en desarrollo
de nuevos mercados. Posee un alto potencial de desarrollo al poder incorporar
explotaciones agricolas de menor tamano, pero con producciones de alta calidad.

Biotecnologia

Comunas o Sedes Beneficiadas

Talca, Cauqguenes, Linares y Curico



Institucion Beneficiaria:
CFT Teodoro Wickel

TEODORO

WICKEL

Poder crecer, poder ser mas

Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:

Wickel Lab: Desafios de Innovacion Abierta en La Araucania

Objetivo:

Potenciar la iTT en la comunidad Interna del CFT Teodoro Wickel mediante la vinculacidon con empresas
regionales y sus problematicas, poniendo a disposicion las capacidades del CFT para incorporar procesos
de Innovacion bidireccional, interviniendo curricularmente a las carreras participantes y entregando
propuestas de soluciones como transferencias tecnoldgicas a los desafios planteados.

Descripcion:

La iniciativa busca desarrollar un trabajo co-creativo y de vinculacion con empresas del sector productivo
de la Araucania. En |la practica se responde a 8 problematicas de la Industria representadas por 3 empresas
de |la provincia de Malleco. Este proceso busca poner a disposicion las capacidades institucionales
(docentes, estudiantes, equipamiento e infraestructura) para que sean aplicadas en desafios tecnoldgicos
de la industria.

Los estudiantes y docentes de |las carreras seleccionadas trabajaran en la construccion de prototipos como
propuestas de solucion, utilizando la infraestructura disponible en el FablLab. Se intervendran 6 modulos
técnicos de las carreras, impactando a los estudiantes de las sedes Temuco y Angol.

Numero de Participantes:

Directivos Administrativos Docentes Estudiantes

¢Hacia qué sector/fes econémico/s o

entorno relevante apunto esta iniciativa?

Alianzas con empresas del rubro, principalmente mediante el Centro CDN Sercotec,
del cual el CFT es Operador. Capacidades institucionales dada el area de
conocimientos de Agropecuaria y Tecnologia que trabaja la institucion.

Primario.
Agricultura, ganaderia

Alianzas con empresas del rubro, principalmente mediante el Centro CDN Sercotec,
del cual el CFT es Operador. Capacidades institucionales dada el area de
conocimientos de Agropecuaria y Tecnologia que trabaja la institucion.

Secundario.
Tecnologia, servicios

Comuhnas o Sedes Beneficiadas

Temuco y Angol



ACFT

Magallanes
y An’rorhca Chilena

CENTRC DE FORMACION TECNICA ESTATAL

CFT ESTATAL

CALAMA

REGION DE ANTOFAGASTA

Objetivo:

Institucion Beneficiaria:

Centros de Formacion Técnica Estatal de la Region de
Magallanes y Antartica Chilena y de la Regién de Antofagasta

Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:

Programa ADN Innovador

Fortalecer la capacidad de emprendimiento e innovacion mediante |la transferencia de herramientas para
potenciar los perfiles individuales de los miembros de la comunidad educativa.

Descripcion:

Diagnostico y perfilamiento del ADN Innovador de los estudiantes, docentes y funcionarios, con el fin de
disenar un Plan de Formacion Integral. En una primera fase se diagndstica a las personas mediante juegos
basados en neurociencia y tests de personalidad, usando la herramienta InnoProfile. En la segunda fase se
analizan las brechas, comparando los resultados con benchmark existente, disenando un Plan de
Formacion de 4 actividades: Plenario de innovacion; Guia didactica; Programa de nivelacion y un modulo
de innovacion y emprendimiento. Asi, los estudiantes podran complementar sus habilidades de innovacion
y emprendimiento para aportar al desarrollo de sus regiones.

Directivos

NUumero de Participantes:

Administrativos Docentes Estudiantes

¢Hacia qué sector/es econémico/s o

entorno relevante apunto esta iniciativa?

=

Transportey
almacenamiento
(logistica) (ambos CFTs)

Porvenir y Calama

Ambas instituciones posen la carrera de Administracion de sistemas logisticos,
debido a que este sector es clave para el desarrollo econdmico de las regiones de
Magallanes y Antofagasta (y de muchas mas) es un sector econémico transversal
gue habilita el desarrollo de otros sectores econdmicos mas especificos y en donde
cada institucion tiene una oferta especifica de caracter regional. Si bien |la IRIl es de
Impacto a la comunidad educativa (el medio interno), de impactar a un sector
econdmico sera a los sectores asociados a nuestra oferta académica actual, pues es
ahi en donde nuestros docentes y estudiantes estan realizando sus actividades de
formacion técnica profesional. Ambas instituciones tienen dos generaciones
Ingresadas en esta carreray a la vez gran cantidad de docentes que trabajan
principalmente en logistica y que adicionalmente hacen clase en los CFT (el
modelo propio de la formacion técnica genera esta vinculacion natural con el
sector productivo), por tanto, el involucramiento de estos docentes en los perfiles
de diagnodstico de Innovacion y Emprendimiento hara que a su vez impacten en su
areas de trabajo principal y a su vez lo ensenen a los estudiantes a su cargo.

Comuhas o Sedes Beneficiadas



\ Institucion Beneficiaria:
i)

CFT)

ESTATAL _gai"J Centros de Formacion Técnica Estatal Region de Coquimbo,

fEKE{f/ Region de Tarapaca y Region de Los Lagos

Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:

Implementacion de una Ruta de la Innovacion (Rdl) para generar soluciones

TA RAPACA innovadoras a los sectores productivos priorizados por los CFTs integrante del
CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL Consorcio
Objetivo:

Fortalecer la vinculacion con sectores productivos relevantes a cada CFT a partir de una experienciade iTT
basada en una Ruta de la Innovacion (Rdl) como herramienta orientada a generar propuestas de solucion
gue resulten innovadoras a desafios de empresas locales, poniendo a disposicion las capacidades
instaladas en cada CFT e institucionalizando una metodologia replicable como mecanismo de vinculacion
e ITT en el marco de los desafios de acreditacion institucional.

Descripcion:

Cada CFT pone a disposicion su oferta formativa, para resolver desafios de innovacion declarados por las
empresas participantes, dentro de |los sectores productivos priorizados. Durante un recorrido programado,
las empresas participantes abren sus puertas para que una comision conformada por estudiantes,
académicos y mentores les visiten con el objetivo de levantar desafios de innovacion. Al finalizar el
recorrido, cada comision propondra soluciones ad hoc a las demandas gue consideren factible abordar. El
trabajo continua mediante una metodologia Sprint entre comisiones y empresas que permita arribar a una
solucidon innovadora a cada desafio, planteada a nivel de idea y/o prototipo.

NUumero de Participantes:

Directivos Administrativos Docentes Estudiantes

¢Hacia qué sector/fes econémico/s o
entorno relevante apunto esta iniciativa?

Mineria, Industria
Manufacturera y Tecnologia

Los tres CFTs que integran este Consorcio estan mandatados a "generar ofertas
formativas relacionadas con areas de desarrollo tecnoldgico y ligadas a la vocacion
IE@ productiva de la Region, pues debe tener como horizonte que un mayor desarrollo
econdmico esta determinado por el valor agregado en la produccion”. En
coherencia a lo expresado, tanto la oferta inicial del CFT de Tarapaca como el de
. Cogquimbo se centran en la mineria, asi como CFT de Coquimbo y Los Lagos
Turismoy Transportes comparten su vinculo productivo con la Industria manufacturera, ambos sectores
de importancia regional en términos del PIB y priorizados por el Consorcio para
efectos de la IRI. Existen ademas otros sectores productivos pertinentes a la oferta
académica particular de cada CFT que integra el Consorcio y que seran
considerados para la implementacion de la IR, tal es el caso del sector Comercioy

Servicios en la Region de Tarapaca y Agroalimentario en la Region de Coquimbo,
Turismo asociado a Transporte en Los Lagos.

Agroalimentario

Comercioy Servicios

Comunas o Sedes Beneficiadas

Alto Hospicio, Ovalle y Llanquihue



+ ’ M‘ [ ] [ Y 4 [ ] o [ ]
TR Institucion Beneficiaria:
Ve T A .. .. . . ,
e Centros de Formacion Técnica Estatal de la Region de Valparaiso,
CFT CFT ESTATAL Region de Los Rios, Regién de El Maule y Region de La Araucania
ESTATAL DE LA ARAUCANIA
<OMA, Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:
Q 4’/\“ Prgp— . @ ) ) ) ) )
g M ‘?é o w Comunidad ecosistémica para la gestion de desafios sectoriales desde la
8 vl - LOsRIos innovacion
Objetivo:
GCenerar un espacio digital colaborativo basado en el enfoque de gestidon del conocimiento e innovacion
abierta que impacte directamente en las capacidades para innovar, transferir y emprender de los CFTs del
consorcio.
Descripcion:
La iniciativa busca generar un espacio digital colaborativo basado en el enfoque de gestion del
conocimiento e innovacion abierta gue impacte directamente en las capacidades para innovar, transferir y
emprender de los CFTs del consorcio.
A través de este espacio, los 4 CFTs comparten intereses, experiencias y conjuntos de problemas que se
nutren de las interacciones sociales, contribuyendo al acercamiento, comunicacion y didlogo entre el
estudiante, nuestro consorcio en sus distintos niveles y el sector empresarial. El desarrollo de |la solucion
tecnoldgica se encargara a un proveedor especializado, configurandose en una solucion abierta sin
licencia (wordpress) que no requiere conocimientos concretos para su mantenimiento y evolucion y no
genera ninguna dependencia con el proveedor.
Numero de Participantes:
Directivos Administrativos Docentes Estudiantes
¢Hacia qué sector/es econémico/s o
entorno relevante apunté esta iniciativa?
Sector agroalimentario sera el sector que abordaremos en la iniciativa de rapida
Implementacion de esta comunidad de practica debido a que principalmente la
comuna de La Unidn y Rio Bueno son quienes proveen de servicios al sector
agropecuario e industria de los alimentos, Hace aproximadamente dos anos
Iniciamos el trabajo para la generacion de alianzas estratégicas con empresas de
vasta trayectoria en este rubro muchas de las cuales integran nuestro Consejo
Socio Productivo (Colun, Saval, FIA). Y respecto del trabajo gue hemos iniciado con
) Gore Regional con la incorporacion del CFT de Los Rios al Centro de Innovacion
CFT '—QS RDS} Colaborativo de Mafil, podriamos indicar que esta comuna tiene como principal
Agroalimentario motor econdmico a la agricultura a través del sector ganadero y lechero sin
embargo en los Ultimos anos se ha visto un incipiente florecimiento de |los sectores
agroindustriales, fruticolas y productos de origen local.
35 Sector logistico portuario, debido al liderazgo en la creacion del Consejo Logistico
- Portuario y a las conversaciones de trabajo conjunto, por tener |la carrera TNS en
Gestion Logistica y ser esta una actividad econdmica que esta en expansion en el
) territorio.
CFT VALPARAISO:
Logistico Portuario
Capacidades: En |la actualidad, carreras en sector energia (electricidad y
automatizacion y mantenimiento industrial) y sector de administracion de
empresasy logistica. Oportunidades: Desarrollar nuestras carreras en los sectores
econdmicos que evidencian mayores posibilidades de crecimiento futuro en la
) region. Actualizacion de perfiles de egreso a las necesidades de |la industria de |a
CFT LA ARAUCANIA: mano de la adecuacion de los planes formativos al marco de cualificaciones

Energiay Sector Servicios  técnico profesional. Creacién de Nuevas carreras.

y Manufactura.

Agricola, ya que adicional a lo mencionado previamente, contamos con 2 carreras
en el area que son: TNS en Fruticulturay TNS en Operacion y Mantencion de
sistemas de riego, que cuentan ademas con estudiantes titulados en su primera
generacion, insertos en el sector productivo.

CFT EL MAULE:
Agricola

Comunas o Sedes Beneficiadas

La Unidn, San Antonio, Vina del Mar, Los Andes, Linares y Lautaro



Institucion Beneficiaria:
Centro de Formacion Técnica de la Region Metropolitana

SantiagaCFT

Region Hetropalitana RS AL Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacién:

Generacion de un centro de innovacion y transferencia tecnoldgica

Objetivo:

Generacion de un centro de innovacion y transferencia tecnoldgica

Descripcion:

La iniciativa consiste en consolidar las actividades, programas y estrategia de vinculacion con la industria y
el ecosistema de innovacion, a través de generar acuerdos y actividades con Hubs Tecnoldgicos, Empresas,
Pymes, Organizaciones Publicas, Asociaciones y Liceos Técnicos, de tal forma de posicionar al CFT de la RM
con un importante actor en la region en elementos de innovacion y transferencia tecnoldgica. Las
actividades contempladas involucran implementar y evaluar los cursos de emprendimiento, innovacion y
transferencia tecnoldgica y generar un torneo de innovacion y emprendimiento, gue dinamice |los activos

eventuales para transferir al ecosistema.

NUumero de Participantes:

Directivos Administrativos Docentes Estudiantes

¢Hacia qué sector/es econémico/s o
entorno relevante apunto esta iniciativa?

La oportunidad radica en que frente al CFT se encuentra la feria libre mas grande
de chile, ubicada en Avenida Grecia. Asi también hay muchas ferias libres que
requieren de colaboracidon en areas como marketing digital, logistica, contabilidad

y electricidad.

Comercio minorista -
Ferias Libres

Hay muchas panaderias que requieren de colaboracidon en areas como marketing
digital, logistica, contabilidad y electricidad.

Chile Pan

Comuhnas o Sedes Beneficiadas

Region Metropolitana
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Institucion Beneficiaria:

Instituto Profesional DuocUC

Uc Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:

Articulacion y vinculacion ruta innovacion y emprendimiento DuocUC con el
sector productivo para la transferencia

Descripcion:

Generacion de modelo proactivo de vinculacion con el medio, para la deteccion de necesidades del sector
productivo e instituciones, que permita determinar su derivacion al dispositivo interno para abordar dicha
necesidad (Curricular, co-curricular, extra curricular, Proyectos de investigacion aplicada (proyectos de
Desarrollo e innovacion), o via sedes), su proceso y el mecanismo de transferencia y divulgacion. Dentro de
este modelo, se ejecutara una primera vinculacidon con empresas a través de |la asignatura Innovacion en
procesos (dispositivo curricular), donde los alumnos desarrollaran soluciones innovadoras para ser
transferidas a las empresas.

Objetivo:

La iniciativa busca generar un modelo sistematizado de vinculacion con el medio, y el desarrollo de |a
plataforma (que se acopla al CRM), para la deteccion de necesidades (proyectos, desafios, colaboracion) y
determinacidon/derivacion de dispositivo para abordarlo, su proceso de transferencia y divulgacion. Y un
escalamiento exitoso y masivo de la asignatura Innovacion en Procesos, gue pone en practica la
vinculacion del ejercicio académico con las necesidades del sector productivo.

Objetivos especificos:

1. Mejorar la vinculacion con el sector productivo de la institucion, para desarrollar actividades sistematicas
de vinculacién, innovacion y transferencia tecnoldgica

2.Incrementar la participacion de estudiantes y docentes en actividades de formacidn en innovaciony
transferencia tecnoldgica, con actores del entorno social y econdmico relevante estableciendo asi una

vinculacion bidireccional con el medio.
3. Desarrollar propuestas desde el ambito curricular para abordar desafios del sector productivo con

enfoque a la formacion disciplinar de los alumno.

NUumero de Participantes:

Directivos, docentes, Empresas, municipios, fundaciones, Educacion Media

administrativos y estudiantes organismos gubernamentales y otros Técnico Profesional

Nombre de la encargada de la iniciativa:

Maricarmen Torres Fuentealba

Beneficios a la comunidad y territorio

El escalamiento de |la asignatura Innovacion en procesos, conlleva una vinculacion con los
desafios/necesidades de las empresas y/o entidades y el ejercicio académico, en donde los alumnos podran
generar propuestas de innovacion para mejorar los procesos a estudiar, pudiendo aportar en la mejora
continua de dichas entidades. El despliegue territorial mas amplio se harad con los 19 ELEAM a nivel
nacional, 4 seran abordados por docentes en el marco de Train the trainers y 15 por los alumnos durante el
semestre. Las mejoras que puedan desarrollarse tendran un impacto positivo en la operacion de estos
establecimientos, apoyando el proceso de capacitacion de personal y contratacion/rotacion.
Adicionalmente, para las empresas e instituciones, se estara desarrollando a través del levantamiento de
iInformacion, un analisis agregado del proceso de reclutamiento, gue permitira analizar potenciales
espacios de mejora e identificacion de buenas practicas.

Comuhnas o Sedes Beneficiadas

Arica, Antofagasta, Atacama, Valparaiso, Rengo, Licantén, Cauquenes, Coronel, Hualpén, Cunco, Melipeuco,
Loncoche, Valdivia, Puerto Montt, Santiago.
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Institucion Beneficiaria:

I . I AIEP Instituto Profesional AIEP

- Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:
de la Universidad Andrés Bello

Proyecto para la implementacion del Plan de Fortalecimiento y Sistematizacion de
la vinculacion, innovacion & transferencia tecnoldgica (iTT) de AIEP

Descripcion:

Construiremos una Politica de Propiedad Intelectual y una estructura metodoldgica operativa del
programa. Realizaremos un levantamiento de capacidades y mesas de trabajo locales junto a socios
comunitarios y actores de AIEP que nos permitira detectar brechas acordes al contexto, con el fin de
materializar proyectos de iTT hacia las Empresas de Menor Tamano de las diferentes zonas del pais. Se
materializaran soluciones mediante la creacion de proyectos con perfil en iTT por parte de equipos de
docentes y estudiantes AIEP, apoyandolos con instancias de formacion utilizando [a metodologia de
Pensamiento Productivo, y se les acompanara mediante mentores y facilitadores de innovacion de AIEP,
estos Ultimos ya formados en la 2da fase del IP/CFT 2030. Esto asegurard la sostenibilidad del trabajo
realizado, complementandolo con otras iniciativas de |la Direccion Nacional de Innovacion, que desarrollan
capacidades de innovacion y emprendimiento en la comunidad AIEP.

Objetivo:

Implementar un plan institucional de fortalecimiento y sistematizacion de la vinculacidon, innovacion y
transferencia tecnoldgica, para dar sustentabilidad al proceso y estandarizar la forma de actuar de AIEP en
términos de ITT, aprovechando su gran variedad de entornos y actores vinculados a lo largo del pais.

Objetivos especificos:

1. Fortalecer los procesos de gestion y seguimiento de proyectos de innovacion y transferencia tecnoldgica
de la institucion, asegurando que las tecnologias que se desarrollen lleguen a sector externo.

2. Implementar un programa institucional que estructure el desarrollo de proyectos de innovacion con
sistematizacion a través del fortalecimiento de |la vinculacion de la institucion con su entorno relevante.
3. Disenar e implementar una politica de propiedad intelectual y transferencia tecnoldgica que permita a la
organizacion s cimentar un camino sostenible asociado al desarrollo de proyectos de innovacion y

transferencia tecnoldgica

NUumero de Participantes:

Directivos, docentes, Empresas, municipios, fundaciones,
administrativos y estudiantes organismos gubernamentales y otros

Nombre del encargado de la iniciativa:

Felipe Venegas Ruz

Beneficios a la comunidad y territorio

AIEP tiene vasta presencia territorial en Chile, impulsa programas de vinculacion con el medio
relacionados a la innovacion y opera 4 Centros de Negocios Sercotec a nivel nacional. Estas fortalezas
permitiran a las mesas de trabajo zonales materializar soluciones que deriven en la construccion de
proyectos de iTT vinculantes con las EMT de |la zona, siendo clave la relacidon con las camaras de comercio
para la deteccidon, levantamiento de brechas y validacion de las soluciones propuestas, en los sectores en
los que se relacionan nuestras sedes. Las iniciativas de este programa derivaran en documentos que den
estructura y sustentabilidad al traspaso de ITT con las EMT, y convenios con actores del entorno industrial y
social relevantes. Esto ayudara a proyectos que se realizan con otras instituciones TP, incorporando
metodologias de innovacion y trabajo colaborativo.

Comunas o Sedes Beneficiadas

Castro, Puerto Varas, Curico, Los Angeles, Concepcidn, Osorno, Puerto Montt, El Tabo, San Antonio,
Curanilahue, Temuco, San Pedro de Atacama, Rancagua, Quillota, Santiago



\/ Institucion Beneficiaria:

Centro de Formacion Técnica Ceduc UCN

CEDUC Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacién:
SOY TECNICO! Programa de Desarrollo Institucional Inicial de VcM con foco en iTT Ceduc UCN
Descripcion:

El proyecto configura una nueva estructura organizacional funcional para el desarrollo de la VcM + e + TT,
adecuando y fortaleciendo el funcionamiento de distintas unidades corporativas y de sede. Se establece
una articulacion con la unidad de estudios de la Direccion Académica, favoreciendo la oferta académica
con los sectores productivos y sociales. Se implementard un “Centro de Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica” (piloto), que busca aprovechar el curriculo de las carreras de sede, favoreciendo las acciones
con los territorios, sectores productivos y sociales. Se busca perfeccionar los perfiles de egreso por medio
de actividades que consideran una experiencia formativa desde la innovacion. Por ultimo, se desarrollara
un Marco nhormativo que incorpore nuevas politicas, procedimientos y sistemas que permitan realizar el
seguimiento y evaluar el impacto, con la finalidad que el comité estratégico, pueda desarrollar y fortalecer
el rol de los Centros de innovacion y Transferencia Tecnholdgica, en las distintas sedes.

Objetivo:

Desarrollar y promover una cultura de VeM + e + 1 + TT por medio de una oficina de e+iTT que permita el
Centro Piloto de Innovacion de sede.

Objetivos especificos:

1. Readecuar la estructura organizacional y sus funciones para el desarrollode laVcM + e + 1+ TT a nivel
Institucional y corporativa.

2. Disenar e implementar el modelo de operatividad de laVeM + e + 1 + TT mediante la oficina de ITT
(Corporativa) y el Centro Piloto de Innovacion Cogquimbo.

3. Implementar un modelo de evaluacion y monitoreode laVcM +e + 1+ TT.

4. Prospectar y difundir el PEI con focoen VCM + e + i+ TT.

NUumero de Participantes:

Directivos, docentes, Empresas, municipios, fundaciones, Educacion Media
administrativos y estudiantes organismos gubernamentales y otros Técnico Profesional

Nombre del encargado de la iniciativa:

Boris Enrigue Devoto Aracena

Beneficios a la comunidad y territorio

Con este proyecto, Ceduc UCN empaquetard 6 servicios de ITT para las industrias mineras, proveedores
industriales, construccion, servicios y comercio, forestal y salud. De esta manera ampliaremos las relaciones
existentes (convenios firmados) al area de innovacion, permitiendo abordar desafios de la industria, con
foco en digitalizacion e industria 4.0 . También a sus representantes los incluiremos en consejos consultivos
locales, mesas técnicas y validacion de nuestras tecnoldgicas (prototipos) de cada sede. De esta manera,
esta relacion potenciara el perfil de egreso de nuestros estudiantes, pudiendo perfeccionar el quehacer
educativo, formando a los futuros técnicos profesionales acorde a los desafios productivos y sociales de
nuestros territorios, con habilidades para desarrollar innovacion en cada organizacion.

Comuhnas o Sedes Beneficiadas

Antofagasta, Coquimbo, Los Vilos, Hualpén, Lebu



Institucion Beneficiaria:

Centro de Formacion Técnica Lota Arauco (CFTLA)

Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:

Modelo sistémico de vinculacion con el medio, a través de la implementacion de

LOta AI'aI.ICO capacidades de innovacion, emprendimiento y transferencia tecnoldgica en el
El CFT de la UdeC CFTLA, para contribuir a soluciones articuladas de desafios productivos y sociales
con su entorno relevante

Descripcion:

Este proyecto potenciara la vinculacion del CFTLA con las comunas gue conforman de Lota, Coronel y la
Zona de Arauco, articulando sus propositos institucionales, con una mirada de desarrollo sustentable para
este territorio. La iniciativa se enmarca en su Politica de Innovacion y el Plan de Desarrollo Estratégico
Institucional (PEI), para el periodo 2021-2030. Con esta propuesta el CFTLA sistematiza la cadena de valor
del emprendimiento, innovacion y transferencia tecnoldgica en sus carreras, estructura organizacional y
equipo humano, para potenciar y profundizar la vinculacion y articulacion con su entorno relevante. De
esta manera el proyecto: profundiza una politica institucional de vinculacion; perfecciona y consolida las
iniciativas priorizadas en el PEI; integra una plataforma tecnoldgica que coordina y prioriza los desafios
productivos y sociales de su entorno relevante; y permite analizar los resultados obtenidos, para mejorar la
oferta formativa de los estudiantes y las practicas docentes.

Objetivo:

Contribuir con soluciones articuladas a los desafios productivos y sociales, a través de la validacion de un
modelo sistémico de vinculacion con el medio que permita abordar desafios del entorno relevante, por
medio de las capacidades de innovacion, emprendimiento y transferencia tecnoldgica del CFTLA.

Objetivos especificos:

1. Potenciar y profundizar la vinculacidon y articulacion del CFTLA con su entorno relevante, a través de una
politica institucional que permita sistematizar la cadena de valor del emprendimiento, la innovacidn y la
transferencia tecnoldgica, junto con la participacion o rol del entorno relevante, en sus carreras,
estructura organizacional y equipo humano.

2. Facilitar la gestion de los desafios, el conocimiento y el aprendizaje entre los actores del sistema, a través
de la validacion de los componentes de una plataforma virtual y un modelo de trabajo, usando las
capacidades del CFTLA.

NUumero de Participantes:

Directivos, docentes, Empresas, municipios, fundaciones, Educacion Media
administrativos y estudiantes organismos gubernamentales y otros Técnico Profesional

Nombre de la encargada de la iniciativa:

Romina Lorena Pacheco Pastor

Beneficios a la comunidad y territorio

Infraestructura: 1) implementacion de dos laboratorios de prototipado para trabajo interdisciplinario con
la comunidad; 2) validacion de plataforma de gestion de desafios con el entorno relevante.

Recursos humanos: 1) Implementacion del Comité interdisciplinario de emprendimiento, innovacion y
transferencia tecnoldgica interno con participacion de externos. 2) Implementacion de un Staff de
mentores en transferencia tecnoldgica internos que apoya el desarrollo de los desafios provenientes de |a
comunidad.

3) Capacitacion a docentes de la ensenanza media, técnica profesional y administrativos.

Transferencia de conocimiento: 1) sistematizacién de ruta para los desafios con el entorno relevante.

2) validacion de un modelo sistémico de vinculacion con el medio, iii) convenios de cooperacion, trabajoy
transferencia tecnoldgica entre el CFTLA y los asociados del proyecto (empresasy EMTP); iii) participacion
de los asociados y comunidad en la Feria anual de emprendimiento: “Innovando al Sur del Biobio”; iv)
Implementacion de programas de articulacidon académica con la EMTP; v) incubacion de
emprendimientos de estudiantes EMTP en el Centro de Emprendimiento del CFTLA.

Comuhnas o Sedes Beneficiadas

Lota, Coronel y Canete



Institucion Beneficiaria:

Centro de Formacion Técnica Estatal de la Region Metropolitana

Santiag%c FT de Santiago

neglonietropolitang FSTATAL Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:

Consolidacion del Centro de innovacion, Transferencia Tecnologica y
Emprendimiento.

Descripcion:

La iniciativa consiste en consolidar el Centro de innovacion, Transferencia Tecnoldgica y emprendimiento
como punto de encuentro para el desarrollo de iniciativas de |+TT. Esto a través de la creacion de procesos
administrativos que garanticen su funcionamiento y un sistema de gestion del conocimiento;
estableciendo convenios con empresas que contribuyan y patrocinen las actividades permanentes del
Centro, como son las mentorias, el Encuentro Regional de Tecnhologia y el Torneo de |+TT. Adema3s,
mejorando las metodologias de transferencia de conocimiento de I+TT y vinculando las actividades de
aprendizaje de |la asignatura Talleres de Integracidon con el sector productivo y el Centro, de manera de
fortalecer las competencias de los estudiantes e incentivar, desde la intervencidon curricular, las iniciativas
de I+TT.

Objetivo:

Potenciar el Centro de I+TT como un espacio exclusivo dentro del CFTRM, creando procesos
administrativos y estableciendo convenios con empresas que contribuyan y patrocinen las actividades del
Centro; implementando consultorias que mejoren las metodologias de transferencia de conocimiento de
I+TT; generando un sistema de gestion del conocimiento y vinculando las actividades de aprendizaje de la
asignatura Talleres de integracion con el sector productivo, para fortalecer las competencias de los
estudiantes.

Objetivos especificos:

1. Implementar metodologias para transferir conocimientos de I+TT a los generadores de iniciativas del
CFTRM a través de consultorias.

2.Construir un sistema de gestion de conocimiento, para gestionar y hacer crecer el Centro. Esto implica,
levantamiento de desafios detectados en el CFTRM, desarrollar una solucion acotada a las necesidades
del mercado o area bajo la iniciativa desarrolladas.

3. Fortalecer las competencias I+TT en los involucrados en las iniciativas, a través de la asignatura Talleres
de integracion, incorporando metodologias innovadoras y vinculando las actividades de aprendizaje al
sector productivo.

4.Garantizar el funcionamiento del Centro de I+TT, presupuestando los costos operativos, creando procesos
administrativos y estableciendo convenios con empresas que contribuyan y patrocinen las actividades
del Centro.

NUumero de Participantes:

Directivos, docentes, Empresas, municipios, fundaciones, Educacion Media
administrativos y estudiantes organismos gubernamentales y otros Técnico Profesional

Nombre del encargado de la iniciativa:

Osvaldo César Miranda Fernandez

Beneficios a la comunidad y territorio

IES: Los participantes del Centro desarrollaran habilidades distintivas en el mercado laboral, integrando
sellos de I+TT, ejecutando proyectos desde la etapa conceptual, planificacion, diagndstico de
oportunidades, generacion de equipos de trabajo, relacion con el medio, generacion de soluciones
Innovadoras, pivoteo de prototipos, estudios de mercado y escalamiento.

Nuevos servicios y productos: Implementacién de prototipos o PMV para dar soluciones a problemas
detectados en entorno comunitario.

EMTP: El CFTRM realiza una vinculacion con EMTP por medio de transferencia de conocimiento en las
areas de carreras impartidas. El Centro generara actividades que aumenten el valor de conocimientos, se
vinculara al area productiva por medio de practicas, invitaciones a participar en iniciativas de las areas de
I+TT, incorporacion a actividades: seminarios, encuentros de tecnologia o torneos.

Comuhnas o Sedes Beneficiadas

Penalolén, La Florida, Puente Alto, la Reina, Huechuraba, Santiago.



Institucion Beneficiaria:

Centros de Formacion Técnica Estatales de las Regiones de
Tarapaca, Coquimbo y Los Lagos

Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:

INNOVA TP: Potenciando la Innovacion Técnico Profesional en el Consorcio de

TAEA PA_CA Centros de Formacion Técnica Estatales de las regiones de Tarapaca, Coquimbo y
o Los Lagos.
CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL
Descripcion:

La iniciativa propone desarrollar un Sistema de Innovacion Técnico-Profesional, denominado Sistema
Innova TP, el cual organiza capacidadesy recursos de los CFTs integrantes del Consorcio para desarrollar
un proceso innovador gue conecte la oferta académica con las demandas productivas del entorno local. La
propuesta busca sistematizar la metodologia utilizada durante la Ruta de la Innovacion realizada en |la Fase
II, donde se generaron productos como Canvas o One Pager para llevar el prototipaje al siguiente nivel, vale
decir, avanzar desde |la fase de concepto a |la fase de solucidn, donde se espera desarrollar prototipos
funcionales. La finalidad es perfeccionar una plataforma de caracter consorciado, gue acompane el
proceso iTT desde la busqueda e identificacion de problematicas u oportunidades hasta |la transferencia
tecnoldgica cuya gestion permita generar resultados y/o productos de salida de tipo bidireccional, tales
COMO; NUEeVos convenios con empresas, desarrollo y/o postulacion de proyectos conjuntos (tipo Prototipaje
y/o Retos de Innovacién CORFO) e incluso desarrollo de servicios tecnolégicos o de prototipaje a empresas.

Objetivo:

Implementar un Sistema de Innovacion Técnico-Profesional (INNOVA TP) como un espacio gue permita
poner en valor las capacidades instaladas y vinculos empresariales establecidos durante la
implementacion de la IRI, para generar un circulo virtuoso de ITT a nivel técnico-profesional.

Objetivos especificos:

1. Desplegar el sistema de Innovacion Técnico-Profesional (INNOVA TP) perfeccionando y ampliando su
Implementacion en cuanto a diagnaostico, prototipaje y resultados, respecto de la comunidad
Institucional y actores empresariales y sociales participantes.

2. Monitorear y difundir la ejecucion, resultados y proyeccion de las soluciones innovadoras en el corto y
mediano plazo.

3. Establecer mecanismos de salida a los productos y/o resultados de la implementacion, mediante
generacion de convenios, presentacion de proyectos conjuntos y/o desarrollo de servicios tecnoldgicos
orientados a la matriz productiva local.

NUumero de Participantes:

Directivos, docentes, Empresas, municipios, fundaciones, Educacion Media
administrativos y estudiantes organismos gubernamentales y otros Técnico Profesional

Nombre de la encargada de la iniciativa:

Claudia Pamela Soto Canales

Beneficios a la comunidad y territorio

A nivel productivo, se busca dar continuidad al relacionamiento con las empresas, mediante la generacion
de productos de salida, tales como; apalancamiento de proyectos conjuntos, convenios de colaboracién y/
O contratos de servicios tecnholdgicos, los cuales tendrian un impacto directo en la productividad de las
empresas locales y sectores productivos relevantes. La vinculacion con liceos técnicos, busca sociabilizar el
proyecto mediante acciones que permitan instalar la innovacion en el entorno estudiantil y generar
motivacion e interés por el tema entre los estudiantes. Para los CFTs, la propuesta permite poner en
practica los conocimientos ya adquiridos, mientras que la adquisicion de equipamiento tecnoldgico tiene
un sentido estratégico, ya que orientada al abordaje de necesidades especificas de los sectores productivos
relevantes, pueden constituir la estructura basal para la futura prestacion de servicios tecnoldgicos y/o
asesorias.

Comuhnas o Sedes Beneficiadas

Ovalle, Alto Hospicio y Llanquihue
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Institucion Beneficiaria;:

% ' . Instituto Profesional Culinary
Instituto Internacional

de Artes Culinarias y Servicios

Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:

Aplicacion de Estrategia de Innovacion al Canal de Delivery

Descripcion:

Implementar, sobre |la base de pilares y dimensiones de la estrategia de innovacion institucional, un plan
de accion de ella aplicado al canal de distribucion de delivery para empresas gastrondmicas, con el objeto
de llevar a cabo los procesos de transferencia de conocimientos bidireccional con el entorno relevante del
Instituto y generar un modelo de gestidon institucional de la iTT que involucre: recursos, metodologias y
procedimientos que permitan abordar problematicas del sector productivo y desarrollar transferencia

tecnoldgica.

Objetivo:

Ejecutar la estrategia institucional de innovacion - por primera vez y en calidad de iniciativa piloto -
aplicandola al canal de delivery.

Objetivos especificos:

1. Generar un proceso de transferencia bidireccional de conocimiento entre el Instituto y los asociados del
proyecto, enmarcado en el canal de delivery de comidas.

2.Materializar alianzas pertinentes a la implementacion de las componentes del plan estratégico de
iInnovacion y referidos al canal de distribucion de delivery de comidas.

3.Involucrar activamente a estudiantes, académicos y colaboradores de Culinary en las actividades propias
de la iniciativa, junto con incorporar la dimensidon de innovacion a la organizacion.

NUumero de Participantes:

Directivos, docentes, Empresas, municipios, fundaciones, Educacion Media
administrativos y estudiantes organismos gubernamentales y otros Técnico Profesional

Nombre del encargado de la iniciativa:

Esteban Zarate

Beneficios a la comunidad y territorio

Considerando la influencia y funcionalidad de las organizaciones asociadas al proyecto y su rol en el
desarrollo del canal de delivery a nivel nacional, y también latinoamericano de algunos de |los asociados,
agquellas innovaciones que se generen en el marco del proyecto tienen una alta probabilidad de ser
Incorporadas dentro de la industria y en la gestion y operacion del canal de distribucion de delivery.

Comunas o Sedes Beneficiadas

Santiago



Institucion Beneficiaria:

Centro de Formacion Técnica IDMA - Instituto del Medio

fodrme o fomes

CET Medio Ambiente Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:

Implementacion de Centro de Emprendimiento y Negocios Sustentables IDMA

Descripcion:

La iniciativa Implementacion del Centro de Innovacion y Emprendimiento Sustentable IDMA (CIES IDMA)
tiene por objetivo implementar acciones e iniciativas que permitan el desarrollo colaborativo de soluciones
desde |la academia hacia el sector productivo y el entorno en el que se desarrolla IDMA. Es por ello que
IDMA en su constante proceso de innovacion, busgqueda constante y fomento del emprendimiento
innovador a través de la transferencia del conocimiento e ideas, es que propone el desarrollo de estrategias
y acciones claves canalizadas a través de un Centro de Innovacion y Emprendimientos Sustentables IDMA
(CIES IDMA) que permita responder de manera efectiva a las necesidades actuales y futuras de
organizaciones sustentables y medioambientales del pais.

Objetivo:

Implementar un Centro de Innovacion y Emprendimiento Sustentables (CIES) que permita desarrollar,
validar y transferir conocimientos a través de propuestas innovadoras y sustentables que den respuesta a
problematicas de la industria y la comunidad.

Objetivos especificos:

1. Levantar necesidades y carencias actuales de organizaciones sustentables y medioambientales,
desarrollando instancias de discusion y colaboracion con el sector productivo y sus actores claves.

2. Definir un modelo de transferencia de conocimiento que permita validar ideas innovadoras en diferentes
comunidades educativas, como también en organizaciones del sector productivo que estén en
constante busqueda de mejorar sus procesos.

3. Establecer un modelo de mentorias que permita guiar y asesorar a estudiantes y titulados IDMA en la
formulacion de proyectos innovadores desde el reconocimiento de necesidades de la industria
sustentable.

NUumero de Participantes:

Directivos, docentes, Empresas, municipios, fundaciones, Educacion Media
administrativos y estudiantes organismos gubernamentales y otros Técnico Profesional

Nombre de la encargada de la iniciativa:

Paola Cerda Aliste

Beneficios a la comunidad y territorio

La implementacion del Centro de Innovacion y Emprendimiento Sustentable IDMA permitira desarrollar y
fortalecer la cultura de innovacion y constante busgueda de mejoras en los procesos de organizacionesy
comunidades con foco en el medio ambiente y la sustentabilidad. El sector productivo y las organizaciones
sustentables organizadas en la “RED DE EMPRESAS SUSTENTABLES” contaran con un espacio valido y
efectivo para discutir, proponer, analizar y validar las necesidades reales del sector y los proyectos de
mejoras que desarrolle la comunidad educativa IDMA. A su vez, estas instancias permitiran generar una
sinergia constante de informacion y validacion ante las propuestas que IDMA pueda generar como
también mantener un vinculo efectivo entre lo académico, el entorno y el sector productivo.

En el caso de las Comunidades educativas EMTP que IDMA intervendr3, seran beneficiadas con
conocimiento, mejoras y proyectos validados previamente por IDMA generando un proceso rico en
transferencia de conocimiento, y a su vez entregando mejoras en procesos de gestion y modelos de
Innovacion.

Comuhnas o Sedes Beneficiadas

Buin, Puerto Montt (Correntoso), Santiago
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Institucion Beneficiaria:

Instituto de Estudios Bancarios Guillermo Subercaseaux

' Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:

SUBERCASEAUX Ruta de Innovacion en el ambito financiero IGS
INSTITUTO DE BANCA Y FINANZAS

Descripcion:

Esta iniciativa tiene dos planes de accidn, uno curricular y el segundo extracurricular. El primero busca
Intervenir el proceso formativo en los Diplomados de Especializacion (modulos de ultimo semestre de
todas las carreras profesionales) para que el estudiante aprenda sobre el proceso de innovacion, se conecte
con PYMEs con necesidades financieras, apligue metodologias y herramientas para dar solucion a
problemas reales, interactlde con una entidad externa y fortalezca capacidad de relacionarse, transitando
por un proceso de innovacion que le permita hacer una primera iteracion real en un ambiente financiero
simulado, incorporando el componente resolver problemas reales mediante la innovacion. En cuanto, al
plan de accidon extracurricular, se promovera e incentivara la participacion de la comunidad estudiantil en
desafios de innovacion abierta que buscan dar solucion a problemas reales en ambitos financieros. Este
plan busca hacer el match entre problema y solucion, es decir, identificar a innovadores que estan
dispuestos a atreverse y a superar desafios, capacitarlos y hacerlos transitar por la implementacion del
proyecto en un ambiente real, el plan tiene cuatro etapas.

Objetivo:

Contribuir con propuestas a la solucion de problemas en el ambito financiero, por medio de actividades
formativas (curriculares y extracurriculares), aplicadas y contextualizadas en iTT a través de la participacion
de estudiantes y docentes con know how en ambitos financieros.

Objetivos especificos:

1. Propiciar que todos los egresados de carreras profesionales del IGS cuenten con conocimientos de iTT, a
través de la realizacion de ajustes micro curriculares en los Diplomados de Especializacion y la creacion
de instancias extracurriculares de transferencia de conocimiento, apalancado en alianzas suscritas con

representantes de brechas en el ambito financiero.
2.Estimular la creatividad de los estudiantes y la aplicacion de conocimientos ITT, a través de concursos que

buscan identificar problemas en ambitos financieros y sugerir posibles soluciones a través del ambito
extracurricular.

Numero de Participantes:

Directivos, docentes, Empresas, municipios, fundaciones,
administrativos y estudiantes organismos gubernamentales y otros

Nombre del encargado de la iniciativa:

Raul Fernandez G.

Beneficios a la comunidad y territorio

Los impactos esperados del desarrollo de esta iniciativa estan en primer término en los estudiantes de
carreras profesionales de IGS, que en su ultimo nivel incorporaran i+TT. Ademas, se desarrollaran nuevas
capacidades de iTT en los docentes, asociadas a la incorporacion de i+TT aplicados en |la especialidad de

cada Diplomado: RRHH, Tributacion, Transformacion digital, entre otros.
En los sectores econdmicos y sociales del entorno relevante de nuestros Instituto los impactos esperados

hacia las PYMEs en donde se pueda aportar desde la innovacion y especialidad financieras para su otorgar

valor, mejorar su productividad y competitividad.
Adicionalmente, se contribuird a socializar con establecimiento EMTP de las regiones en que el Instituto

tiene sedes en ambitos, acciones y conocimiento en iTT, en articulacion con el Ciclo de Charlas.

Comuhnas o Sedes Beneficiadas

Santiago, Vina del Mar, Rancagua, Concepcion, Temuco



Institucion Beneficiaria:

Instituto Profesional Agrario Adolfo Matthei
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Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:

Fortalecimiento e implementacion de Innovacion y transferencia tecnoldgica
mediante actividades, instrumentos y procedimientos, que a su vez afianzan la
Vinculacion con el Medio, en el modelo educativo del IPAAM
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Descripcion:

Se contempla el desarrollo de un programa que planificard y sistematizara jornadas de trabajo con
definidas empresas que representan el sector productivo de interés institucional, identificando
problematicas/desafios relevantes en procesos de produccidén, comercializacion, logistica, entre otras,
considerando la posibilidad de generar nuevas lineas de negocio o innovadores productos/servicios,
Importantes para dar sostenibilidad futura a cada organizacion. Se ideara una malla de articulacion entre
asignaturas para que los estudiantes puedan dar continuidad y resultados a sus iniciativas, con modulos
del primer y segundo periodo académico. Una vez ya implementada la solucidon o creado el
producto/servicio los estudiantes deberdn darle valor agregado a su iniciativa y desarrollar la actividad
denominada “Ruta del vinculante innovador”, donde los estudiantes invitaran a sus pares, empresasy
LEMTP a visitar cada lugar donde se haya implementado o entregado el producto exitosamente.

Objetivo:

Implementar soluciones a problemas concretos, del sector agropecuario regional, con énfasis en el
Emprendimiento, la Innovacion y la Sustentabilidad, econdmica y medio ambiental, a través de |a
interaccion de estudiantes, docentes, expertos y representantes de empresas, para tributar a la
bidireccionalidad de la gestion curricular del IPAAM.

Objetivos especificos:

1. Incrementar la participacion de estudiantes y docentes en actividades de innovacion y transferencia
tecnoldgica con su entorno socio-productivo.

2. Fortalecer la Vinculacion con el Medio, a través de la transferencia, adaptacion y difusion de
conocimiento, que tribute a las competencias del perfil de egreso e impacte al sector agropecuario de la
region.

3. Fortalecer las capacidades e institucionalidad ITT, a través de la implementacidon de mecanismos,
Instrumentos y procedimientos.

NUumero de Participantes:

Directivos, docentes, Empresas, municipios, fundaciones, Educacion Media
administrativos y estudiantes organismos gubernamentales y otros Técnico Profesional

Nombre de la encargada de la iniciativa:

Ingrid Luna Farfan

Beneficios a la comunidad y territorio

Nuevos convenios bidireccionales entre IESTP y LEMTP, con el sector productivo, mejorando y acercando la
academia a la comunidad; las empresas son beneficiadas con levantamientos de necesidades o
problematicas las que seran resueltas por los estudiantes ya sean de procesos productivos,
comercializacion, logistica, entre otras, todos temas importantes para la sostenibilidad futura de cada
organizacion, finalizando con charlas técnicas y eventos de desarrollo para completar |la transferencia
tecnoldgica pensado en las empresas relacionadas, pequenos agricultores y particulares que podrian verse
favorecidos con las soluciones trabajadas; acercar a los futuros profesionales y técnicos a la realidad de la
produccion e industria ajustando los perfiles de egreso segun las necesidades del sector de interés.

Comuhnas o Sedes Beneficiadas

Osorno, Rio Negro, Entre Lagos, San Juan de |a Costa



Institucion Beneficiaria:

Instituto Profesional Virginio Gémez
Instituto Profesional |

VirginioGémez. 3

Universidad de Concepcion |

Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:

IPVG 2030: Programa para consolidacion institucional de la innovacion, la
transferencia tecnoldgica y el emprendimiento como ejes de desarrollo del
Instituto Profesional Virginio Gomez.

Descripcion:

El Programa IPVG 2030 se desarrolla en tres ejes principales; (1) desarrollar propuestas de valor a desafios
soclales y productivos de origen real, desde la fase de idea hasta el concepto, a través de 2 concursos
especificos: Desafios ODS y Desafios Industriales, (2) desarrollar competencias y capacidades especificas
en docentes, estudiantes y miembros entorno relevante, a través de un programa de diplomado
Institucional y (3) consolidar la cultura institucional en torno a la VeM, [a ITT y emprendimiento, a través del
reconocimiento a los proyectos, equipos de trabajo y actores asociados mas destacados. En paralelo, se
busca perfeccionar los mecanismos de seguimiento y control de esta iniciativa, en el marco de su
contribucion a la concrecion del plan estratégico institucional vigente, otorgando ademas gran relevancia
a la transferencia tecnoldgica para la sustentabilidad de los logros obtenidos en los tres ejes mencionados,
asi como a la profundizacion de la vinculacion con el medio.

Objetivo:

Consolidar las capacidades institucionales para el desarrollo de la innovacion, la transferencia tecnoldgica y
el emprendimiento en el Instituto Profesional Virginio Gémez de cara al 2030.

Objetivos especificos:

1. Fortalecer la vinculacion bidireccional entre el Instituto Profesional Virginio Gomez y su entorno social y
econdmico relevante, a través de la realizacidon de actividades de innovacion y transferencia tecnoldgica
para la solucidon de problemas productivos o desafios sociales de dicho entorno.

2.Mejorar las capacidades institucionales para desarrollar actividades sistematicas de innovacion y
transferencia tecnoldgica, incluyendo las capacidades que permitan mejorar la oferta formativa, los
recursos de aprendizaje o las practicas docentes, e implementar politicas institucionales sobre
Innovacion y transferencia tecnologica.

3.Incrementar la participacion de estudiantes y docentes en actividades de innovacion y transferencia
tecnoldgica, con actores del entorno social y econdmico relevante estableciendo asi una vinculacion
bidireccional con el medio.

NUumero de Participantes:

Directivos, docentes, Empresas, municipios, fundaciones, Educacion Media
administrativos y estudiantes organismos gubernamentales y otros Técnico Profesional

Nombre de la encargada de la iniciativa:

Claudia Andrea Mora Méndez

Beneficios a la comunidad y territorio

Se espera desarrollar valor, considerando como polo de accion de la iniciativa, el acercamiento estrechoy
efectivo entre la academia, a nivel TP, y la industria, en sus diferentes areas y rubros, favoreciendo de esta
Mmanera, y en corto, mediano y largo plazo, diferentes interacciones virtuosas, tales como; proyectos de ITT,
practicas profesionales, contratos trainee, capacitacion masiva y/o especializada, uso compartido de
unidades, capacidades y/o tecnhologias, desarrollo de proyectos de avanzada y propiedad industrial,
comercial o de otra naturaleza desarrollada conjuntamente, entre otros aspectos. De esta manera la
Institucion persigue complementar el desarrollo académico de sus estudiantes y el crecimiento profesional
de sus docentes, con una colaboracidon cercana con la industria, propiciando una interaccion bidireccional
y sustentable.

Comunas o Sedes Beneficiadas

Concepcion, Chillan, Los Angeles, Chiguayante, San Pedro de la Paz, Talcahuano, Chilldn Viejo, San Nicolas,
Coihueco, Santa Barbara, Mulchén, Alto Biobio.
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- Institucion Beneficiaria:
T
S Centros de Formacion Técnica Estatales de la Regidon De
CFT CFT ESTATAL Valparaiso, Del Maule y de La Araucania
ESTATAL DE LA ARAUCANIA
<ORMAG, Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:
3 v,
-g M yal Incorporacion, lanzamiento y acompanamiento de la Unidad de Gestion de
S E\S-a'T-I Q Proyectos (Oficina Técnica LOTUS) para la incorporacion de innovacion y
EGON DL NALL transferencia tecnoldgica en los CFTs de Valparaiso, La Araucania y El Maule.
Descripcion:

La propuesta pretende la Incorporacion, lanzamiento y acompanamiento de la Unidad de Gestion de
Proyectos (Oficina Técnica LOTUS) a materializar al interior de cada CFT del Consorcio con su proceso,
organica, modelo y metodologias de funcionamiento, para la innovacion y la transferencia tecnoldgica

La iniciativa trabajara el eje estratégico de ITT y su sustentabilidad a través de una oficina técnica por CFT
del Consorcio, 3 en total, las que buscaran la captacion de oportunidades internas y externas del
ecosistema de los CFTs, apoyadas por estudiantes y académicos, con el fin de ser empaqguetados para ser
soluciones transferibles a otras empresas y entidades, por medio de modelos de aprendizaje basados en
proyectos, problemas y aprendizaje mas servicio.

Objetivo:

El objetivo general de esta propuesta es potenciar la competitividad y bidireccionalidad de cada CFT

Estatal que conforma el consorcio LOTUS en la innovacion y tecnologia, gue pueda ser transferida a las
empresas del entorno social, econdmico y medioambiental relevante de los territorios, por medio de |a
Incorporacion, lanzamiento y acompanamiento de la Oficina Técnica LOTUS que materializaran en las

organicas institucionales.

Objetivos especificos:

1. Fortalecer la vinculacion bidireccional entre las instituciones de educacion superior técnico profesional y
su entorno social y econdmico y medioambiental relevante de cada CFT.
2.Instalar estructura organica, mecanismos y capacidades internas en innovacion y transferencia

tecnoldgica en cada CFT y su ecosistema.
3. Desarrollar proyectos, problematicas y servicios en actividades de innovacion y transferencia tecnoldgica

con la participacion de estudiantes y académicos en cada CFT.

Numero de Participantes:

Directivos, docentes, Empresas, municipios, fundaciones, Educacion Media

administrativos y estudiantes organismos gubernamentales y otros Técnico Profesional

Nombre de la encargada de la iniciativa:

Rosemarie Suarez Estay

Beneficios a la comunidad y territorio

Por medio de la innovacion, transferencia tecnoldgica y emprendimiento, se proyecta el siguiente impacto
en algunas de las entidades:

- IES: profesionalizacion en capacidades internas de los CFT s en relacion con innovacion e
Implementacion de proyectos de transferencia tecnoldgica, asi como su posicionamiento en el territorio.
Generar una estructura de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica propia de los CTFs que aporte a los
ecosistemas econdmicos, productivos y sociales regionales inexistentes hasta hoy.

- Organizaciones sociales y de sectores econémicos: Impactar positivamente al menos a 1 actor por CFT.
En competitividad, a nivel de ingresos, costos, plazos, oferta, imagen o satisfaccion de usuarios o clientes.

- Instituciones de Educacion Técnica Profesional: a nivel de innovacién educativa; aportar con el uso de
instalaciones de los CFT “s por parte de liceos u otras instituciones; con la generacion de redes con
capacidad de respuesta agrupada entre CFT y liceos hacia las distintas organizaciones; fortaleciendo la
Politica Publica referida a Articulacion de Trayectorias Formativas y Laborales Flexibles, y estrategias de
alternancia, esto con la articulacion, desarrollo y gestion de proyectos y para la incorporacion de innovacion
y transferencia tecnoldgica con estudiantes y académicos.

Comuhnas o Sedes Beneficiadas

En la Regidon de Valparaiso: provincias de San Antonio, Valparaiso, Los Andes, Quillota, San Felipe de Aconcagua,
Marga Marga. En la Region del Maule: provincia de Linares, Talca, Curicd, Cauquenes. En la Region de la
Araucania: provincias de Cautin y Malleco, comunas de Lautaro, Angol, Lonquimay, Temuco, Perquenco.
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Institucion Beneficiaria:

Instituto Profesional AIEP

I . I AIEP Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:

de la Universidad Andrés Bello Fortalecimiento de la ruta de incorporacion de la innovacion y transferencia para la
adopcion de metodologias de sistematizacion de iniciativas i+e+tt en AIEP para el
Impacto social y productivo

Descripcion:

Fortalecimiento del programa para el diseno y desarrollo de proyectos de vinculacion y TT, a través de |la
InNnovacion y abarcando distintos territorios a nivel nacional. En esta oportunidad, a través de fondo interno
que promueve el desarrollo de proyectos de innovacion y VcM, identificaremos y potenciaremos aquellos
proyectos que muestren posibilidades de avanzar a TT. Se incorporaran, también, desafios en liceos TP que
Incentiven ideas de proyectos con base tecnoldgica.

Se complementara la ruta con la formalizacion de nuestra Aceleradora de Transferencia AIEP, apoyando
proyectos avanzados con un nivel de validacion entre TRL 3 0 TRL 4 y fortaleciendo la politica de propiedad
Intelectual de la institucion.

Objetivo:

Fortalecer |la ruta de incorporacion de la innovacion y transferencia para la adopcion de metodologias de
sistematizacion de iniciativas i+e+tt en AIEP para el impacto social y productivo.

Objetivos especificos:

1. Fortalecer e incrementar el desarrollo de proyectos de innovacion y VCM que tengan potencial para
avanzar a TT y que resuelvan problematicas sociales o productivas.

2.Formalizar la Aceleradora de Transferencia AIEP, que permita apoyar proyectos que avancen en su nivel
de madurez tecnoldgica.

NUumero de Participantes:

Directivos, docentes, Empresas, municipios, fundaciones, Directivos, docentes, administrativos
administrativos y estudiantes  organismos gubernamentalesy otros y estudiantes de Educacion
Media Técnico Profesional

Nombre del encargado de la iniciativa:

@ Felipe Venegas Ruz

Beneficios a la comunidad y territorio

Hay 26 proyectos que tendran impacto en la comunidad, y que abarcan tematicas como apoyo agricola,
desarrollo de capacidades en liceos, personas mayores, sustentabilidad, primera infancia, etc. Se generara
capacidad para escalar los proyectos y aumentar ese impacto al hacerlo mas efectivo.

Comunas o Sedes Beneficiadas

Limache, La Serena, Valparaiso, Osorno, Quillota, Antofagasta, Maipu, Rancagua, Castro, San Clemente,
Calama, Los Angeles, Santa Maria, Los Andes, San Joaquin, Talca, Temuco, La Pintana, Concepcion, Lampa,
Conchali, Puchuncavi, San Fernando, Puerto Montt, Los Muermos, Fresia, Chimbarongo, Placilla, San
Vicente, San Rafael, San Felipe, Chonchi, Dalcahue, La Calera, La Cruz, San Juan de |la Costa, Vina del mar,
Villa Alemana, Quilpué.



Institucion Beneficiaria:

Centro de Formacion Técnica Estatal de La Regién de
Magallanes y Antartica Chilena

CFT

T

AQG aclﬂcl:mes Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:
y Antartica Chilena
CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL Conectar para innovar: disrupcion incorporando competencias de innovacion y

prototipado rapido para la solucion de problemas regionales reales

Descripcion:

El proyecto considera tres lineas de accion: (1) Capacitacion y creacion de un grupo de docentes,
coordinadores y estudiantes denominado "Comunidad Lideres de Innovacion": con el fin de fortalecer y
abrir estas nuevas capacidades hacia el entorno; (2) Incorporacion de problematicas y metodologias activas
en el proceso formativo y (3) Creacion de un mecanismo permanente de levantamiento de problematicas y
desafios, mediante un programa de asesoria a actores externo denominado “Focaliza”

Objetivo:

Incorporar la innovacion, y habilitar la transferencia tecnoldgica, como parte del quehacer del CFT
vinculando estrechamente al proceso formativo de los estudiantes, realizando una vinculacion de
problemas regionales con carreras vigentes instalando habilidades conductuales y recursos fisicos que
permitan innovar en la entrega soluciones a las problematicas reales sistematicamente detectadas.

Objetivos especificos:

1. Disenar y pilotear un mecanismo de aplicacion sistematica para el levantamiento de necesidades
productivas y sociales del entorno relevante.

2. Potenciar soluciones innovadoras por parte de estudiantes a problematicas regionales reales a través de
sus procesos formativos practicos.

3. Fortalecer y concentrar las capacidades de iTT del CFT por medio de una instancia abierta al entorno
relevante para que estudiantes y docentes generen propuestas innovadoras a las problematicas
socio-productivas

Numero de Participantes:

Directivos, docentes, Directivos, docentes, administrativos
administrativos y estudiantes y estudiantes de Educacion
Media Técnico Profesional

Nombre del encargado de la iniciativa:

@ Nicolas Mardones Ortega

Beneficios a la comunidad y territorio

La propuesta pretende levantar desafios de innovacion que puedan presentar los distintos actores
soclo-productivos, recibiendo en el corto plazo propuestas de soluciones con el uso de herramientas de
prototipado rapido, y en el mediano y largo plazo estrechando la relacion con el principal actor de
formacion de capital humano en la provincia.

Ademas, se espera: (1) Fortalecer y crear nuevos convenios con actores |locales y regionales; (2) Ofrecer un
espacio de sala de prototipado abierto para el uso de los actores locales y regionales, descentralizando el
acceso a estas tecnologias que no estan presentes en la isla y (3) Potenciar el desarrollo productivo del
territorio, mediante la generacidon de un ecosistema de innovacion que beneficie a IES, empresas,
iIndustrias y comunidad en general.

Comuhnas o Sedes Beneficiadas

Porvenir, Primavera, Timaukel, Punta Arenas



Institucion Beneficiaria:

Fundacion Instituto Profesional Duoc UC

Uc Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:

Fortalecimiento Ruta de innovacion y emprendimiento Duoc UC

Descripcion:

La propuesta busca fortalecer la actual ruta de innovacion y emprendimiento, a través de componentes
formativas, acompanamiento y vinculacion con el ecosistema de i+e interno y externo, con la finalidad de
robustecer las iniciativas de los alumnos y exalumnos, con conexidn a sectores productivos y/o segmentos
de interés, permitiendo a los alumnos y titulados contribuir y vincularse con su entorno a través de la

iInNnovacion.

Objetivo:

Fortalecer la Ruta de innovacion y emprendimiento Duoc UC a través de |la profundizacion de la formacion
en ITT para estudiantes y docentes, y acompanamiento para la maduracion en innovacion de proyectos
de estudiantes y titulados

Objetivos especificos:

1. Fortalecer la Ruta de innovacion y emprendimiento Duoc UC a través de la profundizacion de la
formacion en ITT para estudiantes y docentes, y acompanamiento para la maduracidon en innovacion
de proyectos de estudiantes y titulados

2. Profundizar la conexidon con el entorno (industria, organizaciones, ecosistema i+e) que tengan relacion
con la formacién y desarrollo de iniciativas innovadoras de estudiantes y/o titulados

NUumero de Participantes:

Directivos, docentes, Empresas, municipios, fundaciones,
administrativos y estudiantes organismos gubernamentales y otros

Nombre de la encargada de la iniciativa:

® Maricarmen Torres

Beneficios a la comunidad y territorio

Formacion tanto de estudiantes como docente y colaboradores, que fortalezcan las capacidades internas
Institucionales. Maduracion e incorporacion de innovacion y Pl en portafolio de proyectos de la ruta
permitiendo su conexion al ecosistema. Vinculacidon activa con entorno relevante a través de la
Implementacion de soluciones, enfoque A+S en la docencia, y trabajo con LTP de Nacimiento y Angol en |a
Implementacion de los nuevos modulos del curso MOOC

Comunas o Sedes Beneficiadas

Santiago, Nacimiento, Angol



Institucion Beneficiaria:

Centro de Formacion Técnica IDMA - Instituto del Medio

i rl m g Ambiente

Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:

CIES: Desarrolloy Ejecucion de un modelo de articulacion con la industria para el
desarrollo de proyectos de innovacion y sustentabilidad.

CFT Medio Ambiente

Descripcion:

El Centro de Innovacion y Emprendimiento Sustentable, CIES IDMA, trabajard en el desarrollo de un
modelo de articulacion con la industria, encabezado por Mesas Sectoriales (MMSS), quienes, a través de un
proceso colaborativo y sistémico, participaran junto a IDMA, en el levantamiento de desafios y desarrollo de
proyectos de innovacion sustentables.

Objetivo:

Ejecutar el modelo de funcionamiento del CIES IDMA, articulando a los actores relevantes en todo el
proceso de creacion y co-creacion de soluciones innovadoras sustentables.

Objetivos especificos:

1. Desarrollar un modelo de articulacion con los actores relevantes, para el apoyo y acompanamiento de
propuestas durante todo el proceso de creacidon y co-creacion de soluciones innovadoras sustentables

2.Formalizar, a través de documentacion estandar, el rol y funcionamiento de las mesas sectoriales durante
todo el proceso de acompanamiento y apoyo en la creacion y co-creacion de soluciones innovadoras
sustentables.

3. Implementar un modelo de transferencia de conocimientos que permitan generar capacidades en
comunidades educativas EMTP y ESTP, para todo el proceso de creacion y co-creacion de "soluciones"
iInnovadoras sustentables

NUumero de Participantes:

Directivos, docentes, Empresas, municipios, fundaciones, Directivos, docentes, administrativos
administrativos y estudiantes  organismos gubernamentales y otros y estudiantes de Educacion
Media Técnico Profesional

Nombre de la encargada de la iniciativa:

@ Paola Cerda

Beneficios a la comunidad y territorio

El aporte del CIES IDMA sera el acompanamiento en el desarrollo de proyectos de innovacion y
Transferencia de Conocimiento (TC)del entorno relevante, desde la etapa de ideacion y hasta la etapa de
solucion, y si el proyecto tiene escalabilidad IDMA articulara con instituciones pertinentes para continuar
CON SuU avance.

Comunas o Sedes Beneficiadas

Santiago, Buin, Puerto Montt y Tarapaca



Institucion Beneficiaria:

INSTITUTO PROFESIONAL Instituto Profesional INACAP

nacap

Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:

Mecanismos institucionales para la gestion de innovacion: Aportando a la madurez
tecnoldgicay a la contribucion al territorio

Descripcion:

Se plantea desarrollar mecanismos institucionales para la gestion de iniciativas de innovacion, aportando a
su madurez tecnoldgica sentando las bases para fomentar esta funcion sistematicamente.

Se estableceran Unidades Territoriales, de modo de establecer sinergias entre sedes para abordar desafios,
orientado a generar espacios de liderazgo en la innovacion y convertir a INACAP en referente para sus
zonas de influencia.

Se validara mediante Pilotos |la estrategia territorial y Proyectos de Aceleracion especificos, a los cuales se
les aplicaran los mecanismos

desarrollados, de modo de poner en evidencia su pertinencia en cuanto a la madurez tecnoldgicay
orientacion a la Transferencia.

Objetivo:

Consolidar procesos de desarrollo tecnoldgico, transferencia e innovacion con el entorno, mediante la
iImplementacion de mecanismos que dinamicen un portafolio de proyectos generados en las areas
académicas, para asegurar la contribucion sistematica en el territorio.

Objetivos especificos:

1. Disenar mecanismos institucionales de gestion y fomento para avanzar la madurez tecnoldgica de los
proyectos de innovacion en Inacap.

2. Implementar sistemas de gestion de capacidades de las areas académicas para la aceleracion de la
InNnovacion en las unidades territoriales definidas por INACAP.

3.Validar, a través de pilotos de mecanismos institucionales, iniciativas de aceleracion de la innovacidon con
vinculo territorial.

NUumero de Participantes:

Directivos, docentes, Empresas, municipios, fundaciones, Directivos, docentes, administrativos

administrativos y estudiantes organismos gubernamentales y otros y estudiantes de Educacion

Media Técnico Profesional

Nombre del encargado de la iniciativa:

@ Pablo Vaillant Castellanos

Beneficios a la comunidad y territorio

Los pilotos por realizar durante el proyecto aceleraran la transferencia de innovaciones hacia procesos
productivos de industrias relevantes del territorio. Las Unidades Territoriales definidas por INACAP para la
gestion de innovacion se vincularan con comunidades del territorio, de manera sistematica, favoreciendo la
transferencia y difusion de tecnologias, la sustentabilidad de iniciativas de innovacion, y la consolidacion de
una posicion de liderazgo en la zona de influencia.

Comuhnas o Sedes Beneficiadas

Arica, lquique; San Joaquin, Puente Alto, La Granja; Concepcion, Talcahuano, Los Angeles. Chillan; Puerto
Montt, Valdivia, Osorno, Castro



Institucion Beneficiaria:
Instituto Profesional Agrario Adolfo Matthei IPAAM

INSTITUTO PROFESIONAL AGRARIO | 2 %¢ ) Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:
ADOLFO MATTHEI \L,Lgmz* P P
e Fortalecimiento e implementacion de i+TT mediante actividades, instrumentos y

procedimientos, que a su vez afianzan la vinculacion con el medio, en el modelo
educativo del IPAAM con enfogque de género, sustentabilidad medio ambiental y

social.

Descripcion:

Desarrollaremos capacidades institucionales para escalar procesos innovativos a etapas mas avanzadas;
apoyaremos los desarrollos de i+TT en la comunidad educativa, a través del fortalecimiento institucional
(procesos e instrumentos) y formacion en Propiedad Intelectual (Pl), y fortaleceremos el entorno relevante
en el que esta inserto IPAAM, conceptualizando la Innovacion Social (IS) y acercando a representantes

comunitarios a la institucion.

Objetivo:

Fortalecer el proceso de innovacion y transferencia tecnoldgica, ampliando el entorno relevante e
Incorporando la innovacion social de forma conceptual, profundizando en el desarrollo de fases iniciales y
construyendo capacidades institucionales en miras hacia fases mas avanzadas.

Objetivos especificos:

1. Ampliar la relacidon con el entorno relevante, a través de prospeccion y validacion de proceso iTT para

desafios del entorno social.
2. Profundizar en la implementacion de las fases iniciales del proceso iITT y emprendimiento.

3. Desarrollar capacidades asociadas a fases mas avanzadas del proceso de iTT.

NUmero de Participantes:

Directivos, docentes, Empresas, municipios, fundaciones, Directivos, docentes, administrativos

administrativos y estudiantes organismos gubernamentales y otros y estudiantes de Educacion
Media Técnico Profesional

Nombre de la encargada de la iniciativa:

@ Ingrid Luna Farfan

Beneficios a la comunidad y territorio

Como se van a institucionalizar varios mecanismos, esto permitira apoyar proyectos levantados desde el
aula con acompanamiento empresarial y docente, dando respuestas a desafios del entorno relevante.
Ademas, se contara con capacidades institucionales que puedan apoyar proyectos en etapas mas
avanzadas para su posible escalamiento.

Comuhnas o Sedes Beneficiadas

Osorno, Rio Negro, Pilmaiquén



Institucion Beneficiaria:

Instituto Profesional Virginio Gémez
Instituto Profesional |

VirginioGomez. &

Universidad de Concepcién |

Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:

Robustecer y profundizar la cultura de la Innovacion, la Transferencia
Tecnoldgica y el Emprendimiento en el proceso de formacion de técnicos y
profesionales, a través de |a vinculacion permanente con el entorno

Descripcion:

La iniciativa propuesta busca desarrollarse en tres gjes: (1) Incorporacion en planesy programas de estudio
una metodologia de aprendizaje basada en Desafios, (2) Perfeccionar las estrategias especificas de VcM
para establecer una relacion permanente y bidireccional, de acuerdo con las lineas de desarrollo disciplinar
de cada Escuela y (3) desarrollar instancias competitivas en el marco del proceso formativo que aporten a
la resolucion de problematicas reales del entorno social y productivo

Objetivo:

Robustecer y Profundizar la cultura de la Innovacion, la Transferencia Tecnoldgica y el Emprendimiento en
el proceso de formacion de técnicos y profesionales, a través de la vinculacion permanente con el entorno
pertinente y significativo.

Objetivos especificos:

1. Implementar el Proyecto Educativo Institucional para el desarrollo de la iTT+e a través de su
Incorporacion en planesy programas de estudio que impulsen la participacion de docentes, estudiantes
y agentes socio productivo.

2. Robustecer y perfeccionar los planes y estrategias de Vinculacion con el Medio de cada Escuela con su
esfera de influencia en el entorno especifico, a través de diferentes iniciativas que promuevan la ITT+e.

3.Consolidar la participacion de estudiantes y docentes en proyectos de iTT+e a través de los diferentes
ambitos que incorpora y promueve el nuevo Modelo Institucional para el desarrollo de la iITT+e en el
Instituto Profesional Virginio Gomez.

NUumero de Participantes:

Directivos, docentes, Empresas, municipios, fundaciones, Directivos, docentes, administrativos
administrativos y estudiantes  organismos gubernamentales y otros y estudiantes de Educacion
Media Técnico Profesional

Nombre de la encargada de la iniciativa:

@ Claudia Mora Méndez

Beneficios a la comunidad y territorio

Esta iniciativa permitira beneficiar a toda la comunidad estudiantil con la incorporacion de iTT+e en los
programas de estudios, robustecer y profundizar en el impacto al desarrollo y aporte real al sector socio-
productivo, a través del levantamiento de necesidades y problematicas de actores del entorno, por medio
de Planes de Vinculacion con el Medio por cada una de las Escuelas. Asi también, se requiere aumentar el
numero de instituciones del entorno que participen, de manera permanente, en el desarrollo de distintas
INniciativas y permitiendo con ello, no sélo evaluar el impacto, sino que también la contribucidon que se
realizara, durante los anos venideros (2023-2027). Para el levantamiento de problematicas en esta nueva
etapa se pretende incluir un plan de trabajo acotado que contemple presupuesto, detalle del resultado y
ademas un reglamento de propiedad intelectual elaborado por el Instituto.

Comuhnas o Sedes Beneficiadas

Concepcion, Hualpén, San Pedro de |la Paz, Chiguayante, Talcahuano, Coronel, Hualqui, Santa Juana,
Chillan, Chillan Viejo, Coihueco, San Carlos, Los Angeles, Santa Barbara, Mulchén, Nacimiento.



Institucion Beneficiaria:

TE O D O R O Centro de Formacion Técnica Teodoro Wickel Kluwen
WI C KE L Nombre de la Iniciativa de Rapida Implementacion:
Poder crecer, poder ser mas Puesta en Marcha del Centro de Innovacion para Implementacion del Plan

Estratégico Institucional 2022-2030

Descripcion:

La propuesta aborda 3 de los 6 Objetivos Estratégicos del PEI 2022-2030 para el eje ITT, cuyos resultados
esperados son: (1) La implementacion de un nucleo de profesionales-docentes especialistas para apoyar los
procesos académicos y dar acompanamiento en programas de Innovacion, (2) la creacidon de programas de
pre-incubacion y vias de titulacion para estudiantes que pilotearan prototipos entre TRL 4y 6,
Implementadas en un entorno relevante; (3) la articulacion generada con liceos EMTP mediante un
programa de alternancia en iTT+e y un programa de formacidon en innovacion y tecnologias 4.0 para
docentes EMTP y comunidad general.

Objetivo:

Promover una cultura de innovacion, fomentando una interaccion virtuosa entre docentes, estudiantesy la
comunidad, robusteciendo las capacidades institucionales para contribuir a solucionar problemas sociales
y del sector productivo.

Objetivos especificos:

1. Generar las capacidades institucionales que faciliten los procesos de innovacion y transferencia
tecnoldgica realizadas por docentes y estudiantes.

2. Desarrollar innovaciones que generen valor en el proceso formativo y que sean reconocidas por generar
Impacto econdmico y social.

3. Transformar al TWK en un referente del ecosistema de iTT+e Técnico Profesional, para la participacion en
desafios para el desarrollo regional y nacional.

NUumero de Participantes:

Directivos, docentes, Empresas, municipios, fundaciones, Directivos, docentes, administrativos
administrativos y estudiantes  organismos gubernamentalesy otros y estudiantes de Educacion
Media Técnico Profesional

Nombre del encargado de la iniciativa:

@ Nicolas Jara Gonzalez

Beneficios a la comunidad y territorio

Esta iniciativa propone un "siguiente paso" necesario luego de haber conformado el Centro de Innovaciony
una Politica de Innovacion, ya que llega a reforzar este quehacer, supliendo importantes brechas en
personal capacitado y suficiente para poder apoyar los proyectos generados por estudiantes. Hasta la
fecha, la institucion cuenta con formalizacion del area, y cuenta con masa critica de estudiantes
participantes en iniciativas de innovacion al estar incorporado en el Modelo Educativo TWK 21. Sin
embargo, el punto pendiente esta en lograr que estas iniciativas de innovacion generadas tengan un
ImMmpacto real en los sectores sociales y productivos, logrando ser implementadas, por lo que creemos que
esta iniciativa va a contribuir directamente a conseguir esos resultados.

Comunas o Sedes Beneficiadas

Temuco (Cautin), Angol (Malleco)
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