3.3 Etapa de Dialogo y Construccion de Acuerdos:

+  Los acuerdos alcanzados entre Corfo y las organizaciones
indigenas, tendran caracter vinculante y, junto con los di-
sensos, quedaran registrados en el Acta de Acuerdo Final
del proceso de Consulta Indigena.

+  Eldialogo se realizara en reuniones entre Corfo y las/los
Intervinientes, quienes tendran la posibilidad de entre-
gar sus observaciones y dialogar acerca de la medida
consultada, bajo el siguiente esquema de reuniones:

MATERIAS MEDIDA TRABAJO

CONSULTADA POR GRUPOS

A. Implementacion del

proyecto y tecnologia Transversal

Grupos 1,2y 3
B. Ambiental P v

Transversal Grupos 1,2y 3
Foco comunidades con
situacion especial

C. Pertenencias mineras
con fines de proteccion

Transversal Grupos 1,2y 3

D. Aportes Foco segin el fondo

E. Otras adicionales. (Aper-

. Transversal Grupos 1,2y 3
tura a nuevas tematicas) P y

D. APORTES - MATERIAS MEDIDA TRABAJO POR
CONSULTADA GRUPOS

Fondol: Aporte a comunidades indigenas
para proyectos de inversion y/o fomento | Transversal

n . .. Materia Medida
Reunion Objetivo Consultada
Entrega de
sistematizacion de
1 Plenaria propuestas resultantes de | Todas
la Etapa de Deliberacion
Interna
2,3y4 Analisis y dialogo entre En cada reunion
Trabajo Corfo y las/los Intervi- se abordaran dis-
Grupos nientes tintas materias
Presentacion de
5 Plenaria SISten_watlzaaon de Todas
trabajo de grupos,
acuerdo final y disensos

Fondo 2: Aporte para proyectos de Grupos 1y 2
desarrollo de comunidades indigenas
Fondo 3: Aporte para proteccion del Transversal
Grupos 1y 2
Salar de Atacama
(Foco Grupo 1)

+  Los grupos de trabajo son tres y estan conformados de la
siguiente forma:

Grupo 1: Comunidades indigenas identificadas en el Estu-
dio de Impacto Ambiental (EIA) de SQM Salar S.A. “Plan de
Reduccion de Extracciones en el Salar de Atacama” actual-
mente en tramitacion.

Grupo 2: Comunidades Indigenas de Ayllus y comuna de
San Pedro de Atacama, no identificadas en el EIA “Plan de
Reduccion de Extracciones en el Salar de Atacama”.

Grupo 3: Asociaciones Indigenas Atacamenas de San Pe-
dro de Atacama.

+  Dichos grupos abordaran las materias de la medida con-
sultada de la siguiente forma:

Fondo exclusivo para el financiamiento
de proyectos y/o iniciativas para Grupo 3
asociaciones indigenas

Proyectos de mayor escala o Transversal
envergadura en San Pedro de Atacama Grupos 1,2y 3

CORFO

Mas informacion de la
Consulta Indigena Contratos Salar de Atacama en:
www.corfo.cl/sites/cpp/consulta-indigena-contratos

E-mail: consultaindigena@corfo.cl
Teléfono: 800 400 080

Consulta Indigena
— CONTRATOS —
SALAR DE ATACAMA

\YAVAVAVAVAYAVAVAVAYAVAVAVAVAVAVAVAVAY

ror CORFO

Consulta Indigena al Pueblo Lickanantay o
Atacameno de la Cuenca del Salar de Atacama

Etapa de Entrega de
Informacion y Difusion

( METODOLOGIA |

Corporacion de Fomento de la Produccion
CORFO

Febrero / marzo 2025

%4 Gobierno
WY)  de Chile




A continuacion, se presenta un resumen de los princi-
pales aspectos metodologicos de la Consulta Indigena
Contratos del Salar de Atacama, resultantes del desa-
rrollo de la primera Etapa de Planificacion, y que sera la
forma de llevar a cabo el proceso.

(O} 1. DURACION DE LAS ETAPAS

Etapa Plazo

Planificacion 4 reuniones realizadas desde el
05.11.2024 hasta el 31.01.2025
Se inicia el 01.02.2025
Entreca de Reuniones se realizaran desde el
5 . 10.03.2025 y durante un plazo de 28
Informaciony . . .
e en dias habiles. Previo a las reuniones
Difusion L . .
se enviara material informativo a las
organizaciones representativas.
Deliberacion 32 dias corridos desde el término de la
Interna Etapa de Entrega de Informacion
Dialogo 56 dias corridos desde el término de la
8 Etapa de Deliberacion Interna
Sistematizacion,
(G IEEE G 5 dias corridos desde término de la
LGSR Etapa de Dialogo
Termino del P g
Proceso

(O} 2. INTERVINIENTES

Representan formalmente a las organizaciones indigenas
en el marco de la Consulta Indigena, respecto de procedi-
mientos, materias consultadas y acuerdos con Corfo.

2.1 Cantidad por organizacion:
3 titulares y 1 o 2 suplentes

2.2 Roles y funciones:

Representar a su organizacion en reuniones, en el dialo-
go, adopcion de acuerdos, manifestacion de disensos.
Firmar listas de asistencia y actas.

Transmitir la informacion a sus bases, exponer sus pro-
puestas, levantar sus opiniones y/o solicitudes.

Llevar una bitacora del proceso.

2.3 Requisitos:

Estar formalmente inscrito en la organizacion que
representara.

No representar a mas de una organizacion.

Ser Atacameno.

Cada organizacion, internamente, podra establecer
requisitos adicionales para definir sus propios
Intervinientes.

2.4 Deberes:

Trasmitir la informacion a su organizacion, levantar sus
opiniones, propuestas y solicitudes.

Informar a Corfo en caso de ser reemplazo.

Respetar los principios de una Consulta Indigena.
Prever mecanismos necesarios para conocer la opinion
de sus asambleas y/o directiva.

2.5 Formalizacion:

A través de i) acta de asamblea, o extracto de ésta,
donde conste el acuerdo; y/o ii) Carta formal de la
directiva.

El plazo maximo para el envio de la

formalizacion y los antecedentes de las/los
intervinientes definitivos, sera la fecha de

la Gltima reunion de Etapa de Entrega de
Informacion y Difusion.

(O3 3. REUNIONES POR ETAPA

3.1 Etapa de Entrega de Informacion y Difusion:

Se realizaran 10 reuniones para abordar las materias de
la medida consultada.

La primera se realizara el martes 11 de marzo de 2025.
En esta instancia se organizaran fechas, modalidad y
tematicas a abordar en las siguientes reuniones.

Previo a las reuniones, Corfo enviara material
informativo a las organizaciones indigenas
representativas y sus intervinientes.

Corfo otorgara financiamiento a las organizaciones
representativas indigenas para asesorias.

3.2 Etapa de Deliberacion Interna de las
Organizaciones Indigenas intervinientes:

Autdnomamente las organizaciones definiran la modali-
dad de reuniones internas para analizar, estudiar y deter-
minar sus posiciones respecto de la medida consultada.
Corfo otorgara a las organizaciones un financiamiento
para traslados, alimentacion y equipamiento para las re-
uniones internas.

Las organizaciones entregaran un informe con sus pro-
puestas, las cuales deberan fundarse, argumentarse y
contar con el respaldo formal del acta de su asamblea.



